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- La flofte

Plus de 118 navires

22 hélicopteres

17 000 aides fixes et flottantes a la navigation
183 tours de communication maritimes
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Flotte — Renseignements impo

Employés provenant d’un bassin

Les employés de la Flotte sont embauchés a partir d’un bassin régional et occupent un poste
conventionnel. Par la suite, ils seront affectés a un poste a bord d’un navire opérant selon un régime de
travail propre a I'équipage du navire tel que: le régime de relache, le régime basé sur une moyenne de
46,6 heures, le régime basé sur une moyenne de 42 heures ou le régime conventionnel.

Il existe également des employés qui peuvent étre embauchés directement dans un bassin pour un régime
d’équipage en particulier ou dans un numéro de poste de navire, mais qui pourraient étre affectés a un
autre poste.

Jours de travail irréguliers

Dans bien des cas, les employés de la Flotte ont un horaire de travail irrégulier. Selon les conventions
collectives, le jour de travail commencera a I’heure désignée du changement d’équipe, soit a midi, a moins
qgue les employés travaillent selon le régime conventionnel qui prévoit le début du jour de travail a 8 h.

Un changement d’équipe peut-étre effectué a 14 h; cependant, les dispositions en vigueur sont traitées de
midi a midi.
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loffe — Renseignements imp

orian

Responsables de la comptabilisation du ’reps(ﬁmepers)

Les employés de la Flotte travaillent souvent loin de leur résidence pendant de longues périodes. En raison du manqgue de
connectivité qu'évoque le travail en mer, le personnel navigant dépendent des responsables de la comptabilisation du temps
pour effectuer certaines tdches en leur nom pour combler I'écart pour les employés qui n'ont pas acces aux fonctions du libre-
service de Phénix.

Les fimekeepers sont responsables de :

. Examiner et d’appliquer toutes les directives des responsables de la comptabilisation du tfemps de maniere cohérente , et
de s'assurer qu'ils demandent de I'aide pour réduire tout impact négatif sur la remunération des employes (lorsqu’ils ne
sont pas certains de I'approbation d'une fransaction, de I'attribution des horaires, etc.)

. Aftribuer les horaires des employés sur le bon dossier d’employé dans Phénix en fonction du régime d’équipage.

. Réviser les renseignements personnels de I'employé, incluant le CIDP, dans Phénix pour s’assurer de I'exactitude des
données.

. Approuver les indemnités automatisees hebdomadaires (119 et 132) et tenir a jour le registre de suivi des indemnités
automatisées (119 et 132)

. Approuver les saisies de tfemps et de travail au nom des gestionnaires delégués en vertu de I'article 34 (G partir des feuilles
de temps approuvées par l'article 34)

. Saisir directement dans le module gestion du temps de Phénix les heures supplémentaires et les indemnités, le congé non
payé de 5 jours et moins, les heures « selon les besoins » au nom des employés (selon la feuille de temps approuvée par
I'article 34)

. Soumettre les formulaires de demande d'intervention de paye d la Source fiable pour les saisies ne pouvant pas étre
ajoutées dans le module gestion du temps; le paiement de la banque de congés a la fin du confrat, les documents
justificatifs pour le congé non payé de plus de 5 jours ou les demandes des avantages sociaux (selon les feuilles de temps
approuveées par |'article 34)

. Compléter les formulaires pour les paiements prioritaires et les recouvrements du personnel navigant et coordonner les
signatures des employés et des gestionnaires (article 34)
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L’Equipe du Soutien a la paye:

L’Equipe du soutien des opérations de la paye est composée des equipes suivantes : I’équipe du
Soutien a la paye, le Centre de gestion du temps et du fravail, la Source fiable centralisée, I'équipe
des Evénements de la vie ainsi que I'Unité de traitement de la rémunération et d’acheminement de
Cas aux échelons supérieurs.

Tout comme vous, les membres de I'équipe du Soutien d la paye sont des employés du MPO et sont
situés partout a travers le Canada. lIs offrent un soutien aux employés et aux gestionnaires en
fournissant de précieuses reponses a toutes leurs questions relatives a la rémunération et aux
avantages sociaux.

L'équipe du Soutien a la paye :

analyse les problemes de paye et détermine les prochaines étapes;
aide les employés a obtenir des paiements prioritaires;

assure la liaison avec le Centre des services de paye, via notre Bureau de licison ministérielle, pour les
acheminements de cas aux échelons supérieurs;

aide a résoudre les cas en suspens et les cas complexes via notre équipe interne de Problemes de paye et
les acheminements de cas aux échelons supérieurs;

fournit des conseils aux employés, aux gestionnaires délégués en vertu de I'article 34, et aux responsables
de la comptabilisation du temps (timekeepers) concernant I'attribution I'assignation des horaires, les
approbations et les exceptions dans le libre-service gestionnaires de Phénix et;

fournit les coordonnées des personnes-ressources pour les questions qui sont traitées par Services publics et
Approvisionnement Canada (SPAC) touchant, entre autres, les feuillets T4 erronés, les tfrop-payés et les

Communiquez avec MaPaye.

pensions.
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mailto:mypay-mapaye@dfo-mpo.gc.ca?subject=Veuillez%20indiquer:%20R%C3%A9gion%20%E2%80%93%20Nom%20de%20l%E2%80%99employ%C3%A9%20%E2%80%93%20Description%20de%20probl%C3%A8me%20//%20Please%20indicate:%20Region%20%E2%80%93%20Employee%20Name%20%E2%80%93%20Type%20of%20Issue

L'équipe des Evénements de la vie:

Vous traversez un événement de la vie et vous vous demandez comment cela affectera votre
salaire et vos avantages sociaux. Communiquez avec I'équipe des Evénements de la vie. Utilisez
I'adresse courriel MaPaye et inscrivez « Evénements de la vie » dans |'objet de votre message.

Si vous avez des questions sur I'incidence des événements marquants de la vie sur votre paye et vos
avantages sociaux, tel que I'approchement de la refraite, prendre un congé de maladie payé
prolongé ou prendre un congé non payée et le retour au travail apres un congé non payée, I'équipe
des Evénements de la vie peut vous guider tout au long du processus.

Cliguez pour plus
d'informations sur I'équipe

des Evénements de la vie



mailto:mypay-mapaye@dfo-mpo.gc.ca?subject=Événements%20de%20la%20vie%20-%20Région%20–%20Nom%20de%20l’employé%20–%20Description%20de%20problème
https://www.youtube.com/watch?v=oLn47FXxBy0&list=PLrblgz6NGq-FR9SpXQb-XwcB2w9OjvNdZ&index=12

Le sys_’réme MariTime

-«

MariTime
Le systéme MariTime est I'un des outils de gestion de la Flotte de la Garde cotiere canadienne.

C'est également le systeme officiel qu’utilise le Ministere pour consigner les congés de I'ensemble
du personnel navigant (incluant le personnel Navigant en affectation a terre) et en assurer le suivi.

Pour gérer et déclarer les congés a I'interne, le Ministére utilise le systéeme MariTime pour son
personnel navigant.




Bangue de congeés dans le systeme

MariTime
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L'unité MariTime recueille et saisit des données pour les employés de la Garde cotiére dans le systeme MariTime de gestion
de la Flotte. De plus, elle assure la gestion des congés de I'ensemble du personnel navigant, de la saisie des données dans le
systeme de paye Phénix et/ou de I'envoi des demandes d’intervention de paye (DIP) au centre des services de paye au nom de

I'employé.

Tous les congés sont gérés dans le systeme MariTime.

Le systeme MariTime utilise les feuilles de temps saisies, en tenant compte des congés annuels ou compensatoires pour
lesquels des jours de relache n‘ont pas été accumulés, enregistre les jours de relache accumulés pendant I’horaire en devoir,
utilisés pendant I’horaire en service ou répartis dans les horaires en devoir ou hors service et met en banque les crédits de
jours de relache restants en fonction du groupe et du niveau auxquels ils ont été accumulés, indépendamment les uns des

autres.

‘S Feuille de temps - Consulter = & &
2O K[ DIC B R[S BE ¥ | =

0000122687 Adjoint salle des machines - SC-ERD-03 - Sarnia C Pool - Emploi saisonnier
Fin - travail Fin - repos Rep| | [Poste

H.payées |
571454

Assistant mecanicien 00058616 [SC-ERD-03 |Samuel Risley |Jours de relache |

I~ PAE I~ IRS I~ 1021 7 Excédent JR - Date du [55752725 o015, Demiére T e
[~ RE_ [ Indemnité de plongée [~ Prime au bilinguisme  Paiement niveau |P005201€ -] DSCCA[30m5/2018° [ od*Us,  [GARVAH le [27/03/202¢

Détails |§oldes | Versements | Notes | Jours fériés |

Intérim
Début Fin Poste Titre Niveau

Date niveau |Lieu Systéme H. payées |Pf

Congé utilisé
Description Lieu Début Fin Durée[Type  [Niveau WMontant
FM | H

Gains/Caisse
Code [Description

Détails Soldes I\_/ersements I Notes l Jours fériés ]

Solde |Unités
513.000 |Heures
84.000 Heures
$1,392.85 Dollars
696.000 Heures
143.530 Jours
48.510 Jours

Banque de congé Niveau
Conge annuel

Conge annuel - Une seult
Congé compensateur
Congé de maladie

Jour de relache

Jour de relache

SC-STD-03-1
SC-STD-04-1

Les soldes de congés dans MariTime apparaissent tels quels dans le
Portail Web MariTime pour fins de consultation par 'employé.




Flotte — Remunération de conges

Soldes de congés au moment de la cessation d’emploi

L’'unité MariTime procéde a la vérification du dossier

des employés en cas de démission de départ é Ia SC-DED-04 Mavire | Griffon Du: 05-Avril-17 Au: 05-Avril-17
7

retr/aute, c‘ielno\mlnatlon pour une perlode Jour férié Autres indemnités Remarques

indéterminée a un poste en dehors de la Flotte et de 263

fin de la période de nomination ou de la durée du X1,0 | X1,5 | X2.0 | CODE | Jours/Unités | Hours | Taux | B

contrat. Tout solde de congés payables est consigné 029 282,857 | 1,0 Congés annuels rémunérés - payés en heures

(282,85 hx 27,27 = 7713,51 §)

040 53,41 Congés compensatoires - payés en dollars (53,41 5)
205 46,615 1,5 Jours de reldche - payés en jours x1,5

{45,167 jours x 5,714 hx 1,5x 27,27 & = 10 661,65 §)

sur la page supplémentaire du formulaire de
déclaration des heures supplémentaires pour fins de
soumission au Centre des services de paye par
I’entremise de la Source fiable.

Congé compensatoire — Un congé compensatoire peut étre mis en banque et encaissé en dollars, et non pas en heures.

Il peut arriver qu’un employé de la Flotte fasse une demande de rémunération de congé compensatoire (code 040) dont le montant est
élevé. Le plafond de report pour les employés de la Flotte correspond a soit 300 heures ( pour les équipages de navire) soit de 400 heures
(officiers de navire). Toutefois, avec I'accord de I'employeur, les employés accumulentsouvent plus que cela tout au long de I'année afin de
planifier les périodes hors saison ou d’indisponibilité imprévue.

Congé annuel — Rémunération (code 029) — Ce congé est rémunéré en heures au taux de rémunération conventionnel du poste d’attache.

Congé annuel accordé en une seule fois — Rémunération (code 122) — Ce congé est rémunéré en heures au taux de rémunération
conventionnel du poste d’attache.

Jours de relache — mis en banque dans le systeme MariTime en fonction du groupe et du niveau auxquels ils ont été accumulés,
indépendamment les uns des autres.

Jours de relache (code 205) — rémunérés en jours au taux et demi (x1,5) en fonction du groupe et du niveau auxquels ils ont été
accumulés.

*1l est a noter qu’il n’existe aucun plafond pour la banque de jours de relache des membres d’équipage de navire, ce qui pourrait
donner lieu au versement d’un montant élevé en cas d’encaissement ou de cessation d’emploi.

: i




Transfert de congés vers le systéme RH- Lorsqu'un membre du personnel navigant accepte un
poste permanent O terre, certains soldes doivent étre payés en especes selon les termes de la
convention collective respective. Les soldes de congés qui ne sont pas payés doivent étre
transférés du systeme MariTime vers le systeme RH via une Demande d'intervention de paye
(DIP) envoyée a la Source fiable du MPO.

Lorsqu'il existe une banque de congés compensatoires, le gestionnaire (basé a terre) qui
embauche doit approuver par écrit qu'il endosse le solde de congés compensatoires. Si le

gestionnaire qui embauche n'endosse pas le solde de congés compensatoires, les congés
compensatoires seront encaisses.
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Flotte — Affectations dans un posfe a ferr
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Attention!

Les membres du personnel navigant ne doivent jamais désigner un gestionnaire délégué en vertu
de |'article 34 dans Phénix puisqu’ils soumettent des feuilles de temps qui sont soumises a I'unité
MariTime pour fins de traitement.

Si un membre du personnel navigant part en affectation dans un poste a terre, il doit continuer &
soumettre ses feuilles de temps (signé par leur gestionnaire délégué en vertu de |'arficle 34 & terre)
a I'unité MariTime pour fins de traitement.

Les responsables de la comptabilisation du temps continueront de gérer I'horaire de I'employé
dans Phénix ainsi que de saisir et d'approuver les heures supplémentaires et les indemnités au nom
de I'employé et du gestionnaire. Leur congé continuera d'étre géré dans le systeme MariTime
pendant leur affectation.

Dans le cas ou un employé du personnel naviguant permanent a un gestionnaire délégué en
vertu de I'article 34 désigné par erreur, une demande d’'acheminement a I'échelon supérieur doit
étre envoyée a I'équipe MaPaye afin de supprimer la relation entfre I'employé et le gestionnaire et
d’avoir les problemes d’acheminement associés résolus. Les timekeepers auront un acces limité
aux fransactions pour les employés auxquels un gestionnaire de I'article 34 est assigné, ce qui peut
entrainer des problemes d'acheminement et des retards importants dans le paiement des
indemnités et des heures supplémentaires.



mailto:mypay-mapaye@dfo-mpo.gc.ca?subject=Veuillez%20indiquer:%20Région%20–%20Nom%20de%20l’employé%20–%20Description%20de%20problème%20//%20Please%20indicate:%20Region%20–%20Employee%20Name%20–%20Type%20of%20Issue
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Qu’entend-on par indemnités automatisées?
Codes 132 et 119

Le systeme de paye Phénix génere la paye des employés en fonction d’une semaine de travail de 40 heures
puisqu’il ne reconnait pas le régime de service d’attente basé sur une moyenne de quarante-six virgule six (46,6)
heures, ni le régime de travail basé sur une moyenne de quarante-deux (42) heures ni le régime d’accumulation
des jours de relache (42 heures) selon lesquels les officiers travaillent.

Les employés qui travaillent selon ces régimes d’équipage toucheront une paye couvrant 40 heures par semaine en
guise de leur salaire de base et les heures en surplus auxquelles ils ont droit seront générées sous forme
d’indemnités qui doivent étre approuvées dans Phénix.

Si 'employé change de régime d’équipage au cours de la méme semaine, il aura droit a une indemnité partielle
couvrant les jours travaillés avant le changement. L'indemnité quotidienne est calculée en divisant le montant de
I'indemnité hebdomadaire par sept (7) jours.

En cas de nomination intérimaire, I'indemnité est payable au taux de la rémunération d’intérim.

Une fois que le dossier employé associé a la nomination intérimaire apparait dans Phénix, les responsables de la
comptabilisation du temps établissent I’horaire en fonction du régime d’équipage. Cette mesure générera les
indemnités pour fins d’approbation.

En raison de la saisie tardive des nominations intérimaires, la soumission des indemnités et des heures
supplémentaires peut étre retardée.




Flotte — Heures supplemen’ralres pouvon’r e’rre

[ses en bangue -

Heures supplementalres pouvant étre

Officiers de navire mises en banque

Définition de congé compensatoire: i _

Art 2.01 (c) Réclamations (codes) SC SO

i Temps supplémentaire (260, 261, 262) O @)

Equipages de navire Sécurité (053) O O

Définition de congé compensateur: o

Appendice « G », article 1.01 (g) Voyagement (072, 089) S)
Rappel au travail (009) O O
Paiement reporté (050) N O
Travail salissant (015) N O
Congé férié (263, 043, 092) @) @)
Disponibilité (064) @) N
Formation (268) N N
Indemnité de spécialiste en sauvetage (467) N N
Indemnité pour abordage armé (489) N N
Repas pour temps supplémentaire (032) N N

O = Oui, peut étre mise en banque N = Ne peut étre mise en banque

Attention!

* Les employés occasionnels et les employés nommés pour une période déterminée < 3 mois ne peuvent pas mettre
en banque des heures supplémentaires.




Indemnité de spéecialiste en sa
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Indemnité de spécialiste en sauvetage

L'officier qui a suivi la formation exigée et qui est reconnu spécialiste en sauvetage a droit a une indemnité mensuelle

[...] chaque mois ou il reste qualifié a ce titre et au cours duquel il est affecté a un poste en mer ot I'Employeur peut lui
demander d’exercer des fonctions connexes.

Bl Gt ™™ Cani o Flotte de la Garde cétiére canadienne

Régime d'accumulation des jours de reldche

Coast Guard Garde Cotiére Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire
Nom : John Doe CIDP:| 1245678 |Groupe SC-DED-03 Navire : Griffon Du: 01-Aolt-18  |Au: 30-Nov-18
n Dfl'li!l o
Heures four mde traval ou 1'2:: oot Zpu r;a;rapoe Jw;sam Autres indemnités Remarques
Date | Début | Fin | X1,0 | X1.5 | X20 | X1.0 | X1,5 | X20 | X15 | %20 X1,5 X2,0 | Code [Jours/Unités|Heures| Taux | B
Aol 467 1,00 175,00 RS Allocalion
Seplembre 467 1,00 175,00 RS Allocason
Ociobre 467 1,00 175,00 RS Allocalion
Movembre 467 1,00 175,00 RS Allocaion

Cette indemnité s’applique tant aux officiers de navire qu’aux équipages de navires et doit étre déclarée sous le code 467 dans
le formulaire Rapport sur la rémunération — Page supplémentaire qui sera soumise a la Source fiable, accompagnée d’une DIP.

Cette indemnité ne peut étre demandée a I’'avance.

*1| faut toujours consulter la version la plus récente de la convention collective pour connaitre les taux en vigueur.

Officiers de navire = Appendice « F » | Equipages de navires = Appendice « G »
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Qu’est-ce qu’un dossier employé?

Un dossier employé représente une période de I’historique d’emploi de I'employé.

Un nouveau dossier employé peut étre généré pour chaque nouvelle situation d’emploi de 'employé, comme dans
le cadre d’'une nouvelle embauche, d’'un changement de poste ou d’acceptation d’un poste intérimaire.

Dossier no 0 : est généralement associé au poste d’attache de I'employé.

Dossiers subséquents*: sont généralement associés aux périodes de nomination intérimaire subséquentes.

*Veuillez noter que les employés occupant un poste occasionnel ou de durée déterminée ont souvent plusieurs
dossiers associés a leur poste d’attache dans Phénix, en raison du chevauchement entre le processus de cessation
d’emploi et celui de réembauche.

Il est trés important d’examiner les données fournies dans le module Données emploi de chaque poste pour
déterminer quel dossier doit étre traité.

Les responsables de la comptabilisation du temps assignent un horaire a chacun des dossiers employé actifs du

personnel navigant. Phénix applique les regles de paye nécessaires en fonction de la classification et de I’"horaire
assigné.




Renseignements utiles sur Phénix

Employés dans Phénix

Contrat émis
Service d’équipage

Contrat saisi dans le systeme RH
Dotation

Intégration des données du systeme RH a Phénix

Dossier employé généré dans le module
Données emploi de Phénix

Dossier employé apparait dans Phénix Dossier employé n’apparait pas Phénix

Responsable de la comptabilisation Responsable de la comptabilisation
du temps procede au traitement du temps est en attente du dossier employé




=

La formation peut étre a court terme ou a long terme. La formation a court terme ne dépasse pas vingt-huit (28) jours,
tandis que la formation a long terme dépasse vingt-huit (28) jours.

Formation a court terme

Pendant la formation a court terme, 'employé respecte son « cycle de travail » normal. Lorsque I'employé doit suivre
une formation pendant la période normalement hors service de son cycle de travail, il est rémunéré au taux normal.

Formation a long terme

Pendant la formation a long terme, 'employé cesse temporairement d’étre assujetti a son régime de travail, et il est
rémunéré conformément a I'annexe « B » (SC) et conformément a l'appendice « K » (SO) (régime d’équipage
conventionnel).

SC: Appendice « | » : Formation | SO : Lettre d’accord (13-5)




Formation a court terme (moins de 28 jours)

Pendant la formation a court terme, 'employé respecte son « cycle de travail » normal.

La formation suivie pendant la période En devoir doit étre enregistrée sous le code 310 dans la section
Congés, y compris les dates, les heures et le nom du cours suivi. Des jours de relache et de repos sont
accumulés.

Lorsque I'employé doit suivre une formation pendant la période normalement hors service de son cycle
de travail, il est rémunéré au taux normal pour la période de formation prévue.

La formation suivie pendant la période Hors service doit étre consignée sous le code 268 dans le
formulaire Rapport sur la rémunération — Page supplémentaire, étre rémunérée a temps simple, mais ne
peut étre mise en banque. En cas de nomination intérimaire, les périodes de formation durant le cycle
hors service (268) sont rémunérées au taux de rémunération d’intérim.

Consultez les exemples fournis pour chaque régime d’équipage.
SC: Appendice « | » : Formation | SO : Lettre d’accord (13-5)




Formation a long terme (plus de 28 jours)

Pendant la formation a long terme, 'employé cesse temporairement d’étre assujetti a son régime de
travail, et il est rémunéré conformément a 'annexe « B » (SC) et conformément a I'appendice « K » (SO)
(régime d’équipage conventionnel).

Les responsables de la comptabilisation du temps mettent a jour I’horaire dans Phénix afin que les
heures supplémentaires puissent étre calculées au bon taux.

Les indemnités 132 et 119 ne s’appliquent pas au régime d’équipage conventionnel.

SC: Appendice « | » : Formation | SO : Lettre d’accord (13-5)
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Régime d'équipage conventionnel

s

Employé I?quipage ou officier de navire Dans le régime d’équipage conventionnel,
les équipages de navires et les officiers de

Régi C ti | navire sont payés 40 heures par semaine
e,glrrTe nriEnElenlnE (8 h/jour, du lundi au vendredi).
d’équipage

Les heures dépassant 8 heures travaillées

En devoir 5 jours (du lundi au vendredi) du lundi au vendredi, ainsi que les heures
travaillées le samedi, le dimanche ou un
Jours de repos 2 jours (du samedi au dimanche) jour feri€ sont payees au taux applicable

des heures supplémentaires.

Heures travaillées 5 x 8 heures par jour

Heures payées 8 heures par jour x 5 jours

Paye 40 heures (Paye réguliere)
hebdomadaire
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Conventionnel -

Horaire conventionnel

Heures ’rrqvalllees VS. Heures poyees

Les heures

travaillées et les

heures payées sont

les mémes dans le
régime d’équipage

conventionnel

8 heures de travail
8 heures payées

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

1 2 3 4 5 é 7
Hors service Hors service

8 9 10 11 12 13 14
Hors service Hors service

15 16 17 18 19 20 21
Hors service Hors service

22 23 24 25 26 27 28

Hors service
Hors service
29 30 31

Hors service
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Regime d’'équipage conventionnel — Exemple de feullle de

femps

Péches et Océans
Canada

CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

Amendment to Record No.
Modification au rapport N°

Fisheries and Oceans
Canada

i

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS
INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS

Name Indeterminate / Seasonal X Term I:‘ Casual D
Nom John Doe Indéterminer / saisonnier Terme Occasionel
PRI Substantive Position No. 'gﬁp & Level '
CIDP 0 1 2345678 N°du poste de base 1 24768 Groupe & niveau SC-DED-02
Vessel / Station Region T—— Ol acation '
Navire / Station VCA Région QC Location GEO QC
From To Acting Position No. Group & Level
N°de poste intérimaire Groupe & niveau

DD/MM/YY - JJIMM/AA
ON CALL {46 6H) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (46 6H) D

Du Au
CREWING = : D'ARMEMENT
CONVENTIONAL - CONVENTIONMNEL (40H) LAY DAY - RELACHE [:

CYCLE FROM - DU TO- AU Days Days worked Days eamed
HORAIRE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Jours travaillés Jour accumulés
ON-CYCLE
SNeYE | 16-03-19 0800 31-03-19 1600 10 10 0
FROM -DU TO - AU Days R e - R
Date Time - Heure Date Time - Heure Jours EMarks - hemarques
QFF-CYCLE
HORS SERVICE
NORMAL WORKING HOURS - HEURES NORMALES DE TRAVAIL . ]
FROM - DE TO-A FROM - DE | TO-A
ON WATCH
DE QUART
DAILY WORK
ALA JOURN 8:00 16:00 >



Regime d’'équipage conventionnel — Exemple d

supplementaires

B¥l G ™% e Flotte de la Garde cotiére canadienne

Régime d’accumulation des jours de relache

Coast Guard Garde Cotiere Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire
Nom : John Doe CIDP:| 1234578 |Groupe SC-DED-03 Navire : Mamilossa Du: 3-16-19 Au: 33119
Jour normal de travai 1% jour de repos 2°jour de repos Jour férig . -
Heures 260 %1 26 263 Autres indemnités Remarques

Date | Début Fin K0 [ X156 | X201 X¥1.0 | X156 X20 | 1.5 | X2.0 x5 ¥2,0 | Code |Jours/Unités|Heures| Taux | B

1603 7.00 8.00 1,00 B |Déglacage Samedi

16-03 16:00 1730 1,50 B |Déglacage Samedi

16-03 8:00 16:00 8,00 B |Déglacage Samedi

17-03 8.00 18,00 10,00 B |Déglacage Dimanche

2003 | 1600 | 1700 1,00 B [Déqlacage

203 | 1800 | 1m0 1,00 B |Déglacage

22-03 800 830 05 05 20 Travail saliszant

L’'employé est rémunéré au taux double (2) :

i. pour le travail accompli apres huit (8) heures supplémentaires exécutées en sus de ses heures quotidiennes normales de
travail;

ii. pour les heures supplémentaires exécutées pendant ses jours de repos, en sus de ses heures quotidiennes normales de
travail;

iii. pour chaque heure supplémentaire de travail exécutée le deuxiéme (2e) jour de repos ou les jours de repos suivants,
pourvu que les jours de repos soient consécutifs.

SC: Appendice « G » : 2.03




Regime d’equipage conventionnel - For

—r —

-

CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE

TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS

INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS

Amendment to Record No.
Modification au rapport N*

Name Indeterminate / Seasonal vy Term Casual ™
Nom JOhn DOE Indéterminer / saisonnier M Terme D Occasionel —
PRI Substantive Position No. Group & Level
cor 012345678 N-du poste de base 876543 Groupe & niveau SC-DED-03
Vessel / Station Region GEO Location
nNavire /Station . SARNIA POOL rRégion  C&A Great Lakes Location GEO  ON
From To Acting Position No. Group & Level
Du Au N*de poste intérimaire Groupe & niveau
CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/IMMIYY - JJ/IMM/AA
CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) X LAY DAY - RELACHE [ ] ON CALL (46.6H) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (46,6H) [ ]
CYCLE FROM - DU TO-AU Days Days worked Days eamed
HORAIRE Date Time - Heurs Date Time - Hewre Jours Jours travaillés Jour accumulés
ON-CYCLE 1 0 5* 0
enpevor | 21-10-19 0800 01-11-19 | 1600
FROM - DU TO-AU Days
Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Remarks - Remarques
OFF-CYCLE
FORS SERVICE *See training leave below
NORMAL WORKING HOURS - HEURES NORMALES DE TRAVAIL

FROM - DE TO-A FROM - DE

ONWATCH
DE QUART

DAILY WORK
A LA JOURNEE

ACTING ASSIGNMENTS LESS THAN 4 MONTHS - AFFECTATIONS INTERIMAIRES MOINS DE 4 MOIS

CYCLE FROM - DU TO-AU Group & level VESSEL - NAVIRE
HORARE Date Time - Heure Date Time - Heure | Groupe & niveau - STATION

OM-CYCLE Bilingual bonus - Prime au bilinguisme : Extra responsability allowance - ité de =

EN DEVOIR /
Bilingual bonus - Prime au bilinguisme : Extra responsability allowance - ite de B3 8L /E Non-Promation [
Bili — Pri - - 1 . =l _ an & de - o (] - (]

OFF-CYCLE o = — — L =

HORS SERVICE

LEAVE - CONGES DD/MM/YY -

JJMM/AA

CoDE Da‘heFROM'uP‘\Jows-Halrm Date To-wm.rs-r-la.res Daysﬂf'cml-?fu?s—m Reason - Raison
*310 | 28-10-19 0800 01-11-19 1600 5 Training (Name of course)
I

V4]

Dans cet exemple, 'employé a suivi la
formation pendant son cycle normal de
travail.

La formation suivie pendant la période
en devoir doit étre enregistrée sous le
code 310 dans la section Congés, y
compris les dates, les heures et le nom
du cours suivi.

La formation suivie en dehors des
heures normales de travail ou en fin de
semaine doit étre consignée sous le
code 268 dans le formulaire Rapport
sur la rémunération — Page
supplémentaire, étre rémunérée a
temps simple, mais ne peut étre mise
en banque.
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Reglme d’'équipage basé surune moyenne de 42 heures

Sea Island Equipages de navires

La station de recherche et de sauvetage régime régime de travail basé sur une moyenne
de Sea Island en Colombie-Britannique est d’équipage de 42 heures
la seule au pays a travailler selon le
régime d’équipage basé sur une moyenne En devoir 4 jours
de 42 heures. _ _
Hors service 4 jours
Chaque quart doit avoir 'effectif suivant :  Heures travaillées 2-10 heures par jour (8 h -18 h) et
1 —SC-SPT-03 Plongeur de sécurité 2-14 heures par nuit (18 h- 8 h)
publique / Matelot
3 — SC-SPT-04 Matelots-chefs/ Plongeurs
de securite publique Heures payées 6,14 heures / jour
Paye 40 heures (Salaire de base) et
hebdomadaire 2 heures au taux 1,5 (Indemnité)
Indemnités L'indemnité 119 est générée en

fonction de I’horaire et approuvée par
le responsable de la comptabilisation
du temps




Reglme ok equuocge basé sur une moyerme de 47 heures

Le régime d’équipage basé sur une moyenne de 42 heures est défini dans I'appendice « C » de la convention
collective du groupe Services de I'exploitation.

Bien que ce régime soit défini dans la convention collective du groupe Officiers de navire, actuellement, seuls les
équipages de navires y sont assignés. Les officiers du groupe GT qui travaillent également en dehors de Sea Island
sont assignés au régime d’équipage conventionnel.

Le systeme de paye Phénix génere la paye des employés en fonction d’une semaine de travail de 40 heures puisqu'’il
ne reconnait pas le systeme de travail basé sur une moyenne de 42 heures.

Les employés assignés a ce régime d’équipage ont droit, en plus de la rémunération de 40 heures par semaine
couvrant leur salaire de base, a une rémunération a temps et demi (1,5).

Les employés qui travaillent selon ce régime d’équipage toucheront une paye couvrant 40 heures par semaine en
guise de leur salaire de base et les deux heures en surplus auxquelles ils ont droit a temps et demi (1,5) seront
générées sous forme d'« indemnité 119 » pour fins d’approbation dans Phénix par le responsable de Ia
comptabilisation du temps.

Lindemnité quotidienne est calculée en divisant I'indemnité hebdomadaire par sept (7) jours.
(2 heures / 7 jours = 0,28 heure payable x1,5)

Si 'employé change de régime d’équipage au cours de la méme semaine, il aura droit a une indemnité partielle
couvrant les jours travaillés avant le changement.




Indemnité 119 : regime d’'equipage base sur une moyérme

~de 42 heures

L'horaire assigné dans Phénix génere les indemnités automatisées. Toutefois, les indemnités seront générées pour
fins d’approbation seulement si I’'horaire a été assigné au bon dossier employé actif.

Indemnité 119 sur une période de 7 jours =2 h (x1,5)

2 heures payées sous forme d’indemnité / 7 jours = 0,28 heure par jour x taux 1,5

DIMANCHE

LUNDI

Février 2017

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

SAMEDI

1

3

10

11

0.28 heure

0.28 heure

0.28 heure

12

13

14

15

0.28 heure

0.28 heure

0.28 heure

0.28 heure

16

17

18

31




Regime basé sur une moyenne de 42 heures -
ravaillees vs. Heur

=

Heures

es payees

Horaire - régime basé sur une moyenne de 42 heures

travaillées/
jour

Heures
payées en
devoir et

4

hors
service

\ 4

40 heures de
salaire de base
+

2 heures x1,5

Divisé par 7 jours
=6,14
heures/jour

32

Hors service

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
1 2 4 1
10 heures 10 heures 14 heures 14 heures
8 9 10 11 12 13 14
10 heures 10 heures 14 heures 14 heures
15 16 17 18 19 20 21
10 heures 10 heures 14 heures 14 heures
22 23 24 25 26 27 28
10 heures 10 heures 14 heures 14 heures
29 30 31
En devoir




Regime d’'équipage base sur une moyenne de 42

eures — Exemple de feuille-de femp

e
- e 3

———

Fisheries and Oceans  Péches et Octans

v

33

(Canada Canada
Coast Guard Garde Catiere
Flotte de la Garde cotiere canadienne
Rapport sur la rémunération - —
Une disposition
RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE DE BASE |3’:‘TEE”D”“"E””° FORM spéciale a été prise
™ John Dow SRRHREES SC-SPT-04 o 12345678 pour permettre au
AR T personnel assigné au
Sea Island 120244 Z g . 7
régime de travail basé
sur une moyenne de
AFFECTATIONS INTERIMAIRES 42 heures d’utiliser
ou HEURES Al HEURES | CroUFel [N DE POST] TITRE NAVIRE | CODE DE colTs
, . )
NIVEAU I’'ancienne version de
\.§ L oct 2018 800 13 oct 2018 800 SC-SPT05 120234 specialisie des opeafons Sealsland |a feui“e de temps.
— |HORAIRES HEURES NORMALES DE TRAVAIL | DE (HEURES) A (HEURES)
. ou All JOURS JOURS
SY'STEME D'ARMEMENT = P == P JOURS TRAVAILLES ACCUMULES
EN DEVOIR 08:00 |Soct2018| 800 Soct 2018 4 400
HORS SERVICE 8:00 |9oct2018] 800 |13oct2018 4



Régime d’équipage base sur une mo

‘heures — Heures supplementaires

Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires accumulées pendant des jours de repos sont rémunérées au
taux et demi (1,5) et au taux double (2) qui s'applique au premier jour travaillé pendant
une période de jours de repos consécutifs.

Lorsque I'employé-e est tenu de travailler continuellement, sans une interruption d’au
moins six (6) heures, il ou elle continue d’étre remunéré au taux double (2) pour les
heures travaillées, pourvu qu’il ou elle ait travaillé plus de vingt (20) heures pendant
une période de vingt-quatre (24) heures consécutives, s’il ou elle travaille normalement
douze (12) heures par jour.

C’est ce gu’on appelle souvent une « pénalité de pause » qui apparait dans Phénix sous
le code 255 (x2) ou 255S (x1).

SC: Annexe « C»:6.04 a




Régime basé sur une moyenne de 2

d’heures supplementaires

Fisheries and Oceans  Péches et Océans G LT -
vl o Canada arde cotiere canadienne
I I Page 2de 2
Coast Guard Garde Citiére Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire
Nom : John Doe CIDP : 12345678 |Goupe Sea Island Navire ;| SC-SPT-05 Du: 18-Oct-05 Au: 18-Oct-13
Type'de
Jour normal de travail 1% jour de repos 2° jour de repos Jour férié N s 4 Arati
Heures e e = 2 Autres indemnités remyngration Remarques
. . En
Date | Début Fin X1,0 [ X156 | X20 | X1,0 | X415 | X20 | X156 | X20 X15 X2,0 | Code |Jours/Unités|Heures| Taux espéce |Congs
2018-10-06 112 20 13008 | + Repas & logement Oct 5, 6
2018-10-08] 1800 | 19:00 10 v |vis-2385Ts
2018-10-08] 1800 | 800 8.0 6,0 v |Nui du Brié de Tacton de grice
2018-10-08 112 10 12008 | v Repas & logement Oct 8
Sepiembre 467 10 138008] RS Alocaion Setembre
Signature de l'employé Recommands par Approuvé par
. o . e . ‘o,
St Dpe Gestinmnaive detigad en vertu de Lartiole 3¢
Date Date Attesté conformément & farticle 34 de la LGFP Date
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Régime d’équipage basé sur une mo

-heures — Indemnite de plongee

Appendice « G » - Indemnité de plongée :

L’'employé qualifié tenu de travailler en plongée et obligé de tenir en bon ordre
I’équipement de plongée des navires, touche une indemnité annuelle de huit cent
cinquante-huit dollars (858 S). Cette indemnité est payée selon les mémes modalités
que celles de la rémunération normale de I'employé.

Les membres d’équipages de navires qui travaillent a Sea Island ont également droit a I'«

Indemnité de plongée » (code 016) annuelle de 858 S, versée toutes les deux semaines a
raison de 32,88 S.
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Reglme ek occumulo’non des Jours de relqche




de relache

Les employés qui sont assignés a un navire doté du régime d’équipage d’accumulation des jours de relache
travailleront 12 heures par jour, 7 jours par semaine pendant un cycle de rotation qui dure au moins 7, 14 ou 28
jours.

Les navires opérant selon le régime d’équipage d’accumulation des jours de relache sont généralement affectés au
déglacage, a I'entretien des bouées, a un programme scientifique ou a des fonctions de sécurité. Toutefois, ils
participent également aux activités de recherche et de sauvetage.

« Jour de relache » désigne un jour de repos rémunéré auquel a droit I'employé qui est assujetti au régime
d’accumulation des jours de relache. Un jour de relache est réputé faire partie du cycle de travail et, comme tel,
n'est pas considéré comme un jour de congé payé autorisé.

En vertu de ce régime, tous les jours sont considérés comme des jours de travail et il n’y a pas de jours de repos.
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Regime d’'équipage d'accumulation de | Jours

—dereloche

Pour conserver son taux de rémunération hebdomadaire, 'employé doit :

i soit travailler,
ii. soit étre en jour de reldche,
ou

iii.  soit étre en congé payé autorisé.
SC: Annexe «E»: 1.f.

Les crédits de jours de relache sont accumulés au taux de rémunération du sous-groupe et du niveau auquel ils ont été
acquis.

Les crédits de jours de relache peuvent étre calculés au prorata par rapport aux heures d’un jour normal de travail. =
heures.

Si 'employé retourne au travail pendant qu’il était censé étre hors service, les jours de relache ne seront pas débités de sa
banque et un nouveau cycle En devoir débutera.

Si 'employé travaille une journée a un taux de rémunération plus élevé (intérim), le jour de relache correspondant a cette

journée sera également payé a ce méme taux. Dans ce cas, un nouveau dossier associé a la nomination intérimaire devra
étre créé dans le systeme RH. Le nouveau dossier en question apparaitra dans Phénix comme un nouveau dossier employé.

40




Jour de relache — Equipages de navires

Regime d’'équipage d'accumulation de jo

e T —

v- —— o~ =

Jour de relache — Officiers de navire

Pour chaque jour de travail ou chaque période de travail ou I'employé-e est
en congé autorisé payé autre qu’un congé compensateur ou un congé
annuel payé, il ou elle accumule un virgule dix-sept (1,17) jour de relache en
plus de sa rémunération pour ce jour.

1 jour de travail = 1,17 jour de relache accumulé

SC: Annexe « E »

Pour chaque jour de travail ou chaque période de travail ou I'officier est en
congé autorisé payé autre qu'en congé compensateur ou en congé annuel
payé, il acquiert un (1) jour de relache en sus de sa rémunération pour cette
journée.

1 jour de travail = 1 jour de relache accumulé

SO: Appendice « H »

Jour de relache régime d’équipage

En devoir
(semaine de travail)

7 jours / Semaine (cycle de 14,
28, 42 jours)

14/28/42 jours (variable) Hors service

12 heures par jour (En devoir) Heures travaillées

5,714 heures/ jour (en devoir et
hors service)

Heures payées

40 heures / 7 jours

40 heures Paye hebdomadaire

Indemnités

Jour de relache

7 jours / Semaine (cycle de 14, 28, 42 jours)

14/28/42 jours (variable)
12 heures par jour (En devoir)
6 heures/ jour (en devoir et hors service)

42 heures /7 jours
42 heures = 40 heures par semaine payées selon
le salaire + 2 heures a titre d'indemnité 132

40 heures par semaine payées selon le salaire +
2 heures a titre d’indemnité 132




Regime d’'équipage d’'accumulation de | Jours de
reldche — Heures fravaillees-vs: heures-pg

42

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
1 2 3 4 5 [ 7
b heures 12 heures 12 heures —> Heures
SC 5,714 heures travalllees/
SC 5,714 heures SC 5,714 heures
SO 6 heures ’ H
SO 6 heures SO 6 heures jour
8 9 10 11 12 13 14
12 heures 12 heures 12 heures 12 heures 12 heures 12 heures 12 heures

SC 5,714 heures

SC 5,714 heures

SC 5,714 heures

SC 5,714 heures

SC 5,714 heures

SC 5,714 heures

SC 5,714 heures

SO 6 heures SO 6 heures  [SO 6 heures SO 6 heures SO 6 heures  [SO 6 heures SO 6 heures
15 16 17 18 19 20 21
12 heures 12 heures 12 heures 12 heures 6 heures

SC 5,714 heures
SO 6 heures

SC 5,714 heures
SO 6 heures

SC 5,714 heures
SO 6 heures

SC 5,714 heures
SO 6 heures

SC 5,714 heures
SO 6 heures

SC 5,714 heures
SO 6 heures

SC 5,714 heures

SO 6 heures

22

SC 5,714 heures
SO 6 heures

23

SC 5,714 heures
SO 6 heures

24

SC 5,714 heures
SO 6 heures

25

SC 5,714 heures
SO 6 heures

26

SC 5,714 heures
SO 6 heures

27

SC 5,714 heures
SO 6 heures

28

SC 5,714 heures
SO 6 heures

29

SC 5,714 heures
SO 6 heures

30

SC 5,714 heures
SO 6 heures

31

SC 5,714 heures
SO 6 heures

\ 4

Heures payées
pour les
équipages de
navires et les
officiers de
navire en
devoir et hors
service




Indemm’re 132+ Jours de reloche (42 heures)

Les officiers qui travaillent selon un régime d’accumulation de jours de relache sont payés 40 heures par semaine en
guise de salaire régulier, plus 2 heures par semaine seront générées en tant qu’indemnité pour fins d’approbation dans
Phénix. (période combinée = 42 heures / semaine)

Les officiers qui ont déclaré des périodes d’intérim sur leur feuille de temps ont droit a I'indemnité 132 calculée au
taux de rémunération d’intérim pour cette période.

Les indemnités sont approuvées en temps réel. Donc, afin d’éviter des trop-payés ou des paiements manquants, il est

primordial que l'unité d’affectation des équipages avise les timekeepers de tout changement d’horaire d’'un employé le
plus tot que possible. Les timekeepers mettront a jour I’horaire assigné dans Phénix ainsi que la fiche de suivi 132.

Février 2017

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
| 0.28 heure | | 0.28 heure | | 0.28 heure
12 13 14 15 16 17 18
0.28 heure | | 0.28 heure I l 0.28 heure | | 0.28 heure |




Régime d'équipage d'accumulation de jours de relache —

Exemples de feuille de temps

— —— — » — -

Fisheries and Oceans Péches et Océans
l*l Canada Canada 0001

CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

Amendment to Record No.

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS Modification au rapport N°

INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS

Name Indeterminate / Seasonal X Term Casual O
Nem SUZY QUEUE Indéterminer / saisonnier Terme F Ochnel
PRI Substantive Position No. Group & Level
cipp 012 345678 N°du poste de base 57341 Groupe & niveau SO-MAO-05 \
Vessel / Station Region GEO Loc —y
Navire / Station Sarnia Pool / Corp. Teather Région  C & A - Great Lakes Location GEO ON
From To Acting Position No. Group & Level
Du Au N°de poste intérimaire Groupe & niveau
CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMEN T m———— DD/MM/YY - JJ/IMM/AA
CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) D LAY DAY - RELACHE @ > ON CALL (46.6H) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (m
CYCLE FROM - DU TO - AU Days Days worked Days earned ‘
HORAIRE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Jours travaillés Jour accumulés
ON-CYCLE
ENDEVOIR | 02-05-18 1200 16-05-18 1200 14 14 14 4
FROM - DU TO -AU Days R K R
Date Time - Heure Date Time - Heure Jours emarks - Remarques
OFF-CYCLE
HORS SERVICE
16-05-18 1200 30-05-18 1200 14

CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

4
SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS e N
INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS
Name Indeterminate / Seasonal X Term Casualﬁ
Nom Johnny Seagoer Indéterminer / saisonnier Term Occa el
PRI Substantive Position No. Group & Level
cipp 098 765 432 N°du poste de base 1234565 Groupe & niveauy, SC-DED-03
Vessel / Station Region GEO LW
Navire / Station Sarnia Pool / Corp. Teather Région C & A - Great Lakes Location GEO N
From To Acting Position No. Group & Level
Du Au N°de poste intérimaire Groupe & niveau
CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMEV \ DD/MM/YY - JJ/IMM/AA
GONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [] | AY DAY - RELACHE [X] ) ON CALL (46 6H) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTEm
CYCLE FROM - DU - AU Days Days worked Days earned
HORAIRE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Jours travaillés Jour accumulés
ON-CYCLE y
ENDEVOIR | 02-05-18 1200 16-05-18 1200 14 14 16.38 /)
FROM -DU TO - AU Days
Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Remarks - Remarques
OFF-CYCLE
HORS SERVICE | 16.05-18 1200 30-05-18 1200 14

Officier de navire : SO-MAO-05

1 jour travaillé = 1 jour de relache
accumulé

(14 jours travaillés x 1 = 14 jours
accumulés)
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Equipages de navires : SC-DED-
03

1 jour travaillé = 1,17 jour de relache
accumulé

(14 jours travaillés x 1,17 = 16,38
jours accumulés)

14 jours de relache utilisés pendant
une période hors service,

2,38 jours de relache sont transférés
dans la banque de jours de relache
de 'employé dans le systeme
MariTime.




Regime d’'équipage d’accumulation de jours'de relache -

—_Heures supplementaires

Durée du travail et heures supplémentaires :

L'employé a le droit d’étre rémunéré au taux et demi (1 1/2) pour les
heures supplémentaires effectuéees en sus de ses heures normales de
travail prévues a I'horaire

L'employé a le droit d’étre rémunéré au taux(2) pour toutes les heures
supplémentaires effectuées en sus de dix-huit (18) heures de travail.

L'employé qui exécute en heures supplémentaires un travail qui se
fermine avant qu'une (1) heure se soit écoulée a droit néanmoins a une
(1) heure supplementaire.

L'officier qui occupe un poste désigné a I'appendice « G » est rémunére
uniquement pour les heures supplémentaires travaillées un jour de repos
qui ne depassent pas ses heures de travail journalieres normales.

*Consultez la section Indemnité de responsabilités supplémentaires (IRS).

Les heures supplémentaires sont rémunérées selon le niveau auquel elles
ont été acquises. En cas de nomination intérimaire, les heures
supplémentaires doivent étre rémunérées au taux de rémunération
d'intérim.

Les responsables de la comptabilisation du temps doivent s'assurer que les
heures supplémentaires sont saisies dans le bon dossier employé dans
Phénix.




Regime d’'equipage d'accumulation de jours de reldche :

i+l

Coast Guard

Canada

Garde Cétiére

Fisheries and Oceans  Péches et Océans
Canada

— —

Flotte de la Garde cotiére canadienne

Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire

Heures supplémentaires = Exemple d

i

e feu

ille de

—
—— =

Régime d’accumulation des jours de relache

Nom : Suzy Qeue CIDP : 12345678  |Groupe SO-MAD-05-3 Navire : Const. Carrier Du : 2-May-18 Au: 30-May-18
Jour normal de travail 1% jour de repos 2°jour de repos Jour férig . .
Heures 260 751 262 363 Autres indemnités Remargues
Date Début Fin 1.0 | X168 | ¥20 ]| X1.0 | X165 X2.0 X1.5 x2.0 X1.5 20 Code |Jours/Unités |Heures| Taux B

2 mai 2018 0800 1200 072 3,00 150 Vc}-ygge de Sarria g.i.mhersburg -ch E{ngemen: d'équipage,
Régime d"accumulagon de jours de reliche

4 mai 2018 2000 2200 2,00 exercice de nuil

7 mai 2018 1000 1100 015 100 | 2000 I[ldemn[e pour travaux sales, nefioyage des fonds de cale, des
tles sous ke pont

13mai2018 | 2000 2400 063 4,00 0,600 Fonclions de sécurig

14mai 2016 | 0000 0800 053 8.00 0,600 Foncions de sécurié

15mai 2018 | 2000 2040 1,00 Programme de la GRC

16mai2018| 1200 1800 072 6,00 1,500 Voyage a Sarnia depuis Kingsion - changement d'équipage

Mma208| 1200 1200 3 800 | 1,000 Jour #nié de la Bt de Viciora non :ral.raillré|

Equipage de navires - Appendice G, art. 2.03 (a)
« L'employé qui exécute en heures supplémentaires un travail qui se termine avant qu’une (1) heure se soit écoulée a droit néanmoins a
une (1) heure supplémentaire. »

Officier de navire — Article 30.07 (a)

Exemple : 15 mai, 20 h — 20 h 40 h = 40 minutes. L’employé a encore le droit de réclamer une heure compléte au taux des heures supplémentaires applicable.

Heures

Jour normal de trawvail

250
Date Debut Fin #1.0 | ¥1.5 | ¥2.0
15mai 2018 | 2000 2040 1,00

*1l est a noter que cela s’applique a la premiére heure de temps supplémentaire non consécutif effectuéee par I'employé.

46




Regime d’'équipage d'accumulation

[ache — Jour férie travailleé

I*I Fisheries and Oceans  Péches et Océans

Canada Canada Flotte de la Garde cotiére canadienne
Coast Guard Garde Cotiére Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire
Nom : Suzy Qeue CIDP ;| 12345678 |Groupe S0-MAD-05-3 Navire : Const. Carrier Du: 29-Nov-17 Au: 27-Dec-17
Jour normal de travail 1% jour de repos 2° jour de repos Jour férig . .
Heures 250 281 282 283 Autres indemnités Remarques

Date Début Fin K10 | X165 [ X20 | X1.0 | X165 | X20 | X165 | X2.0 X1.5 ¥2.0 | Code |Jours/Unités|Heures| Taux B

25déc2017| 1200 1200

192 250 100 Voyage de Sarnia 8 Amhersiburg - changement d'équipage, Jour
de Noél Jour #rié ravailé en jour de reliche

26dec2017| 1200 1200 092 250 1,00 Boxing Day Jour fnié travailé en jour de reldche

1janv. 2018 1200 1200 043 8,00 1,00 Jour dg Fan Jour & non fravaile

Jour férié travaillé pendant un jour de reldche
Pour chaque jour férié pendant lequel I'employé est tenu de travailler et travaille effectivement :

il touche, en sus de sa rémunération normale et du facteur des jours de reléiche, une somme équivalant a deux virgule
cinquante (2,50) jours de reldche;

ii. il a le droit d’étre rémunéré selon le paragraphe ci-dessous concernant la rémunération des heures supplémentaires pour le
travail effectué un jour férié, en sus de douze (12) heures.

Il est a noter que cela ne constitue pas des crédits de jours de relache. Il s’agit plutot de I’« équivalent en espéces de 2,5 jours de
relache ». Les 2,5 jours doivent étre déclarés sur la page supplémentaire du formulaire de déclaration des heures supplémentaires,
sous le code 092.
Officiers de navire : 2,5 jours x 6 heures (équivalant jour de relache) = 15 heures
Equipages de navires : 2,5 jours x 5,714 heures (équivalant jour de relache) = 14,285 heures

SC: Annexe « E » 6.b.
SO: Appendice « H » Article 21.b
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Regime d’'équipage d'accumulation de jours de

eldche~ Jour férie non fravaille—

i+l

Fisheries and Oceans  Péches et Ocdans

Flotte de la Garde cotiere canadienne

Canada Canada

Coast Guard Garde Cotiere Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire
Nom : Suzy Qeue CIDP: | 12345678 |Groupe S0-MAQ-05-3 Navire : Const. Carrier Du: 29-Nov-17 Au: 27-Dec-17

Jour normal de travail 1% jour de repos 2" jour de repos Jour férié ) .
Heures 380 %61 953 263 Autres indemnités Remarques
Date Début Fin 0 [ X156 | X220 X1.0 [ X156 X20 | X165 | X20 1.5 ¥2,0 | Code |Jours/Unités|Heures| Taux | B
25 gk ont7 | 1200 1200 002 2,50 1,00 Voyag? de Sa{rn.i'a a .i.m.hfarsblurg - chang]emeni d'équipage, Jour
de Noél Jour frié iravailé en jour de relache

26déc 2017|1200 1200 092 2,50 1,00 Boxing Day Jour nié fravallé en jour de reliche
1janv. 2018 | 1200 1200 043 800 | 100 Jour de Ian Jour #ng non fravailé

Jour férié non travaillé pendant un jour de reldche

Pour chaque jour férié ou il ou elle ne travaille pas, ’employé-e touche sa rémunération normale pour cette journée plus huit (8) heures
de rémunération au taux normal, et un jour de reléche est déduit de ses crédits de jours de reléche.

Ceci doit étre déclaré sous le code 043 dans le formulaire Rapport sur la rémunération — Page supplémentaire,
indiquant le nombre d’heures (8 heures) et le taux (x 1).

SC: Annexe « E » 6.a.

SO: Appendice « H » Article 21.a
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gime d’'équipage d'accumulation de

<3

comcndon’r ovec urLcon

ge cmnuel ou_compenso’r

Lorsqu’un jour férié tombe pendant une période de congés annuels ou compensatoires, que I'employé soit en devoir
ou hors service, au lieu d'utiliser un jour de congé annuel ou compensatoire, un jour de relache est déduit des crédits
de I'employé qui a le droit de réclamer huit (8) heures de rémunération au taux normal, sous le code 043.

CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

Amendment to Record No.

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS

Modification au rapport N*

Dans I'exemple ci-contre, 'employé a travaillé 14 jours pendant
la période de 28 jours qu’il est en devoir.

INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT

DD/MM/YY - JJIMM/AA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) D

LAY DAY - RELACHE [X]

ON CALL (46.6H) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (46,6H) D

Name indeteminate  Seasoral = Tam Casual [ Des congés annuels sont utilisés pour les 14 jours restants de la
Nom  Johnny Seagoer Indéterminer / saisonnier Terme Occasionel sriod il d . . . d lach I
PRI 098 765 43 Substantive Position No.1234565 Group & Level SC.DED.03 periode qu’il est en devoir, y compris un jour de relache pour le
CIDP N°du poste de base Groupe & niveau - - ey

Vessel [ Station Region GEO Location conge férié.

Navire / Station SC Pool / Louis S. St-Laurent  [Région  NFLD Location GEO  NFLD

From To Acting Position No. Group & Level , . n

Du Au N°de poste intérimaire Groupe & niveau Les congés annuels, compensatoires ou de relache ne

permettent pas d’accumuler des jours de relache.

CYCLE FROM -DU TO-AU Days Days worked Days earned

FORNRE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours dours vavelles | Jourocoumdis 16,38 jours de relache sont accumulés dans cette situation.

ON-CYCLE L. A .

ENDEVOR | 14-06-18 1200 12-07-18 1200 28 14 16.38 (Officiers de navire : 14 jours x1,17 = 16,38)

FROM-DU TO-AU D Z a o .

OFF-CYCLE Date Time - Heure Date Time - Heure JO?}/; Remarks - Remarques (Equ|pages de navires : 14 Jours X1 = 14)
HORSSERVICE | 19 0718 1200 23.08-18 1200 28
B T R FROM_DE A La période en devoir de 28 jours comprendra les jours de

J J
OF QUART relache acquis ainsi que les jours de relache restants qui seront
DALY WORK déduits des crédits de jours de relache de 'employé.
ACTING ASSIGNMENTS LESS THAN 4 MONTHS - AFFECTATIONS INTERIMAIRES MOINS DE 4 MOIS DD/MM/YY - JJIMM/AA
- - roup & level - osition no. Banked Lay Days . . N 5 o A e s
HORAIRE e Lmeteus]  tote | T tewe| Goupe e staon | waspess | e | Sile nombre de jours de reldche qui doit étre utilisé pendant la

pm— . — , _ , — = DPériode en devoir est insuffisant, il faut utiliser des congés
((:OHGES UTILISES J'atteste que ['étais en devoir pendant les jours de travail de cette période de déclaration, sauf indication contraire ci-aprés : ‘ . R
- annuels ou compensatoires a cet effet.
CODE oy A CONGE UTLISE RAISON " q q . q q N
Veuillez consulter la circulaire sur les opérations relatives a
HEURES | DATE HEURES DATE HEURES JOURS |'app|icati0n des Congés
10 1200 28)un 2018 1200 |1l 2018| 3800 3 Cenge annuel
[kl 1200 |1l 2018 1200 | 2pul 2018 1 Jour de reldche uilisé - Jour Bné
110 1200 |2l 2018 1200 |12 2018] 12000 10 [ongé annuel J‘



Regime d’'equipage d’'accumulation de jours de relache — Jéuf

ferie coincidant avec-un- conge onnuel ou compe,msgjr

-

Lorsqu’un jour férié tombe pendant une période de congés annuels ou compensatoires, que I'employé soit en devoir
ou hors service, au lieu d’utiliser un jour de congé annuel ou compensatoire, un jour de relache est déduit des crédits
de I'employé qui a le droit de réclamer huit (8) heures de rémunération au taux normal, sous le code 043.

CONGES uTlLlSES Jatteste que j'étais en devoir pendant les jours de travail de cette période de déclaration, sauf indication contraire ci-aprés :
CODE DU AU COMNGE UTILISE RAISON
HEURES DATE HEURES DATE HEURES JOURS
110 1 200 28-Jun-18 1200 1-Jul-18 36 00 3 Congé annuel
710 1200 1-Jul-18 1200 2-Jul-18 1 Jour de relache ulisé - Jour &né
110 1200 2-Jul-18 1200 12-Juk18 120,00 10 Congé annuel

Bl G andOcoans Paches ot Oodans Flotte de la Garde cotiére canadienne

Régime d’accumulation des jours de relache

Coast Guard Garde Coticre Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire
Nom : Johnny Seagoer CIDP: | 98765432 |Groupe SC-DED-03 Mavire:} CCGS Louis St-Laurent |Du : 14-Jun-18 Au: 23-Aug-18
Jour normal de travail 1% jour de repos 2% jour de repos Jour férig : ..
Heures 260 %1 262 263 Autres indemnités Remarques

Date | Début Fin A0 XK1E [ X20 | X1.0 [ X156 X20 | X156 | X20 x5 ¥20 | Code [Jours/Unités|Heures| Taux | B

1 jui 18 1200 1200 8,00 , Jour #rié de la % du Canada non fravailé
, ; ACAN0Es CVIUES Non Taval
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Jour ferie concidant avec un conge de m Iodle

———=

Un congé de maladie payé ne peut étre accordé que pendant les périodes de travail.
« Pour chaque jour férié qu’il est censé travailler, mais qu’il est autorisé a prendre en congé, I'employé touche sa rémunération normale
pour un jour de reldche et a droit a un crédit de jour de reléche pour la journée. Le crédit de jour de reldche n’est pas déduit des crédits

de jours de reléche de I'employé, et ce dernier n’a droit a aucune autre rémunération supplémentaire. » gc. Annexe « E » 6.c

SO: Appendice « H » Article 21.c.
CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE CC’ITI‘ERE CAI:IADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS R e
INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS

Dans I'exemple ci-contre, 'employé a travaillé 14
jours et a pris 14 jours de congé de maladie.

Name Indeterminate / Seasonal | Term Casual

Nom Johnny Seagoer Indéterminer / saisonnier zl Terme E Occasionsl D

PRI Substantive Position No Group & Level

ciop 098 765 432 Nedu poste de base 1234565 Groupe & niveau  SC-DED-03 , . . ~ .
o oo oo Des crédits de jours de relache sont acquis pour
Navire / Station SC Pool / Louis S. St-Laurent Région  NFLD Location GEO NFLD

les périodes de congé de maladie.

Group & Level
Groupe & niveau

DD/MM/YY - JUIMM/AA
ON CALL (46.6H) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (46,6H) [ ]

Acting Position No
N°de poste intérimaire

From To
Du Au

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT
LAY DAY - ReLAcHE [X]

Equipages de navires : 28 jours en devoir x1,17 =
32,76 jours de relache acquis

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) |:|

CYCLE FROM - DU TO- AU Days Days worked [Days eamed
— Date Time - Heure Date Time - Heure o ours vavanes powrscmis ¥ Officiers de navire : 28 jours en devoir x1 = 28
ENDEVOR | 14-06-18 1200 12-07-18 1200 28 14 l 32.76 jours de relache acquis
FROM-DU ToFAU Days Remarks - Remarques
OFE-CYCLE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours
HORS SERVICE 28 . N ope _ s
12-07-18 1200 23-08-18 1200 28 jours de relache sont utilisés pendant la
NORMAL WORKING HOURS - HEURES NORMALES DE TRAVAIL
FROM - DE T0-A FROM - DE T0-A période hors service.

ON WATCH
DE QUART

(14 jours — 1 jour (férié) = 13 jours x 12 heures / jour = 156 h-isées)

CONGES UTILISES | ratteste que étis en devoit pandant les ours de travail de cete périads de déclaratin, sauf ndication contrre ci-apris Les 4,76 jours de relache restants accumulés sont
transférés dans des jours de relache de I'employé
conE il AU CONGE UTILISE RAISON en fonction du groupe et du niveau auxquels ils
HEURES DATE HEURES DATE HEURES JOURS ont été accumUIéS.
210 1200 (28)wn 2018 1200 [12ud 2018| 135,00 14 Congé de maladie - mains les jours £nés



Régime d’équipage d’accumulation de jours de reldche — Jour

ferie coincidant avec un-congé de maladie

2018 JUILLET 2018 AOOT

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
Conge de maladie Jours de relache — Congé
8 9 10 11 12 13 14 = = 7 8 9 10 11

Congé

- Congé de maladie de relache — Congé G Jours de relache —

ours de relache

relache s /

26 27 28 29 30 31
\ © sianiCaiencarPagescom

Un congé férié qui tombe pendant une période de Des heures supplémentaires pourraient étre
congés de maladie est traité comme un jour de accordées pour le congé férié qui tombe pendant la
travail normal. Aucun congé n’est utilisé et aucune période hors service puisqu’un jour de relache est
heure supplémentaire n’est accordée. déduit des crédits de jours de relache.




Regime d’'equipage d'accumulation de jours de reldche —

Jour-ferie-coincidant-avec un conge-de-maic

2018 AOUT

Pour chaque jour férié ou il ne travaille pas, 'employé touche Dimanche | _ Lundi Muwdi | Mororedi | Jeudt | Vendradi | Samecs
sa rémunération normale pour cette journée plus huit (8)

heures de rémunération au taux normal, et un jour de reléche
est déduit de ses crédits de jours de reldche. P—

civique

Jours de relache — Conge

Ces heures (8 heures x 1) doivent étre déclarées dans le
formulaire Rapport sur la rémunération — Page supplémentaire,
sous le code 043, indiquant le nombre d’heures (8 heures) et le
taux (x 1).

24 25

lzs /u 31
y [ T —— y
I*I Fisheries and Oceans  Péches et Océans

Camela Canada Flotte de la Garde cotiére canadienne

Régime d’accumulation des jours de relache

Coast Guard Garde Cotiére Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire
Nom : Johnny Seagoer CIDP: | 98765432 |Groupe SC-DED-03 Navire:; CCGS Louis St-Laurent |Du: 14-Jun-18 Au: 23-Aug-18
Jour normal de travail 1% jour de repos Z jour de repos Jour férié : ..
Heures 260 %61 2962 263 Autres indemnités Remarques

Date | Début Fin K10 X161 x20 X410 [ X156 X20 | X156 | X2.0 X15 ¥20 | Code |Jours/Unités |Heures| Taux | B

§-Aug-18 | 1200 1200 043 800 | 100 Congé civique non fravaile

SC: Annexe « E » 6.a.
SO: Appendice « H » Article 21.a.




Regime d’'équipage d'accumulation dejours de relache

= Jour férié reporté a

-—

——

partir-des jours de repos d

-—

uregime 46,6

e —

Lorsqu’un jour désigné (comme un jour férié) coincide avec le jour de repos, le jour férié est reporté au premier (1¢") jour de travail prévu
suivant le jour de repos de I'employé.

Le travail exécuté par 'employé le jour a partir duquel le jour férié a été reporté est considéré comme du travail exécuté un jour de repos,

et

le travail accompli par 'employé le jour auquel le jour férié a été reporté est considéré comme du travail accompli un jour férié.

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DDMMIYY - LUMMAAA~ —|  Dans cette situation, le jour férié du Ter juillet (féte
CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40K) [] Lav DAY -RetAcHE ] €CC ONCALL (48 6H) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (46.6H) [X] ) du Canada) tombe pendant les jours de repos du
CYCLE FROM - DU TO-AU Y P— ] A 2 i 27 &
HORAIRE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Jours travaillés Joury:cimaes reglmTeI 46’6 Par .C:Olj]seq(;Je?T |e Jc_Tur fe”eIeST it
ON-CYCLE reporre au premier jour ae travdail normail, soit au
enevor | 14-08-17 1200 28-06-17 1200 14 14 4 12 juillet J
FROM - DU T0- AU Days :
OFF.CYCLE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Remarks - Remarques
HORS SERVICE | 98.06-17 1200 12-07-17 1200 14 L‘emp.loyé a également é.’ré offep’ré d un régime
d'équipage d'accumulation de jours de reldche
CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARME DD/MM/YY - JUIMM/AA a partir du 12 juillet. Par conséquent, le congé
CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H§ LAY DAY - RELACHE [X] OQLL (46.6H) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (46,6H) [ ] férié sera rémunéré en fonction de ce régime a
CYCLE FROM - DU T0-AU Days Days worked Days eamed pgrﬂr du 12 juille’r,
HORAIRE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Jours travaillés Jour accumulés 7 s .7 oz s .
RO | 1p.07.17 250717 1200 " o (congé férie travaillé dans le régime
ENDEVOR I L ! 14 ' d'accumulation des jours de reldche = paiement
- - y 5 Z . g 5 . o
e Date Time - Heure Date Time - Heure Jours [ — en especes équivalant a 2,5 jours de relGche)
CYCLE
HORSSERVICE | 26-07-17 1200 02-08-17 1200 7
Fisheries and Oceans ~ Péches et Océans P .
Flotte de la Garde cotiére canadienne
I*I Canada Canada Régime d’accumulation des jours de relache
Coast Guard Garde Catiére Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire
Nom : Johnny Seagoer CIDP : 98765432  |Group SC-DED-03 Navire :| CCGS Louis St%ent Du : 17-Jul-17 Au: 2-Jul-17
Heures Jour nnrrzn;Inde travail 1"jnur2: repos Tpur;;repus .Inujzi;én'é Autres indem% TemrTias
Date Début Fin K10 | X168 | X20 | X10 | X156 | X2.0 X146 X2.0 X146 X2.0 Code |Jours/UnitgsgHeures| Taux B
17017 | 1200 1200 09z 250 100 Congé civique non travailéLe jour ferié de la féte du Canada
3 ' ' passe au premier jour de fravail normal
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Banque spéciale des jours de relache des officiers

Bangue de congé Niveau Solde [Unités

20.188 |Jours
Banque spéciale - Jour re SO-MAQO-05-3 29.272 Jours
Conge annuel 395250 Heures
Conge annuel - Une seuls 40.000 Heures
Congé compensateur $120.98 Dollars
Congé de maladie 833.294 Heures
Jour de relache SO-MAO-054 10.312 Jours

Détails Soldes | Versements I Notes | Jours fériés I /
Bangue de congé Niveau olde |Unités
Bangue spéciale - Jour rt SO-MAO-05-2 20.188 |Jours
Bangue spéciale - Jour r SO-MAO-05-3 29.272 Jours
Conge annuel 395.250 Heures
Conge annuel - Une seuls 40.000 Heures
Congé compensateur $120.98 Dollars
Congé de maladie 833.294 Heures
Jour de relache SO-MAO-054 10.312 Jours

SO: Protocole d’entente — Limite de 65 jours - a

55

Lorsqu’un officier doit travailler et que le nombre de
ses jours de relache dépasse 65, les jours de relache
additionnels s'accumulent dans la « banque spéciale
de jours de relache ».

Les crédits s'Taccumulent en jours en fonction du
groupe et du niveau auxquels ils ont été acquis.

Il est convenu que les jours de relache doivent étre pris
comme jours de repos payeés.

Les crédits de cette banque sont rémunérés en argent
dans les cas de cessation d’emploi ou de nomination
pour une période indéterminée a un poste ne donnant
pas lieu a une affectation sur un navire fonctionnant
selon le régime de jours de relache, ou qui ne donne
pas lieu a une affectation dans le méme ministere ou la
méme région.

Aux fins du paiement des jours de relache acquis, un
jour de relache équivaut au taux de rémunération d’un
jour de relache multiplié par un virgule cinqg (1,5).




es officiers

Banque spéciale des jours de reldche d

Dans I'exemple ci-contre, 'employé a de nombreux Dt | Soldes | Varaarents | Heka || does s
jours de relache accumulés totalisant 65 jours.

Banque de congé Niveau Solde [Unités

Banque spéciale - Jour r SO-MAO-05-2 20.188 [Jours
(Les jours de la banque spéciale des jours de relache Banque spéciale - Jour re SO-MAO-05-3 20.832|Jours
ne sont pas calculés dans la limite de 65 jours de E e =
p J Conge annuel - Une seule 40.000 Heures
relache.) Congé compensateur $106.69 Dollars
) Congé de maladie 811.294 Heures
Lemployé retourne au travail pour une période de Jour de relache SO-MAO-034 32.878 Jours
7 5iours Jour de relache SO-MAO-05-2 18.122 Jours = 65 jours de relache
2 ) ’ Jour de relache SO-MAO-05-3 14.000 Jours
Dans ce cas, I'employé a déja atteint la limite de 65 Détails Soldes | Versements | Notes | Jours fériés

jours de relache. Solde [Unités

20.188 |Jours

Bangue de congé

Banque spéciale - Jour r SO-MAO-05-2

Par conséquent, 7,5 jours de relache au niveau Banque spéciale - Jour re SO-MAO-05-3 20.832 Jours
« SO-MAO-05-3 » sont transférés dans la « banque e 2
spéciale des iours de reliche » Conge annuel - Une seuls 40.000 Heures
P J ) Congé compensateur $106.69 Dollars
Congé de maladie 811.294 Heures
Lemployé a également droit de recevoir de un Jour de relache SO-MAO-034 32.878 Jours
paiement de pénalité pour avoir dépassé la limite AR e Elndiat Ll
de 65 jOUFS Jour de relache SO-MAO-05-3 14.000 Jours

Le nombre de crédits de jours de relache ne doit pas dépasser soixante-cing (65). Si un officier atteint le maximum de soixante-cinq (65)
jours, il doit prendre un congé.

*1l est a noter que les crédits de jours de relache réguliers doivent étre épuisés d’abord avant d’utiliser les crédits dans la « banque
spéciale des jours de relache ».
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Les officiers doivent étre informés par écrit, chaque fois que des jours sont ajoutés a cette « banque spéciale de jours

de reléche ».
Ces jours sont déclarés par I'unité MariTime dans le formulaire Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire

sous le code 123, indiquant le nombre de jours de relache payables au taux de rémunération multiplié par 1,5 ainsi
que le groupe et le niveau auxquels les jours de relache ont été acquis.

Fisheries and Oc Péches et Océans LT H

I+l o = Flotte de la Garde cotiere canadienne o ) ) A
Régime d’accumulation des jours de relache

Coast Guard Garde Cofiére Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire

Nom : Suzy Queue CIDP : 12345678  (Groupe | SO-MAO-05-03 I Navire : Const. Carrier Du : 19-Oct-16 Au: 26-Oct-16
Jour normal de travail 1% jour de repos 2° jour de repos Jour férig . .
Heures 380 251 382 383 Autres indemnités Remarques
Date Début Fin K10 | X156 | X20 | X1.0 | X185 | X2.0 | X156 | X2.0 1.5 ¥2.0 § Code |Jours/Unités |Heures| Taux B

19-10-16 123 7,50 1,50 astreinte pour dépassement du plafond de 65 jours de

payé en jours x 1.5

(Tox6=4bheures X 15=67 5 heures x 34,14 = 230445 §)

dans PeopleSofl_ —

Les congés sont gérés dans le systéme MariTime, et non

S

—

*7,5 50-MAD-05-3 Les jours de reliche ont été déplacés
vers |a banque spéciale des jours de reliche

\\—

T —

Une fois approuvée par le gestionnaire délégué en vertu de I'article 34, une copie est envoyée a I'employé pour ses
dossiers; une copie est placée dans le dossier feuille de temps de I'employé avec I'original fourni par le responsable
de la comptabilisation du temps pour fins de saisie dans Phénix.

En cas de nomination intérimaire, le responsable de la comptabilisation du temps doit attendre que le nouveau
dossier employé apparaisse dans Phénix.
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Dans I'exemple ci-contre, I'employé
suit une formation du 13 janvier
2020 au 17 janvier 2020.

Cette formation devrait étre
considérée comme une « formation
a court terme » puisqu’elle dure
moins de 28 jours.

La période de formation tombe
pendant des quarts que 'employé
est En devoir et Hors service.

Lorsqu’une formation coincide avec
la période que I'employé est En
devoir, des jours de relache peuvent
étre acquis.

Toute formation qui se déroule
pendant la période que I'employé
est En devoir doit étre consignée
sous le code 310 dans la section des
congés, y compris les dates, les
heures et le nom du cours suivi.

CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS D g
INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOjs | 1022000 au rappon

Nem Jane Doe blarninar ssmseier D Teme I oessonst 3
Toe 012345678 Nouposecetass . 98765 | Govpe s seou  SO-MAO-03
Nawre) Stton _ HENRY LARSON Rigen  NFLD (ocauonc€0 NL
FO181219 10 12:02-20 Nice poste ménare 58086 Growpe § veas SO-MAO-04

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/MMIYY - JJ/MM/AA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [ | LAY DAY - RELACHE X ON CALL (46 6H) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (466+) [ |

CYCLE FROM.DU TO.AU Days Days worked Days eamed
HORARE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Jours travailés Jour accumulés
ON-CYCLE .
onoeor | 18-12-19 | 12:00 | 1501-20 | 12:00 28 255 28
FROM- DU T0-AU Days
PELILE | Tme.Heue Date Time - Heure Jours Remaris - Remasques
HORS SERVICE | 15.01-20 12:00 12-02-20 12:00 28 *See Training leave below
[TIORMAL WORKING HOURS - FEURES NORMALES DE TRAVAIL _ _
FROM - DE 10.A FROM . DE T0.A
ON WATCH
DE QUART
R A soUrmEE 12:00 20:00 08:00 12:00
ACTING ASSIGNMENTS LESS THAN 4 MONTHS - AFFECTATIONS INTERIMAIRES MOINS DE 4 MOIS DD/MMIYY - JJ/IMM/AA
CYCLE FROM - DU 10-AU GroupSlevel |  VESSEL - NAVIRE Postionno. | Barked Lay Days
HORAE Date Time - Heure Date Time . Heure | Goupe & niveay . STATION N'Ge poste pof oo
ON-CYCLE Bilingual bonus - Prime au bilnguisme | Exna Y . de - "] Noo-Promoton [
o || L [ | | l
Béingual bonus - Prime au bilinguisme | | Exana y . & de - ] Non-Promotion [ ]
OFF-CYCLE Bilingual bonus - Prime au bilinguisme || Extra responsabiity alowance - indemnité de responsabilités ¢ ] oo O
s | | [ [ ] l l
Bilingual bonus - Prime au bilinguisme | | Exana y X de . : ] oo
LEAVE - CONGES DD/MMIYY - JIIMM/AA
1 IO ALl P '
————— v T —
Date Hours . Heures Date Hous.Hewes| Doys.Jous | Hours . Heures| 1

2 5 . Congé de formation - Gestion des
. ressources de la passerelle

310 13-01-20 | 0800 15-01-20 | 1200
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Toute formation qui se déroule pendant la période que I'employé est hors service doit étre consignée sous le code 268
dans le formulaire Rapport sur la rémunération — Page supplémentaire, étre rémunérée a temps simple, mais ne peut
étre mise en banque.

En cas de nomination intérimaire, les heures supplémentaires relatives a la formation (268) sont rémunérées au taux de
rémunération d’intérim.

Qo] CoheroeandOcoans  PAches of Ocbans Flotte de la Garde cotiére canadienne

Régime d’accumulation des jours de relache

Coast Guard Garde Cotiere Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire
Nom : Jane Doe CIDP:| 12345678 |Groupe| SO-MAO-04 Navire : Henry Larson Du: 19-Dec-13  |Au: 12-Feb-20
Jour normal de travail 1% jour de repos 2° jour de repos Jour férig : L
Heures 280 %61 269 283 Autres indemnités Remarques
Date | Début Fin K0 | X156 | K20 X1.0 | X156 | X20 | X156 | X0 1.5 #20 | Code |Jours/Unités|Heures| Taux | B
12janv. 2020) 2000 2200 072 200 | 180 X |Voyage 4 la formaton depuis ke navire
15y, 2020 1230 1630 268 400 1,00 Formation - Geslon des ressources de la passerelle
16jany. 2020 0800 1630 268 800 | 100 Formaton - Geslon des ressourcas de la passerele
17/, 2020 0800 1630 268 8,00 1,00 Formation - Geslon des ressources de la passerelle
Tjanv. 2020) 1630 1830 072 200 | 180 X |Voyage de formadon 3 Iz maison

*Les jours de relache ne sont pas affichés par formation. Les jours de relache sont toujours utilisés conformément aux
périodes hors service normales.*




Indemm’re de responsobﬂfres supplemen’rowes

Indemnité de responsabilités supplémentaires (IRS) — Appendice « G »

La présente indemnité est versée aux officiers désignés dans le présent appendice en reconnaissance des
responsabilités additionnelles qu’ils assument dans I'exercice des fonctions habituelles de leur poste. Elle
reconnait également que, nonobstant les dispositions de la présente convention concernant la durée du travail
et les heures supplémentaires, les heures normales de travail pour les officiers visés par le présent appendice
vont au-dela de ce qui est décrit dans les dispositions en question.

Les officiers qui touchent une IRS n‘ont pas le droit de toucher des heures supplémentaires pour les heures
travaillées, sauf pour un jour de repos dont la durée ne dépasse pas leurs heures quotidiennes de travail
normales, les heures consacrées aux déplacements ou a une formation.

L'indemnité repose sur le numéro du poste que I'employé occupe.

Si 'employé occupe un poste intérimaire, le responsable de la comptabilisation du temps doit attendre que le
nouveau dossier employé afférent apparaisse dans Phénix avant de traiter I'IRS.




Extra Responsibility Allowance (ERA)
Indemnité de responsabilité supplémentaire (IRS)

An officer assigned as Master/Commanding Officer or Chief Engineer on “C” Class Vessels and above
Un officier désigné comme commandant ou chef mécanicien sur les navires de classe "C" et plus.

Title | Titre Level | Niveau Level | Niveau Level | Niveau Level | Niveau Level | Niveau Level | Niveau
Commanding Officer
SO-MAQO-08 SO-MAQ-09 SO-MAQ-10 SO-MAQ-11 SO-MAQ-12 SO-MAQ-13
Commandant
Chief Engineer
L SO-MAQ-07 SO-MAQ-08 SO-MAQ-09 SO-MAQ-10 SO-MAQ-11 SO-MAQ-12
Chef mécanicien
Vector, Captain Goddard, ) i ) Wilfred Laurier, Sir Wilfred
Western ) Bartlett, Gordon Reid, Tanu John P. Tully, Sir John Franklin NIL NIL
M. Charles, Private Robertson Grenfell
C&A Great Lakes Const, Carriere, Limnos NIL Griffon, Samuel Risley NIL NIL NIL
Amundsen, Des Groseilleiers,
C&A St Lawrence Caporal Kaeble et A. Leblanc NIL NIL Martha L. Black NIL

Pierre Radisson

Atlantic Dartmouth

G Peddle, Corp. McLaren, Corp.

Teather

Alfred Needler

Earl Grey, Jacques-Cartier

Hudson, Kopit Hopson 1752,

R CCGS Jean Goodwill NIL
SirWilliam Alexander

Atlantic St. John's

NIL

Cape Roger, Cygnus

Leonard Cowley, Teleost, John

Captain Molly Kool, Henry Larson,
Ann Harvey, George R Pearkes

Louis 5. St-Laurent
Cabot Terry Fox

Group and Level Groupe Annual amount Amount per pay

et niveau Prime par année Prime par paye
$0-MAO-13 $19,073.00 $731.10
$0-MAO-12 $17,587.00 $674.14
$0-MAO-11 $16,135.00 $618.48
$0-MAO-10 $14,654.00 $561.71
$0-MAQ-08 $13,442.00 $515.26
50-MA0-08 $12,490.00 $478.76
$0-MA0-07 $11,870.00 $455.00

Montant annuel / 26,088 = Montant par jour

Montant annuel / 2 191,39 x 6 heures = Montant par jour

En date du mois de juillet 2021~ Sujet a changement
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Selon le Conseil du Trésor : conformément a I’article 7 de I'appendice « G » qui stipule que
I'indemnité de responsabilités supplémentaires (IRS) « doit étre versée selon les mémes
modalités que la rémunération de I'officier », il serait logique de calculer I'IRS versée a un officier
en fonction des jours civils.

SO MAO-13 Taux annuel =19 073 S
Paiement régulier aux deux semaines : (19 073 $ divisé par 26,088) = 731,10 $ aux deux
semaines

Calcul quotidien : 19 073 S divisé par le dénominateur des jours de reldche 2 191,39 =
8,7036082 x 6 h par jour = 52,221649 $ par jour x 14 jours=731,10 $

Exemple : Une période de nomination intérimaire allant du 20 décembre 2018 au 29 décembre
2018. Cette période compte dix (10) jours civils.

Calcul : Jours civils — 731,10 aux deux semaines divisé par 14 = 52,221428 x 10 jours = 522,21 $
Ou
19,073 divisé par 2 191,39 x 6 h par jour =52,22 x 10 jours = 522.20 S



Indemnité de responsob IlTes supplemen’ralres

Il faut cocher, au besoin, la case Indemnité de responsabilités supplémentaires dans les sections En devoir ET Hors
service de la feuille de temps.

ACTING ASSIGNMENTS LESS THAN 4 MONTHS - AFFECTATIONS INTERIMAIRES MOINS DE 4 MOIS DDIMM/YY - JJIMM/AA

\ CYCLE FROM - DU TO - AU Group & level VESSEL - NAVIRE Pasition no. ?gz':sﬂg;ﬂrg’lg‘fﬁ L
HORAIRE Date Time - Heure Date Time - Heure | Groupe & niveau - STATION N°de poste en banque

02-05-18 1200 16-05-18 1200 |SO-MAQ-08 | Corp. Teather 115697

ON-CYCLE Ellingual bonus - Prime au bilinguisme IE:TM responsability allowance - Indemnité de responsabilités supplémentaires _)n-F'mmnlmn |:|
EN DEVOIR ——

Bilingual bonus - Prime au bilinguisme |:] Exira responsability allowance - Indemnité de responsabilités supplémentaires |:| \Non-F'romnﬁon [:]
16-05-18 | 1200 | 30-06-18 | 1200 |SO-MAO-08| Corp. Teather | 115697 )

Bilingual bonus - Prime au bilinguisme Extra responsability allowance - Indemnité de responsabilites supplementaires n-Agomotion
S T guisme [ I Exta responsabilty pon P X _WprNomotion []

HORS SERVICE

Bilingual bonus - Prime au bilinguisme || Extra responsability allowance - Indemnité de responsabilités supplémentaires || N&\F'romoq\'- ]

Les feuilles de temps soumises pour les affectations ou les nominations intérimaires a court terme sur
lesquelles la case Indemnité de responsabilités supplémentaires est cochée sont envoyées au Centre des
services de paye, accompagnées d’une DIP, par I'entremise de la Source fiable.

La lettre d’offre relative aux affectations et aux nominations intérimaires a long terme ou aux promotions

doit indiquer I'indemnité de responsabilités supplémentaires qui doit étre également réclamée et indiquée
dans le processus d’embauche.




Indemm’re de responsobﬂfres supplemen’rolres z

‘V
— —-—_7 -\7 __ ~ — e — e

Appendice « G », art. 3 - La présente indemnité de responsabilités supplémentaires continuera d’étre versée a
l'officier affecté a terre aux fins de formation, ou affecté temporairement a un poste a terre en vertu d’une
nomination intérimaire ou dans d’autres circonstances pour une période maximale de trois cent soixante-cinq
(365) jours civils. L'officier continuera de recevoir I'indemnité seulement si sa rémunération mensuelle de base
pour le poste auquel il est affecté temporairement est inférieure a ladite rémunération mensuelle de base
majorée de I'indemnité de fonctions supplémentaires pour son poste d’attache. (En vigueur le 2 octobre 2018)
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Régime d’'équipage base sur un moyenne
—de 46,6 heures— -
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e de 46,6

Regime d’'équipage basé sur une moyen

e ———

Les employés qui travaillent selon un régime d’équipage basé sur une moyenne de 46,6 heures sont
généralement affectés a une station de recherche et de sauvetage (SAR).

lls vivent et travaillent a la station SAR pendant un roulement (En devoir) de 7, 14 et parfois de 21 jours a
la fois.

Les opérations SAR peuvent se dérouler a n"importe quelle heure de la journée ou de la nuit, quels que
soient les conditions météorologiques et |'état de la mer.
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Regime d'equipage base sur une moyenne
—de 46,6 heures

_ Equipages de navires, officiers de navire et étudiants du programme ESC

Régime d’équipage Régime de travail basé sur une moyenne de 46,6 heures

En devoir 7 jours / semaine (cycle de 7, 14, 21 jours)
(semaine de travail)

Hors service 7,14, 21 jours

Heures travaillées 8 heures + 16 heures sur appel (En dvevoir)

Heures payées 6,65 heures par jour (En devoir et Hors service)

46,6 heures / 7 jours

Paye hebdomadaire 46,6 = 40 heures payées selon le salaire + 6,6 heures payées a titre
d’'indemnité 132

Indemnités Lindemnité 132 est générée en fonction de I’horaire et approuvée par le
responsable de la comptabilisation du temps




7

Regime d’'équipage basé surune moyenne de 46 6

Chaque station est dotée de deux équipages qui alternent, généralement, tous les 14 jours.

Equipage A [Eauipage ]

Commandant Commandant
Mecanicien Mecanicien
Matelot Matelot
Matelot* Matelot*

18 Avril - 2 Mai

16 Mai - 30 Mai

14 Juin - 27 luin

11 Juillet - 25 Juillet

8 Aot - 22 Aolt

5 Septembre - 19 Septembre
3 Octobre - 17 Octobre

31 Octobre - 14 Novembre
28 Novembre - 12 Decembre fin DOR : 12 Decembre 2018 @ 1200
fin DOR : 26 Decembre @ 1200

*Spécialiste en sauvetage




Regime d’'équipage basé sur une moyenne de 46,6

Dans cet exemple, le bleu représente la
période En devoir de I'équipage A

Le magenta représente les jours accumulés
pendant la période Hors service, aussi
appelés « jours de repos ».

—

Ml = .
e s

Octobre 2018

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI

1 2 3
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Regime d’'équipage basé sur une moyenne de 46,6

L'équipage A se rendrait au travail le matin du 3 octobre
et effectuerait un « changement d’équipe » avec

T —
— = e ——

Octobre 2018

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI

1 2 3

I'équipage B, a midi.

L'équipage B quitterait la maison pendant ses jours de
repos accumulés jusqu’au prochain roulement régulier le
17 octobre. =

Gagne 28 jours de salaire pour une période de
travail de 14 jours.
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Bleu : Horaire en devoir de I'équipage A
Magenta : Horaire hors service (jours de repos)




Reglme d'équipage basé SUruné moyenne de 46;6

— > —‘——--aﬁ:_‘_.

_.A_-. - — ———

————

e e—— —

« jour » désigne pour un employé-e, la période de vingt-quatre (24) heures durant laquelle I'employé-e est
normalement tenu d’exécuter les fonctions de son poste et commence a I’heure désignée du changement
d’équipe.

Les heures de travail normales de I'employé sont une combinaison d’heures exécutées et d’heures
de « service d’attente » commandé.

Période de 24 h — changement d’équipe a midi

midi— 16 h — 4 h de travail
16 h — minuit — 8 h en attente
Minuit — 8 h — 8 h en attente
8h—-12h — 4 h de travail

SC: Annexe « D » 2.a.
SO: Appendice « J » Article 2.f.




Reglme d'équipage basé surune moyenne de 46 6

Les heures de travail normales de 'employé sont une combinaison d’heures exécutées et d’heures de « service
d’attente » commandé, totalisant en moyenne vingt-huit (28) heures de travail et cinquante-six (56) heures de
service d’attente commandé par semaine et, aux fins de la rémunération, équivalant a une moyenne de
quarante-six virgule six (46,6) heures au taux hebdomadaire normal.

Rémunération :
8 h travaillées x 7 jours =56 h
+
16 h en attente x 7 jours =112 h

Un jour de repos est acquis pour chaque jour
travaillé.

Les jours de repos ne peuvent pas étre déplacés.
112 h en attente x 1/3 rémunération = 37,33 h

Total : 56 +37,33=93,33 h

93,33 h travaillées en moyenne pendant 2 semaines
=46,6 h / semaine —— 6,65 h /jour

SC: Annexe « D » 7.01.a.
SO: Appendice « J » Article 30.a.




Le systeme de paye Phénix est alimenté par le systeme RH qui ne reconnait pas le régime de travail basé
sur une moyenne de quarante-six virgule six (46,6) heures.

Les employés qui sont affectés a un régime d’équipage basé sur une moyenne de quarante-six virgule six
(46,6) heures toucheront une paye couvrant 40 heures par semaine en guise de leur salaire de base et 6,6
h par semaine seront générées sous forme d’indemnité pour fins d’approbation dans Phénix.

(Seulement si I’horaire a été assigné! Heures cumulées = 46,6 heures / par semaine)

Si 'employé exerce des fonctions par intérim pendant la période de travail, il aura droit a un jour de repos
au taux de rémunération d’intérim pendant la période de repos. La période de repos reflétera la période
de travail. Lindemnité 132 est également accordée au taux de rémunération d’intérim.

*Remarque — Puisque I’horaire de travail est de midi a midi, plusieurs problémes se posent
continuellement pour ce qui est des heures irrégulieres de début de service qui ont une incidence sur la
saisie des dossiers associés aux nominations intérimaires dans le systeme RH. Non seulement les
employés ne recoivent pas leur rémunération d’intérim, mais aussi les indemnités qui constituent une
partie de leur salaire, et les heures supplémentaires travaillées pendant la période d’intérim.

A compter d'avril 2020, il est désormais possible de payer les employés pour les heures travaillées dans
les situations de nominations intérimaires a court terme, tant a I'avenir que rétroactivement.




Indemnité 132 sur une période de 7 jours

6,6 heures additionnelles payées a titre d'indemnité / 7 jours = 0,94 heure par jour

DIMANCHE

LUNDI

Février 2017

MARDI

MERCREDI

JEUDI

Indemnife 132 Serwce d attente (46,

VENDREDI

SAMEDI

1

3

4

9

10

11

0.94 heure

0.94 heure

0.94 heure

12

13

14

15

0.94 heure

0.94 heure

0.94 heure

0.94 heure

16

17

18
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46,6 - Heures travaillées vs. Heure

> PAy

olfollk= Jeo 2 Q eg DDAQCe DASE < DVE 2 ae 40.0
Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
5 6 7
4+8Enattente g, 16 En attente 8 + 16 En attente [8 + 16 En attente
8 9 10 11 12 13 14

8 + 16 En attente

8 + 16 En attente

8 + 16 En attente

8 + 16 En attente

8 + 16 En attente

8 + 16 En attente

8 + 16 En attente

Hors service

15 16 17 18 19 20 21
8 + 16 En attente|8 + 16 En attente [8 + 16 En attente | 4 + 8 En attente
22 23 22 23 22 27 28
29 30 31

En devoir

\ 4

Heures
travaillées/
jour

Heures
payées aux
équipages de
navires et
aux officiers
de navire en
devoir et
hors service
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CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS

INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS

Amendment to Record No.
Modification au rapport N®

Name Indeterminate / Seasonal g Term D Casual l:l
Nom  SUZY QUEU Indéterminer / saisonnier Terme Occasionel

PRI Substantive Position No. Group & Level

CIDP (012345678 N°du poste de base 123456 Groupe & niveau SC-DED-03

Vessel / Station Region GEO Location

Nawvire / Station  SARNIA PQOL Region C&A, GREAT LAKES Location GEO QN

From To Acting Position No. Group & Level

Du Au Nede poste intérimaire Groupe & niveau

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) |:|

LAY DAY - RELACHE [_]

ON CALL (46 6H) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (46,6H) ﬁ

CYCLE FROM - DU TO- AU M med
HORAIRE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours ours travaillés Jour accumulés
ON-CYCLE
EN DEVOIR 14-06-17 1200 28-06-17 1200 14 14 14
FROM - DU TO- AU Days R ‘s -R
Date Time - Heure Date Time - Heure Jours SMarks - Remargues
OFF-CYCLE
HORS SERVICE
28-06-17 1200 12-07-17 1200 14
MNORMAL WORKING HOURS - HEURES NORMALES DE TRAVAIL . .
FROM - DE TO - A FROM - DE TO-A
ON WATCH
DE QUART
DAILY WORK
A LA JOURNEE
ACTING ASSIGNMENTS LESS THAN 4 MONTHS - AFFECTATIONS INTERIMAIRES MOINS DE 4 MOIS DD/MM/YY - JJIMM/AA
CYCLE FROM - DU TO- AU Group & level VESSEL - NAVIRE Position no Ejg Ef:‘éé‘?‘&?fnf
HORAIRE Date Time - Heure Date Time - Heure | Sroupe & niveau - STATION N°de poste en banque
ON-CYCLE Bilingual bonus - Prime au bilinguisme D Extra responsability allowance - Indemnité de responsabilités supplémentaires |:| Non-Promation D
EN DEVOIR

Bilingual bonus - Prime au bilinguisme D

Extra responsability allowance - Indemnité de responsabilités supplémentaires |:| Non-Promotion |:|
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Si une nomination intérimaire s’applique a une perlode En devoir, les jours de repos de la période hors service
peuvent étre accumulés pour la période d’intérim. La période Hors service reflétera la période En devoir.

Dans I'exemple ci-contre, le poste d’attache de I'employée est SC-
DED-03

CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS R

INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS

Name Indeterminate | Seasonal Term Casual —
Jane Doe Indéterminer / saisonnier X Terme O Qccasionel —

PF!I Substantive Position No. Group & Level

cop 012345678 Nedu poste de base 094321 | Groupe & niveau SC-DED-03

Vessel | Station Region GEQ Location

Navire / Station SARNIA POOL Région C & A, GL tocatonGEO  ON

From To Acting Posiion No. Group & Level

Du Au N'de poste intérimaire Groupe & niveau

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DDIMM/YY - JUIMMAA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [ |

LAY DAY - RELACHE | ]

ON CALL (46.6H) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (46,5H) [X|

A LA JOURNEE

CYCLE FROM - DU TO- AU Days Darys worked Days eamed
HERARE Date Time - Hewre Date Time - Hewre Jours Jours travaillds | Jour accumulés
e | 03-04-19 | 1200 | 17-04-19 | 1200 14 14 14
FROM - DU TO- a0 Dy
Date Time - Hewe Date Time - Heure Jours Reemerks - Remenques
OFF.CYCLE
HORS SERVICE 17-04-19 1200 01-05-19 1200 14
NORIAL WORKING HOURS - HEURES NORMALES DE TRAVAIL
FROM - DE T0-A FROM - DE T0-A
ONWATCH
DE QUART
DAILY WORK

CODE

FROM - DU TO- AU
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FROM-DU TO-AU VESSEL - NAVIRE
HORARE Date Time - Hewrs Daie Tirne - Heure | Sroupe & niveau - STATION
10-04-19 | 1200 | 17-04-19 | 1200 |SO-MAO-04|Amherstburg SAR
ON-CYCLE | Bilingual bonus - Prieme au bil ] Eam i g : :
T [ | [ [ l
Bilingual bonus - Prime au biling Edra
24-04-19 [ 1200 ‘ 01 05-19 ‘ 1200 Lso MAQ- i]4|Amherslburg SAR[
oFF.CycLe | Bingual bonus - Prime au biing Extra de
HORS SERVICE ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘
\B Bilingual bonus - Prime au bili ; Extra ity all - Indemnité de responsabilités supplémentaires
LEAVE - CON: DD/MMIYY - JJIMMAA
LEAVE - CONGES

Elle a occupé un poste intérimaire SO-MAQO-04 pendant la derniére
semaine de la période En devoir.

Un total de 7 jours de repos sera accumulé pour la période
d’intérim au poste SO-MAO-04 pendant la derniére semaine de

période Hors service.

46,6 endevor | Homservice |

DIMANCHE - LUNDI MARDI 3MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
SC-DED-03
SC-DED-03 SO-MAO-04
SO-MAO-04 SC-DED-03
SC-DED-03 SO-MAO-04
SO-MAO-04 *Début de la nouvelle période En devoir




46,6 — Tableau des taux reduits applicables aux heures

_supplémentaires

3 —

Généralement, lorsqu’un employé est en attente, il ne le sera plus une fois que le temps supplémentaire commence.
Toutefois, dans le régime basé sur une moyenne de 46,6 h, c’est I'inverse qui se produit. Le temps d’attente est
rémunéré sur une base réguliere afin d’assurer le versement continu de la paye de I'employé, mais les heures
supplémentaires sont réduites.

. Heures de travail x1,5 X2
Dans le tableau ci-contre, trouvez le nombre d’heures
travaillées. A coté de celui-ci, vous trouverez le montant 0,5 0,583 0,833
correspondant aux heures travaillées, soit au taux réduit 1,5 ou 1,0 1,167 1,667
2,0 qui doit étre consigné sur la feuille de temps dans la colonne 15 1,750 2 500
x1, sous le code 260.
2,0 2,333 3,333
L’e(;(empltiici-dtlessmll)sI démontre commen; czlculer les tau: 25 2917 4,167
indiqué nslet r une péri tre (4 res.
gués dans le tableau pour une période de quatre (4) heures 3.0 3,500 5,000
3,5 4,083 5,833
4 heures supplémentaires x taux 1,5 = 6 heures de 4,0 4,667 6,667
remuneration a 1x 45 5250 7500
Divisée par 3 (4 / 3) =-1,333 5,0 5,833 8,333
= 4,667 heures a 1x. 5,5 6,417 9,167
6,0 7,000 10,000
] . ] o 6,5 7,583 10,833
4 heures supplémentaires x taux 2,0 = 8 heures REmunération a
1x 7,0 8,167 11,667
. . 7,5 8,750 12,500
Divisé par 3 (4/3)=-1,333
8,0 9,333 13,333

= 6,667 heures a 1x.




Fisheries and Oceans  Péches et Océans LY. :

vl o Canada Flotte de la Garde cotiere canadienne L
)
Régime d’équipage 46.6

GastOunxi Garde Catiére Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire

Nom : Suzy Queue CIDP:| 12345678 |Groupe| SC-DED-03 Navire : Goderich SAR Du: 18-Sep-19  |Au: 2-0ct-19
Jour normal de travail 1¥ jour de repos 2° jour de repos Jour férig . .
Heures 20 2%1 %62 2%3 Autres indemnités Remarques
Date | Début | Fin | X1,0 | X156 | X2.0 [ X1.0 | X1.5 [ X2.0 | X156 | X2.0 X1,5 X2,0 | Code |Jours/Unités|Heures| Taux | B
18sept 2019) 0800 1200 072 2,00 | 2000 | X |Voyagede refour alagare
19sept 2019) 1600 1700 | 1,167 X |Appel de recherche et de sauvetage #321
20sept 2019 1900 1940 | 1167 X |Appel de recherche et de sauvetage #331
22sept 2019 1630 1930 | 3,500 X |Appel de recherche et de sauveiage #345
22sept 2019 1630 1930 032 1,00 12008 Indemnié de repas
2hsept 2019 1300 1400 015 1,00 | 2,000 Indemnig de fravai salissant
2002019 | 1200 1600 072 2,00 [ 2000 X |Vioyage de refour a Cobourg depuis la gare

Equipages de navires - Appendice « G », art. 2.03 (a)  Officier de navire — Article 30.07
Lemployé qui exécute en heures supplémentaires un travail qui se termine avant qu’une (1) heure se soit écoulée a
droit néanmoins a une (1) heure supplémentaire.

Equipages de navires — Appendice « G », art. 2.05 (a) Officier de navire — Article 30.09

Indemnité de repas : Dans le cas des postes ou les repas ne sont pas fournis par I'Employeur, 'employé qui effectue
trois (3) heures consécutives ou plus de travail supplémentaire touche une indemnité de repas de douze dollars (12
S) et douze dollars (12 S) pour chaque tranche de quatre (4) heures supplémentaires qu’il effectue par la suite.




L’'employé « en service d’attente » commande a droit a une rémunération compensatrlce équivalant a un sixieme
(1/6) de son taux normal pour chaque demi-heure (1/2) de service d’attente commandeé. (un tiers (1/3) pour
chaque heure)

Quand I'employé est tenu de travailler, I'indemnité prévue pour le service d’attente commandée ne s’applique pas.

Pour étre rémunéré selon le régime d’attente de 46,6 heures, vous devez travailler au moins pendant sept (7) jours
consécutifs. Pour chaque jour de travail effectué, I'équivalent d’un jour de repos est acquis.

Les employés qui travaillent pendant moins de sept (7) jours seront rémunérés selon le régime conventionnel et les
heures pendant lesquelles ils étaient « en attente » seront rémunérées selon la clause « En devoir ».

SC: Annexe « D » 7.01.a. SO: Appendice « J » Article 30.a.

el CororosandOcoans  Foches et Octans Flotte de la Garde cotiére canadienne _
Conventionnel
Coast Guard Garde Cotiere Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire

Nom : Suzy Queue CIDP : 12345678  |Groupe SC-DED-03 Navire : Anherstburg SAR Du: 5-Apr-19 Au :

Heures dour mmgude traval ! pu;;‘: 1o rpur;;rmm Jngm Autres indemnités Remarques
Date Début Fin K10 | X168 ¥20 | X210 | X156 | X20 X158 X220 X145 X20 Code |Jours/Unités |Heures| Taux B

Savr. 2019 | 0700 0800 089 100 | 1500 Voyage - De la maison & la gare

5avr. 2019 1600 0800 b33 Période de garde (16 heures/d = 5,33)

G avr. 2019 0800 1600 8,00 Le samedi a travalld

G avr. 2019 1600 0700 5,00 Péricde de garde 9 15 heurss/3 = §)

Tavr. 2019 | 0700 0800 1,00 Appel de recherche et de sauvelage

7 avr. 2019 0800 1600 8,00 Le dimanche a ravailé

Tavr. 2019 1600 0800 533 Période de garde (16 heures/d = 5,33)

8 avr. 2019 1600 0800 b33 Période de gards (15 heuresid = 5,33)

avr. 2018 | 1800 1700 089 1,00 | 1,500 Vioyage - de la gare au domicle

Le régime conventionnel ne génére pas l'indemnité 132, c'est pourquoi la période en attente doit étre réclamée en
remplissant le formulaire Rapport sur la rémunération — Page supplémentaire.



46 6 Travoul effec’rue pendcm’r un Jour fene

Jour férié travaillé

Lorsque I'employé travaille un jour férié, il a droit (en plus de la remunération de huit (8)
heures qui lui aurait été versée s’il n’avait pas travaillé le jour férié) a une rémunération :

a) atemps et demi (1 1/2) pour les heures de travail effectuées, jusqu'a concurrence
de huit (8) heures — Le jour de travail normal est consigné comme suit: 8 hx 1,5,
sous le code 263.

b) a temps double (2) pour chaque heure de travail effectuée apreés huit (8) heures de
travail — Les heures supplémentaires sont consignées sous le code 263 dans la
colonne temps double a taux réduit et sont rémunérées au tarif normal.

Nom : Pete Moss CIDP:| 98765432 |Groupe SO-MAQ-04 Navire : Meaford SAR Du: 28dun1T JAu: 12-Jul17
Jour normal de travai 1 jour de repos 2 jour de repos Jour férig : »
Heures 20 %1 28 283 Autres indemnités Remarques

Date | Début | Fin | X1.0 | X145 ¥20 | X1.0 | X156 ¥20 [ X156 | X20 | X156 | X2.0 | Code |Jours/Unités|Heures| Taux | B

Tul17 | 1200 | 1200 800 Jour #nié de |a ¥k du Canada

a7 | 2000 | 200 263 333 | 1m Heures supplémentaires les jours Eriés

SC: Annexe « D » 8
SO: Article 21.05




46,6 = Jour ferié reporte

—
— —

Lorsqu’un jour désigné jour férié coincide avec un jour de repos de 'employé, il est reporté au premier (1¢')

jour de travail a I’horaire de I'employé qui suit son jour de repos.

Le travail accompli par I'employé le jour qui aurait normalement été férié est considéré comme ayant été
accompli un jour de repos,

et

le travail accompli par I'employé le jour auquel le jour férié a été reporté est considéré comme ayant été
accompli un jour férié.

Exemple : Le jour férié du ler juillet correspondant a la féte du Canada tombe pendant les jours de repos
de la période Hors service.

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT

DD/MM/YY - JJIMM/AA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [:l

LAY DAY - RELACHE [ ]

ON CALL (46.6H) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (48,6H) X
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CYCLE FROM - DU TO-AU Days Days worked Days earned
HORAIRE Date | Time - Heure Date Time - Heure Jours Jours travaillés Jour accumulés

ON-CYCLE

EN DEVOIR 14-06-17 1200 28-06-17 1200 14 14 14

FRON - DU T AU ] Days Remarks - Remarques
Date | Time - Heure Date Time - Heure Jours ) 9
OFF-CYCLE
HORs SERVICE | 28-06-17 1200 12-07-17 1200 14




Le prochain jour de travail normal est le 12 juillet.

Le travail effectué ce jour-la sera considéré et consigné comme un jour férié, en plus d’étre rémunéré selon le régime
d’équipage.

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/IMM/YY - JJIMM/AA
CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [_] LAY DAY - RELACHE [ ] ON CALL (48.6H) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (46,6H) X
CYCLE FRCOM - DU TO - AU Days Days worked Days earned
HORAIRE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Jours travaillés Jour accumulés
enosvom | 12-07-17 1200 26-07-17 | 1200 14 14 14
FROM - DU TO - AU Days
Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Remarks - Remarques
OFF-CYCLE
HORS SERVICE 26-07-17 1200 09-08-17 1200 14
Nom : CIDP ; Groupe| S0-MAD-04 Navire : Meaford SAR Du: 28-Jun-17  |Au: 12-Jul-17
Jour normal de travail 1¥ jour de repos 2*jour de repos Jour férié . .
Heures %0 25 2% %3 Autres indemnités Remarques
Date | Début | Fin KO0 X5 [ X20) X10 | X156 X201 X15 | X20 X5 ¥2,0 | Code |Jours/Unités|Heures| Taux | B
1wl 17 | 1200 1200 8,00 Jour rié de la % du Canada
117 | 2000 2200 263 33| 100 Heures supplémeniaires ks jours Briés
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« Jour » désigne pour un employé, la période de vingt-quatre (24) heures pendant laquelle I'employé est
habituellement tenu d’exécuter les fonctions de son poste et commence a I'heure désignée du changement
d’équipe, soit a midi. Par conséquent, la journée de fravail se déroule de midi a midi.

Les heures supplémentaires accumulées pendant des jours de repos sont remunérées au taux et
demi (1,5) et au taux double (2) qui s’applique au premier jour tfravaillé pendant une période de
jours de repos consécutifs.

** Les congés fériés qui tombent pendant des jours de repos sont reportés au premier jour de travail normal, méme si
I'employe rec¢oit deja des « primes »n.

Nom : CIDP : 93765432 | Groupe SC-DED-03 Navire : Station name Du: 28-Jun-17 Au: 12-JulA7
Heures Jour m";:lnde travai ! pu;;? e rmr;:z s Jngm Autres indemnités Remarques
Date Début Fin 0 [ X156 | X20 | X10 [ X156 X220 | X156 | X20 X5 ¥2.0 | Code |Jours/Unités|Heures| Taux B
28-Jun-17 | 1200 1600 4,00 travall & prime ke premier jour de repos
28-Jun-17 | 1600 0800 5,33 sur appel
29-Jun-17 | 0800 1200 4,00 fravall & prime le premier jour de repos
20-Jun-17 | 1200 1600 4,00 iravail a prime le deuxiéme jour de repas
29-Jun-14 | 1600 0800 5,33 sur appel
30-Jun-17 | 0800 1200 400 travall 4 prime le deuxiéme jour de repos
0-Jun-17 | 1200 1600 4,00 fraval de qualié
30-Jun-17 | 1600 0700 5,00 sur appel
1-uH17 | 0700 0800 1,00 heurss supplémentaires de garde pour kes appels de R3
1-Ju-17 0800 1200 4,00 traval de qualé
1-Jul-17 1200 1600 4,00 traval de qualé
1-Juk17 1600 1800 200 heures suppiémentaires de garde pour les appels d2 RS
1-Juk17 1800 0800 4,66 sur appel
2-Jul-17 0800 1200 400 fravall de qualié
2-Jul-17 1200 1500 72 3,00 200 |a sialion de voyage vers le domicle
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SC: Annexe « D » 2.a.

SO: Appendice « J » Article 2.f.




Equipages de navires — Article 7.01 (e)

—

Officiers de navire — Article 30 (d)

Lorsque I'employé est tenu de travailler continuellement, sans une interruption d’au moins six (6) heures, il ou elle continue d’étre
rémunéré au taux double (2) pour les heures effectuées, pourvu qu’il ait travaillé plus de seize (16) heures pendant une période de
vingt-quatre (24) heures consécutives, s’il travaille normalement huit (8) heures par jour.

Si la période rémunérée au taux double s’applique a un jour de travail normal, sachez que huit (8) heures seront déja incluses dans
le salaire. Par conséquent, le jour de travail normal devrait étre consigné comme 8 heures au taux simple 1x sous le code 260,
accompagné d’une note indiquant : « aucune pause de 6 heures ».

Vous trouverez ci-dessous un exemple de situation dans laquelle la clause s'applique (la période de 24 heures

commence a 8 h le 14 juillet).

8hal6h=8heures+2+2,5+4=16,5 heures travaillées durant la période de 24 heures.

Nom: John Doe CIDP: Groupe: SC-DED-03 Navire: GCC Station Kegaska |De: 12/07/2017 A: 26/07/2017
Heures Jour de Ir;gl régulier Ter inurzg1& repos 2 icuzgz repos ;;_; Ene . R R s
Date De A X1.0 | X15 | X20 | X1.0 | X1.5 | X2.0 X15 X20 | X1.0 X15 X2.0 Code |Jours/Unités Heures] Taux | B
1200772017 1200 1200 8.00 Féte du Canada
12/07/2017( 2000 2200 263 3.33 | 1.000 Temps supplémentaire féte du Canada
13007/2017 1700 1800 1.167 SAR cas #5654
14107/2017( 1600 1800 2330 SAR cas #657
14107/2017 1930 2200 2918 SAR cas #659
1500772017 0200 0500 4916 SAR cas (3.5 heures @1.5=4.083 + 0.5 heure@2= 0.833)
(temps supplémentaire aprés 8 heures est payable a taux 2.00 )
15007/2017| 800 1600 | 8.000 Aucune pause de 6 heures




CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS

INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS

Amendment to Record No.
Modification au rapport N*

Name

Indeterminate / Seasonal

Casual

Term
Nom JOhn DOE Indéterminer / saisonnier Terme D Occasionel —
PRI Substantive Position No. Group & Level
cior 012345678 N*du poste de base 876543 Groupe & niveau SO-MAQO-04
Vessel / Station Region GEO Location
Navire / Station  SARNIA POOL Région C&A Great Lakes Location GEO  ON
From To Acting Position No. Group & Level
Du Au N*de poste intérimaire Groupe & niveau

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT

DD/MMIYY - JJIMM/AA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H)

LAY DAY - RELACHE [ |

ON CALL (46.6H) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (456H) DK

CYCLE FROM - DU TO-AU Days Days worked Days eamed
HORARE Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Jours travaillés | Jour accumulés
ON-CYCLE
enoevor | 16-10-19 1200 30-10-19 1200 14 11.5 14
FROM - DU TO-AU Days
OFF.CYCLE Date | Time - Heue Date Time - Heure Jours Remarks - Remarques
Hors service | 30-10-19 | 1200 13-11-19 1200 14 *See training leave below
NORMAL WORKING HOURS - HEURES NORMALES DE TRAVAIL
FROM - DE T0-A FROM - DE TO-A
ON WATCH
DE QUART
DAILY WORK
A LA JOURNEE
ACTING ASSIGNMENTS LESS THAN 4 MONTHS - AFFECTATIONS INTERIMAIRES MOINS DE 4 MOIS DD/MM/YY - JJIMMIAA
CYCLE FROM - DU TO-AU Group & level VESSEL - MAVIRE Pesition no. mﬁﬂdew Days
HORAIRE Date Time - Heure Date Time - Heure | Goupe & niveau - STATION N°de poste en banque
OMCYCLE Bilingual bonus - Prime au biinguisme ||  Exwra ity all ité de supp [] Nonpr O
EN DEVOIR ‘ ‘ | | | I
Bilingual bonus - Prime au biinguisme | |  Exira ity all ité de supp ires [ Non-Pr M
oFFCYeLE Bilingual bonus - Prime au biinguisme |_|  Exira bility alk ité de sup ies [ | Mon-Pr O
HORS SERVICE | [ ‘ | | | I
LEAVE - CONGES DD/MM/YY - JJ/MM/AA
FROM - DU TO-AU LEAVE - CONGES | }
CoDE Date Hours - Heures Date Hours - Heures Days - Jours Hours - Heures Reazon - Refoon I
*310 | 28-10-19 0800 30-10-19 1200 25 Formation (nom du cours) '

o0

-

Dans I'exemple ci-contre, 'employé doit
suivre une formation du 28 octobre au ler
novembre 2019.

Cette formation devrait étre considérée
comme une « formation a court terme »
puisqu’elle dure moins de 28 jours.
Pendant la formation a court terme,
I’employé respecte son « cycle de travail »
normal.

La période de formation tombe pendant
des quarts que I'employé est En devoir et
Hors service.

Toute formation qui se déroule pendant la
période que I'employé est en devoir doit
étre consignée sous le code 310 dans la
section des congés, y compris les dates, les
heures et le nom du cours suivi.

SC: Annexe « | » : Formation
SO : Lettre d’accord (13-5)



46,6 — Heures supplementaires pour suivre une formation

——— —

———— —
— R B -
—— = RIT T

Toute formation qui se déroule pendant la période hors service doit étre
rémunérée a temps simple et consignée sous le code 268 dans le formulaire

Rapport sur la rémunération — Page supplémentaire. Ces heures ne peuvent étre
mises en banque.

En cas de nomination intérimaire, les périodes de formation durant le cycle hors
service (268) sont rémunérées au taux de rémunération d’intérim.

Fisheries and Oceans  Péches et Océans

Flotte de la Garde cotiere canadienne
Ganada Canada Régime d'équipage 46.6
Coast Guard Garde Cotiere Rapport sur la rémunération - Page supplémentaire
John Doe CIDP: | 98765432 |Groupe SO-MAD-04 Navire : Tobermary SAR Du : 19-Oct-17 Au: 1-Mov-17
Jour normal de travail 1% jour de repos 2*jour de repos Jour férié . .
Heures 260 261 2962 263 Autres indemnités Remarques

Début Fin K10 | X5 20 X10 [ X156 X20 | X156 | X20 X5 ¥2.0 | Code |Jours/Unités|Heures| Taux B

1600 | 1800 089 233 | 1000 | X |voyage a Tobermory pour une formaton 3 Owen Sound (2 hrs)

1230 1630 268 400 | 1,000 Formason (nom du cours)

0800 1630 268 800 | 1,000 Formasion (nom du cours)

0800 1630 268 800 | 1,000 Formaion (nom du cours)

1630 1930 072 3.00 2000 X |Voyage d'Owen Sound & Toronio (3hrs)




Informations sur le soutien a la paye du MPO/GCC (Extranet - Aucun accés au réseau requis) : MaPaye (dfo-mpo.gc.ca)

Guide explicatif du talon de paye : https://intranet.ent.dfo-mpo.ca/mpo/sites/dfo-mpo/files/paystub primer - 2019-05-17-vf.ppsx

Régime de soins de santé de la function publique (RSSFP) : FleetBenefitsPoster-Sunlife-FR.pdf (dfo-mpo.gc.ca)

Régime de soins dentaire de la function publique (RSDFP): FleetBenefits-DCP-Poster-FR.pdf (dfo-mpo.gc.ca)

Tableau des avantages sociaux: Benefits Chart - FR .pdf (dfo-mpo.gc.ca)

Remplir La feuille de temps: Remplir |a feuille de temps (dfo-mpo.gc.ca)

Pension et avantages sociaux:

» https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/sujets/regimes-assurance.html

* https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/sujets/regime-retraite.html

Convention collective des services de I’exploitation (SV) :
* https://www.tbs-sct.gc.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=24

Convention collective des officiers et officieres de navire (SO) :

* https://www.tbs-sct.gc.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=20

La Guilde de la Marine Marchande du Canada — Décision arbitrale : https://www.cmsg-gmmc.ca/index.php/fr/search-all-documents-
2/francais/newsroom-fr/645-off-arbitrage-de-differend-bulletin-n-3-decision-arbitrale-2-octobre-2018/file

Portail MariTime web des congés: https://intra-w03.ent.dfo-mpo.ca/applications/MWP-PWM#/login



https://inter-l01-uat.dfo-mpo.gc.ca/dfo-mpo-empl/fr/mapaye
https://intranet.ent.dfo-mpo.ca/mpo/sites/dfo-mpo/files/paystub_primer_-_2019-05-17-vf.ppsx
https://inter-l01-uat.dfo-mpo.gc.ca/dfo-mpo-empl/sites/dfo-mpo-empl/files/FleetBenefitsPoster-Sunlife-FR.pdf
https://inter-l01-uat.dfo-mpo.gc.ca/dfo-mpo-empl/sites/dfo-mpo-empl/files/FleetBenefits-DCP-Poster-FR.pdf
https://inter-l01-uat.dfo-mpo.gc.ca/dfo-mpo-empl/sites/dfo-mpo-empl/files/Benefits%20Chart%20-%20FR%20.pdf
https://inter-l01-uat.dfo-mpo.gc.ca/dfo-mpo-empl/sites/dfo-mpo-empl/files/TimesheetGuide-FR.pdf
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/sujets/regimes-assurance.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/sujets/regime-retraite.html
https://www.tbs-sct.gc.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=24
https://www.tbs-sct.gc.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=20
https://www.cmsg-gmmc.ca/index.php/fr/search-all-documents-2/francais/newsroom-fr/645-off-arbitrage-de-differend-bulletin-n-3-decision-arbitrale-2-octobre-2018/file
https://intra-w03.ent.dfo-mpo.ca/applications/MWP-PWM#/login

Coordonnées des responsables de la comptabilisation du temps régionaux

Ouest

Superviseure MariTime : Josee.Reid@dfo-mpo.gc.ca

Central — Grands Lacs

Unité MariTime : DFO.CCG.TimeKeeperGL-GardienduTempsGL.GCC.MPO @dfo-mpo.gc.ca

Central - St. Lawrence

Unité MariTime : DFO.CCG.TimeKeeperSL-GardienduTempsSL.GCC.MPO@dfo-mpo.gc.ca

Atlantique - Dartmouth

Unité MariTime : DFO.MaritimeDartmouth@dfo-mpo.gc.ca

Atlantique - St. John's

Unité MariTime : DFO.MaritimeSt.John's@dfo-mpo.gc.ca
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