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Avant-propos

Nous vous invitons a faire des recommandations de modification et de mise a jour de la
présente publication et a les transmettre, en tout temps, au :

Directeur général, Personnel de la Garde cétiere
Garde coétiere canadienne

200, rue Kent

Ottawa, Ontario

K1A OE6

infopol@dfo-mpo.gc.ca
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apparaitre ici.

1 Introduction

Le personnel navigant doit remplir une feuille de temps pour déclarer toutes les activités qui
ont une incidence sur leur horaire de travail (EN DEVOIR / HORS SERVICE). Cela
comprend les congés pris, les indemnités pour services supplémentaires et la paye
d’intérim.

Les feuilles de temps doivent couvrir 'horaire de travail entier du personnel navigant au
cours d’'un exercice financier. Il ne peut pas y avoir de discontinuité entre les feuilles de
temps pendant la durée des horaires de travail d’'un employé.

Le statut de 'employé sera I'un des suivants :

e sur un navire ou dans une station (période EN DEVOIR ou HORS SERVICE)
e en congeé (payé ou sans solde)

e en formation

e en affectation

Les feuilles de temps de tous les employés doivent étre transmises a la fin de la période EN
DEVOIR prévue de I'horaire de travail. Cette procédure s’applique aux employés travaillant

a terre ou en affectation auprés d’'un groupe a I'extérieur de la flotte, ainsi qu’aux employés

en congé prolongé.

Le personnel navigant travaillant a terre et dépendant du systéme d'armement
conventionnel doit soumettre ses feuilles de temps chaque mois. Par conséquent, la période
de déclaration commencerait le premier jour du mois et se terminerait le dernier jour du
mois. Par exemple, du 1er juillet au 31 juillet.

Si vous avez des questions concernant le type de congés a utiliser pendant les périodes
d’absence prolongée, veuillez communiquer avec votre supérieur pour obtenir des
instructions.

La couverture du cahier de feuilles de temps fournit de I'information pour répondre aux
questions les plus courantes sur la fagon de remplir les feuilles de temps.

Les feuilles de temps seront vérifiées par I'unité MariTime conformément aux conventions
collectives et aux politiques nationales, aux fins de conformité et d’uniformité.

L’annexe IV comprend un exemple de feuille de temps a titre de référence seulement, afin
de suivre le présent document.

1.1 Feuilles de temps électroniques (FTe)

Le systeme de feuilles de temps électroniques (FTe) est en cours de déploiement pour le
personnel navigant et remplacera les feuilles de temps papier dans la mesure du possible.

Les FTe accéléreront 'acheminement des feuilles de temps des unités opérationnelles et
réduiront les interventions manuelles de 'unité MariTime, ce qui permettra de simplifier le
processus.

Si vous avez des questions concernant les FTe, veuillez communiquer avec l'unité
MariTime.
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2 Roles et responsabilités

Les feuilles de temps nécessitent d’étre alimentées par un flux continu de données pour
garantir des résultats exacts. Chaque individu, du personnel navigant au commandant et/ou
au surintendant, Marine a un role a jouer afin de s'assurer que les feuilles de temps
transmises du navire/de la station a I'unité MariTime soient les plus exactes possible.

2.1 Personnel navigant
Le personnel navigant est responsable de :
e s’assurer que ses demandes de congés ou de paiement d'indemnités sont valables,
exactes et complétes
o transmettre ses feuilles de temps remplies a leur supérieur dans les délais impartis

e s’assurer que ses renseignements personnels sont a jour dans le portail Web
MariTime

¢ demander I'aide de son supérieur en cas de questions sur la maniére de remplir ses
feuilles de temps

2.2 Recommandeur/Supérieur
Le recommandeur ou le supérieur est responsable :

e de s’assurer que la feuille de temps soumise est compléte et exacte

o de s’assurer de connaitre les régles administratives relatives aux indemnités
demandées par 'employé

e de transmettre les feuilles de temps assorties de sa recommandation a I'approbateur
ou au commandant pour approbation en temps opportun

2.3 Approbateur/commandant
L’approbateur ou le commandant est responsabile :

o d’examiner la feuille de temps avant approbation pour s’assurer que les
recommandations d’approbation sont conformes aux pratiques établies et a la
convention collective

o de s’assurer de connaitre les régles administratives relatives aux indemnités
demandés par 'employé

e de s’assurer qu’il dispose du pouvoir de signature appropri€, selon 'article 34 de la
Loi sur la gestion des finances publiques

2.4 Surintendant, Marine
Le surintendant, Marine est responsable de s’assurer :

o d’examiner et approuver les feuilles de temps du commandant

o de comprendre les régles administratives de la convention collective avant
d’approuver les feuilles de temps

o qu’il dispose du pouvoir de signature approprié, selon l'article 34 de la Loi sur la
gestion des finances publiques
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2.5

d’approuver, dans certaines régions, certaines indemnités pour services
supplémentaires, comme le paiement des congés compensateurs, le paiement des
jours de relache ou encore le paiement des congés annuels, les heures
supplémentaires de formation, les périodes de congé prolongées, etc.

d’approuver les des feuilles de temps dans les situations ou un
approbateur/commandant a un pouvoir de signature en vertu de l'article 34 expiré

Superviseur du systéme MariTime, unité MariTime

Le superviseur du systéme MariTime, unité MariTime est responsable de :

2.6

superviser le processus pour les feuilles de temps afin d’assurer un flux continu de
données et I'obtention de résultats exacts

superviser les responsables de la comptabilisation du temps (MariTimekeepers)

assurer la qualité en effectuant des vérifications périodiques du travail de ses
subordonnés

assurer l'application précise et correcte des conventions collectives
contréler, vérifier et rectifier le travail de ses subordonnés

comprendre les régles de fonctionnement des conventions collectives afin de
garantir leur application correcte et de résoudre les problemes liés aux feuilles de
temps

Responsables de la comptabilisation du temps
(MariTimekeepers), unité MariTime

Il incombe au responsable de la comptabilisation du temps (MariTimekeepers) de l'unité
MariTime de s’assurer de ce qui suit :

vérifier 'exactitude des données des feuilles de temps et des formulaires
d’autorisation des congés et des heures supplémentaires

saisir et corriger diverses données, notamment celles provenant des formulaires
approuvés d’autorisation des congés et des heures supplémentaires, les indemnités
pour services supplémentaires, les données sur les périodes d’intérim et les
données relatives aux congés, dans le systéme MariTime et le systéme de

paye (Phénix) soit par entrée directe ou par demande d’intervention de paye (DIP)
émise au Centre des services de paye de la fonction publique, selon les besoins

tenir a jour les renseignements personnels, les calendriers de travail, les feuilles de
temps et les banques de congés du personnel navigant et a terre, et tenir a jour
divers dossiers manuels et électroniques (Excel), y compris assurer le suivi des
documents ou des renseignements manquants
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3 Information sur le poste de base ou affectation
intérimaire de plus de 4 mois

La premiére section de la feuille de temps (section supérieure) doit étre remplie dans son
intégralité, avec les renseignements sur le poste de base de I'employé et les
renseignements sur son affectation intérimaire pour les périodes de plus de 4 mois’.
I*l E::::g:s and Oceans g:flgzzet Océans | !.". £7 8
CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE e
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS bshiol et |
INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS 1
Nom Nom complet de Femployé (pas dnitiales) | lidlermnae Somsonal (] T [y, Coel]

PRI Fourni par le service de "Substantive Posiion No. Provenant de la | Group & Level  Position d'attache provenant de |
CIDP  dotation Nl posti da biass lettre d'offre Groupe 8 niveau |5 |etire d'offre ]
Vessel/ Station  Emplacement actuel / poste Region Ouest/ Centre / Arctique/ | GEO Location Province d'imposition |
Navire / Station  §'attache Region  a+antique Locatso!m.GEO (taxes)

From Dates d'affectatiofiqrovenant de la Acting Position No ZTUQE”Z”‘I??;ECLETE Group & Level Provenant de la lettre |
Du lettre d'offre Au N°de poste intérimaire infw::n aneetan Groupe &niveat. dioffre de I'affectation .
CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/MMIYY - JJIMM/AA intermiare |

3.1 Modification au rapport N°

La case « Modification au rapport N° » dans le coin supérieur droit de la feuille de temps
permet de consigner une modification apportée a une feuille de temps précédente. II
convient de remplir la feuille de temps en saisissant a nouveau tous les renseignements
dans chaque section avec les corrections nécessaires, par exemple I'ajout ou la
suppression de congés ou I'ajustement des dates de I'horaire EN DEVOIR/HORS
SERVICE.

3.2 Information sur le poste de base

Nom : Le nom et le prénom officiel doivent étre saisis au complet. L'utilisation d’initiales
seules peut provoquer une certaine confusion quant a I'identité des employés dans le
systéme de paye.

Type de nomination : type de nomination de la lettre d’offre actuelle (emploi a durée
indéterminée, emploi saisonnier, emploi a durée déterminée, emploi occasionnel).

CIDP : le code d’identification de dossier personnel est un numéro attribué pour associer un
employé a ses dossiers personnels dans la fonction publique fédérale. Le CIDP figure
sur les talons de paye ou sur les lettres d’offre.

N° du poste de base : renseignements de la lettre d’offre du poste de base (ne pas
consigner les renseignements sur I'affectation intérimaire ici).

Groupe & niveau : renseignements du poste de base de la lettre d’'offre (ne pas consigner
les renseignements sur I'affectation intérimaire ici).

Navire/Station : le navire ou la station de 'employé est indiqué pour la période concernée
par la feuille de temps. Pour les employés travaillant a terre, la mention « a terre » suffit.

Voir les sections 3.2 — Information sur le poste de base, 3.3 — Affectations intérimaires de plus de
4 mois, et 6 — Affectations intérimaires de moins de 4 mois du présent document.
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Région : choisir la région/base de la GCC a laquelle 'employé est affecté :
e Ouest
o Centre (Grands Lacs)
e Centre (Saint-Laurent)
e Atlantique (Terre-Neuve-et-Labrador)
e Atlantique (Maritimes)
e Arctique
Location GEO : la province dans laquelle 'employé paie ses impéts.

3.3 Affectations intérimaires de plus de 4 mois

Les renseignements suivants doivent étre saisis uniquement si la durée de votre affectation
a un poste intérimaire est supérieure a 4 mois. Si I'employé n’est pas intérimaire, ces cases
doivent étre laissées vierges.

Du et Au : dates de I'affectation intérimaire actuelle de plus de 4 mois de 'employé
indiquées sur la lettre d’offre de I'affectation intérimaire.

N° de poste intérimaire : numéro de poste de I'affectation intérimaire figurant sur la lettre
d’offrede I'affectation intérimaire.

Groupe et niveau : groupe et niveau de I'affectation intérimaire.
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4 Systemes d’armement et horaire

Cette section de la feuille de temps doit étre remplie par tous les employés, quel que soit le
systeme d’armement.

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/MM/YY - JJ/IMM/AA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [ ] I LAY DAY - RELACHE [X] l ON CALL (46 6M) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (46.6M) [_]
cycLe FROM - DU 10 AL Days Days worked Days eamed |
HORARE Date Time - Heure Dato Time - Houre Jours Jours travailés Jour accumulés ‘

ON-CYCLE

enoevor | JJ/MM/AA 1200 JJ/MM/AA 1200 28 28 28 \

FROM - DU ) Days - T N
Dato Time « Heure Dato Time - Heure Jours Remaerks - Remarques
OFF-CYCLE [~ .
MORS SERVICE | JJ /MM /AA 1200 JJ/MM/AA 1200 28

Il convient d’indiquer le systéme d’armement relatif a la période de la feuille de temps
actuelle :

e conventionnel (40 heures)
e relache
e systeme de service d’'attente (46,6 heures)

Les employés utilisant le systéme d’armement basé sur une moyenne de 42 heures doivent
continuer d’utiliser ¢ format de la feuille de temps. Dans ce systéme d’armement, les
affectations intérimaires ne sont inclus que pendant la période EN DEVOIR et ne doivent
pas étre inclus pendant la HORS SERVICE.

Remarque : toutes les dates doivent étre saisies dans le format Jour/Mois/Année
(JI/MM/AA).

41 EN DEVOIR

Du et Au (dates et heures) : dates et heures de la partie EN DEVOIR normalement prévue
de I'horaire de travail. Dans le cas des calendriers de travail irréguliers, c’est-a-dire des
calendriers correspondant a ceux d’un navire ou allant au-dela, mais qui ne respectent
pas les dates de changement d’équipage, voir la section 5.

Jours : nombre de jours de la partie EN DEVOIR normalement prévue de 'horaire de
travail.

Jours travaillés :

¢ Dans le régime d’accumulation des jours de relache, indiquer le nombre de jours
effectivement travaillés au cours de la période EN DEVOIR, a I'exclusion des
périodes d’absence ou de congé autorisé.

¢ Dans le systeme de service d'attente (46,6 heures), il convient d’indiquer le nombre
de jours effectivement travaillés au cours de la période EN DEVOIR, a I'exclusion
des périodes d’absence ou de congé autorisé.

Lorsque les chiffres dans « Jours » et « Jours travaillés » ne correspondent pas, il convient
de s’assurer qu’'une demande de congé a été soumise et compense la différence de la
période EN DEVOIR.

Jours accumulés : ce champ concerne les employés affectés a des navires fonctionnant
selon le systéme d'accumulation des jours de relache. Le nombre de jours de relache
acquis conformément aux dispositions de la convention collective sont les suivants :
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e Relache des officiers : jours travaillés x 1,0 facteur de relache des officiers de
navire = jours de relache acquis?

¢ Relache de I'équipage : jours travaillés x 1,17 facteur de relache d’équipage de
navire (ou 1,36) = jours de relache acquis?®

* Si I'équipage de navire est affecté a un navire ayant un horaire opérationnel de 10-
2-1, alors le facteur de jours de relache est de 1,36 par jour travaillé.

4.2 HORS SERVICE

Du et Au (dates et heures) : dates et heures de la période HORS SERVICE normalement
prévue de I'horaire de travail. Dans le cas des calendriers de travail irréguliers, c’est-a-
dire des calendriers correspondant a ceux d’'un navire ou allant au-dela, mais qui ne
respectent pas les dates de changement d’équipage, voir la section 5.

Jours : ce champ devrait refléter le nombre total de jours de relache utilisés au cours de la
période HORS SERVICE ou le nombre de jours de repos pour le systéme de
46,6 heures. Ce champ doit étre rempli pour tous les systéemes d’armement (sauf pour le
systéme conventionnel).

e Les officiers de navire et 'équipage de navire affectés au systéeme de service
d'attente (46,6 heures) utilisent les jours de repos pendant la période HORS
SERVICE normalement prévue. Le nombre de jours de repos de la période HORS
SERVICE doit correspondre exactement au nombre de jours travaillés ou de congé
ou a une combinaison des deux pendant leur période EN DEVOIR normalement
prévue de I'horaire de travail qui ne peut étre déplacé.

e Siun employé dans le systéme d'accumulation de jours de relache retourne au
travail avant la fin de la période HORS SERVICE normalement prévue de I'horaire
de travail, une modification de la feuille de temps précédente doit étre faite afin de
refléter la modification de la période HORS SERVICE de 'horaire. Le temps travaillé
de I'employé sera comptabilisé.

Si un employé du systéme de service d'attente (46,6 heures) retourne au travail pendant
ses jours de repos normalement prévus (période HORS SERVICE normalement prévue),
alors les dates de repos ne changent pas et I'officier de navire ou le membre de I'équipage
de navires est compensé en temps supplémentaire , selon leur convention collective
respective.

4.3 Heures normales de travail

Les heures normales de travail et les heures de quart doivent étre indiquées dans cette
section de la feuille de temps afin de calculer et de valider la paye pour services
supplémentaires.

Des champs permettent de consigner les périodes de travail fractionnées.

2 Convention collective des officiers et officiéres de navire (SO), appendice H, Jours de relache,
Généralités, c).

3 Pour plus de détails, se référer a la Convention collective du groupe des Services de I'exploitation
(SV), appendice G, annexe E, Généralités, e.

4 Convention collective des officiers et officiéres de navire (SO), appendice J, article 30b) et
Rémunération des heures supplémentaires, e),
et équipage de navires, Convention collective du groupe des Services de 'exploitation (SV),
appendice G, annexe D, alinéas 7.01a) a h).
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GCC/6125

Erreur ! Utilisez I'onglet Accueil pour appliquer Heading 1 au texte que vous souhaitez faire

apparaitre ici.

Procédure nationale de la Garde cbtiere canadienne pour remplir les feuilles de temps

Exemple — Relache pour les officiers de navire selon un horaire de travail de 56 jours, dont
28 jours EN DEVOIR et 28 jours de repos :

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT

DD/MM/YY - JJ/IMM/AA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) ]

I LAY DAY - RELACHE [X] I

ON CALL (46 6H) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (46,6M) [_]

\ cver FROM - DU T0-AU Doys Days worked Days camed
‘ HORAAR Dato Time - Houre Dato Yime - Houre Jours Jours ravaités | Jour accumulés
evotvor | J/MM/aA | 1200 | ymm/aa | 1200 28 28 28

Dato R ()L:'m-ﬁoun Oato s Time - Heure m Romerks - Romarques
OFF-CYCLE e
HORS SERVICE | |J/MM/AA 1200 JJ/MM/AA 1200 28

Relache des officiers de navire : chaque jour travaillé équivaut a un jour de relache.

Exemple — Relache de 'équipage de navires selon un horaire de travail de 56 jours, dont
28 jours EN DEVOIR et 28 jours de repos :

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT

DD/MM/YY - JJ/IMM/AA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [ ]

I LAY DAY - RELACHE [X] l

ON CALL (46 6MH) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (46.64) [

\ cver FROM - DU T0 - AU Days Days worked Days eamod
‘ HORARS Dato Time - Houre Dato Time - Heure Jours Jours travaillds Jour accumulds
ovoewon | ummzaa | 1200 | symmzaa | 1200 28 28 32.76
Dato Fren m:»m,“.un Dato TOxAL Time - Heure m Romarks - Romarques
‘ OFF-CYCLE
| moRsservice | ])/MM/AA 1200 | J)/MM/AA 1200 28

Relache de I'équipage de navires : chaque jour travaillé équivaut a un facteur de jour de
relache de 1,17. Si 'équipage de navires est affecté a un navire dont le calendrier
opérationnel est de 10-2-1, le facteur de relache est de 1,36 par jour travaillés.

Exemple — Service d’'attente (46,6 heures) selon un horaire de travail de 28 jours, dont
14 jours EN DEVOIR et 14 jours de repos :

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT

DD/MM/YY - JJ/IMM/AA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [}

LAY DAY - RELACHE []

ION CALL (46 6H) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (46,6M) [E I

cYeLE FROM - DU TO-AU Days Days worked Days eamed
" Dato Tine - Houre Date Time - Houre Jours Jours travaillés Jour accumulds

ON-CYCLE

EN DEVOIR JJ/MM/AA 1400 JJ/MM/AA 1400 14 14

FROM - DU Y0 - AU Days
Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Remarks - Romarques
OFF-CYCLE —
HORS SERVICE | JJ/MIM/AA 1400 J/MM/AA 1400 14

Systéeme d’armement basé sur le systéme de service d'attente (46,6 heures) : les officiers
de navire ou I'équipage de navires affectés a ce systéme travaillent un nombre de jours

prédéterminé pendant la période EN DEVOIR normalement prévue de I'horaire de travail.
Pendant la période HORS SERVICE de I'horaire de travail, I'officier ou le membre
d’équipage doit avoir exactement le méme nombre de jours de repos que les jours de
travail. Ce systéme exige un minimum de 7 jours de travail pour 7 jours de repos.

5 Voir la note de bas de page n° 3 et la Convention collective du groupe des Services de I'exploitation
(8V), appendice G, annexe E — Généralités e).
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GCC/6125 Procédure nationale de la Garde cbtiere canadienne pour remplir les feuilles de temps
Erreur ! Utilisez I'onglet Accueil pour appliquer Heading 1 au texte que vous souhaitez faire
apparaitre ici.

Exemple — Systéme d’armement conventionnel :

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/MM/YY - JJ/IMM/AA
l CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [x] I LAY DAY - RELACHE [[] ON CALL (46 6H) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (46.64) [
CYCLE FROM - DU T0-AU Days Days worked Days eamed
HORAIRE Deto Time - Heure Date Time - Heure Jours Jours travaills Jour accumulds
ON-CYCLE Total de jours dans | Jours de travail
EN DEVOIR JJ/MM/AA 0800 JJ/MM/AA 1700 lemais effectifs
FROM - DU TO-AU Days
Date Time - Heure Date Time - Heure Jours Remarks - Remarques
OFF-CYCLE
HORS SERVICE | || n'y a pas dg jours hors cydle pour le systéefne d'équipage konventionng|

Systéme d’armement conventionnel : les employés travaillent du lundi au vendredi. Le
samedi et le dimanche sont des jours de repos. Le travail effectué les jours de repos est
rémunéré conformément aux clauses relatives aux heures supplémentaires des conventions
collectives applicables®. Dans ce systéme, les horaires de travail sont en fonction des mois
civils. La période déclarée sur la feuille de temps couvre donc du 1erjour du mois au dernier
jour du mois. Par exemple, du 1er juillet au 31 juillet.

6 Convention collective des officiers et officieres de navire (SO), appendice K, article 30.
Pour les membres d’équipage, voir Convention collective du groupe des Services de I'exploitation
(SV), appendice G, article 2.03 et annexe B, article 1.
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GCC/6125 Procédure nationale de la Garde cbtiere canadienne pour remplir les feuilles de temps
Erreur ! Utilisez I'onglet Accueil pour appliquer Heading 1 au texte que vous souhaitez faire
apparaitre ici.

5 Scénarios

5.1 Scénario 1 : vous étes affecté a un navire/une station

Si vous étes affecté a un navire/une station, vous devez respecter le calendrier de ce
navire/cette station.

Exemple :

Vous étes affecté a un navire/une station. Votre calendrier de travail est le suivant : période
EN DEVOIR du 8 avril au 6 mai, période HORS SERVICE du 6 mai au 3 juin.

Si vous ne travaillez pas pendant toute la période EN DEVOIR du 8 avril au 6 mai et que
vous n‘avez pas été réaffecté a un autre navire/une autre station, vous devez alors
compenser le temps restant de I'horaire de travail en utilisant des congés.

5.2 Scénario 2 : vous n’étes pas affecté a un navire/une station et
vous ne travaillez pas actuellement

Si vous n’étes pas affecté a un navire/une station et que vous ne travaillez pas
actuellement, vous devez respecter le calendrier du précédent navire/de la précédente
station ou vous travailliez.

Exemple :

Vous travailliez sur navire/dans une station au cours de la période EN DEVOIR du 8 auvril
au 6 mai. Votre période HORS SERVICE allait du 6 mai au 3 juin. Nous sommes maintenant
le 3 juin et vous avez été informé qu’il n’y avait pas de navire/station pour vous. Vous étes
toujours tenu de présenter une feuille de temps utilisant des congés.
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GCC/6125 Procédure nationale de la Garde cétiére canadienne pour remplir les feuilles de temps
Erreur ! Utilisez I'onglet Accueil pour appliquer Heading 1 au texte que vous souhaitez faire
apparaitre ici.

.’. Fishories and Oceans  Pdches ot Océans 74174
CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION
SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS W"" "‘:m"“":?
mmmumuumoummonuﬁmmumuom
Ni Indeterminate
Nov.:. Nom complet de I'employé (pas d'initiales) I I |m/,m & D o@s.:::: 0
PRI Substantive Position & Lovol
cpﬁourni par le service de la dotanol{ N*du poste de b.d’rovenant de la lettre d'offr¢ Groupe & niveau SO-MAO-05
Vessel / Station Reglon o GEO Location X
Navie { Station  Navire / Station Réglon  Région Location GEQ  Location
From To Acting Position No. Group & Lovel
Du Au N*de poste intérimaire Groupe & niveau
CREWING SYSTEMS - D'ARMEMENT DD/MMIYY - JUMM/AA Wiy
CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) (] [AY oAY - RetACHE !g! | ON CALL (46 6H) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (46.60) [_]
cvaur mou ou T0-AU Days Days worked Days samed
BN Time - Houre Dato Time - Howe Jours Jours tavaies | Jour accumuids
m 03/06/ ! 1200 01/07/20 1200 28 0 0
10.
OFF-CYCLE lwﬂm- ime - Heure Osto = Time - Houre e Romarks - Repiauss
HORS SERVICE 01/07/20 1200 29/07/20 1200 28
HE 0] VAL
FROM - DE 10-A FROM - DE 0. A
ON WATCH
DE QUART
DAILY WORK
A LA JOURNEE
4 - A MOINS DE 4 " DD/MMIYY - JJMM/AA
cvewe FROM - DU 10-AU Group & level VESSEL « NAVIRE Pos bon no ’;"W“w
HORARE Date Time - Houre Date Time - Heure | Groupe & niveau - STATION N'de poste
2:;;:%: Bilingusl bonus - Prime au bilnguisme | | y . 1 do ] Non
| | | I L l ]
Bingual bonus - Prime au bilinguisme [ ] Jomns do v [7]  Non (||
OFF-CYOLE Biingual bonus « Prime au bilinguisme D ity - de » D Non-Pr D
HORS SERVICE
[ 1o l I I
Biingual bonus - Prime au bilinguisme D Extra . de D Non. [:]
LEAVE -CONGES ﬁl' "DD/MMIYY - JIMM/AA (B
e | FROM-0U :
cooe o‘."“‘ O . l o LeAve “Eﬂ ! Roas0n - Raison
710 03/06/20 1200 01/07/20 1200 28 Jours de relache
—

2e édition — Version no1 — 18/06/2021 Page 11



GCC/6125 Procédure nationale de la Garde cbtiere canadienne pour remplir les feuilles de temps
Erreur ! Utilisez I'onglet Accueil pour appliquer Heading 1 au texte que vous souhaitez faire
apparaitre ici.

.* Fisheries and Oceans  Péches et Ocdans N ——
Canada Canada o 1 L. (] 5 ]f' 8
CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTI“ERE CA@ADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS
INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS

Amendment 1o Record No.
Modification au rapport N

=y
Marme ' » [P Indeterminate [ Seasonal Term Casual

Nom Nom complet de | EITiP|OYE {pas d |n|t|ale5} Indétesminer ! salsonnier vl Terme L] Occasions

PRI FOUINI par [e SETVICE 08 [ Substantive Position No.  Provenantdela | [ Group & Level SO-MAD-05 |
CIDP  dotation N J?Eustn dnh:.“:‘_’_.. _|ettre d'offre | Groupe & niveau Sl

Vessel | Station  Navire [ Staftion Rigon dad GEO Lacation B}

Navire | Station Rigion Region Location GED Location

From Ta Acting Position No - o Group & Level

Du Au M de poste inlérimaire Groupe & niveau N
CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/MMIYY - JJIMMIAA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) l _- LAY DAY - RELACHE D IOk CALL (46 BH) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (45,6H)

CYCLL FROM - DU TO - AL Days worked DaAyE panmd
HORAIRE Date Tiema - Heune Date Tirmee - Meure Jours Jours travailks Jour arcumilés
ON-CYCLE
EN DEVOIR 03/06/20 1200 01/07/20 1200 28 0 o
FROM - DU TO- AU ) Days ; — A
Date Time - Houne Dt Timié = HEeLres Jours FRernalis - Ramanues
OFF-CYCLE T -
HORS SERVICE 01/07/20 1200 29/07/20 1200 28
NORMAL WORKING HOURS - HELIRES NORMALES DE TRAVAIL 2
FROM - DE TO-A FROM - DE | _ To-A |
ON WATCH

DE QUART

DAILY WORK

A LA JOURMEE
ACTING ASSIGNMENTS LESS THAN 4 MONTHS - AFFECTATIONS INTERIMAIRES MOINS DE 4 MOIS DDVMMIYY - JJIMMIAA
CYCLE FROM - DU TO - AU Group & leved VESSEL - NAVIRE Position no oo ey Lo
HORAIRE L 3 Groupe & niveau - STATION N'de poste A e
Date Tirna - Heure Date ‘ Tema - Houra | Groupe s F an bangus
ON-CYCLE Bilingual bonus - Prime au bilingusme D Exira responsability aiowancas Indamnié da "“‘I.:\l;-'sﬂhﬂ'h‘! SUppHMEntaris :I Non-Promation | | |
EN DEVOIR = l = i |
} ﬁmnguul B - Prime au bilingussme U Exira responsfibiliya/lowance - indemnilé de responsabililés supplémentaims _I Non-Pramation [ | |
| —[ I I
Bilingual bonus - Prime au bilingusme | -] Extra r;mma;lal-;.- allowanos - Indermnilé de resporsabiliths supalémentaies _: h.'or.-l"-‘mn'\c-ﬂion L |
OFF-CYCLE - — — T S |
HORS SERVICE | I |
Bilingual bonus - Prime au bilinguism: I_—] Extra responsability alowance - Indemnilé de responsabilibhs ;ll-r-:ﬂ;lrrﬁ"f L] | Nan-Prometion _
LEAVE - CONGES DD/MMYY - JUMMIAA
- FROM - DU TO - AU LEAVE - CONGES i
SUOE Dale Hours - Heures Date Hours - Hewres|  Days - Jours Hours - Houres| Fiseaon:Rakon
110 03/06/20 1200 01/07/2020 1200 23 Congé annuel

5.3 Scénario 3 : vous étes en période HORS SERVICE pour un
navire précédent / une station précédente. On vous demande
de retourner travailler sur un autre navire / dans une autre
station pendant cette période HORS SERVICE

Exemple :

Vous travailliez sur le navire / dans la station A. Votre calendrier de travail est le suivant :
période EN DEVOIR du 8 avril au 6 mai, période HORS SERVICE du 6 mai au 3 juin.

On vous a demandé de retourner au travail sur le navire / dans la station B en milieu de son
horaire, le 15 mai. Le calendrier du navire / de la station B est le suivant : du 6 mai au 3 juin
pour I'’horaire EN DEVOIR et du 3 juin au 1er juillet pour I'horaire HORS-SERVICE.
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GCC/6125 Procédure nationale de la Garde cétiére canadienne pour remplir les feuilles de temps
Erreur ! Utilisez I'onglet Accueil pour appliquer Heading 1 au texte que vous souhaitez faire
apparaitre ici.

Vous devez soumettre une modification de votre feuille de temps pour le navire A (dans le
régime d’accumulation des jours de relache), indiquant un horaire EN DEVOIR du 8 avril au
6 mai et un horaire HORS-SERVICE du 6 mai au 15 mai.

Une fois votre cycle EN DEVOIR sur le navire B (dans le régime d’accumulation des jours
de relache ) est fini, vous devez soumettre votre feuille de temps du 15 mai au 3 juin pour
I'horaire EN DEVOIR et du 3 juin au 1er juillet pour 'horaire HORS-SERVICE.

Dans le systéme 46.6 heures, vous ne modifieriez pas la feuille de temps de la station A. Au
lieu de cela, vous soumettez une feuille de temps supplémentaire dans laquelle vous
enregistrez les entrées d'heures supplémentaires effectuées a la station B (en plus de la
feuille de temps de la station A qui a été soumise précédemment).

Exemple pour la feuille de temps n° 1 régime d’accumulation des jours de relache—
Modification de la feuille de temps du navire A :

I* amlwmans me()oham 7 4 1 7 4

CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

Amend t 1o Record No

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS Modficaton su rappont N° | 100577
INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS
Name : : = Indeterminate / Seasonal 6 Torm 0 Casual 0
Nom Nom complet de I'employé (pas d'initiales) Indéterminer / salsonnier Tormo Occasionel
PRI Substantive Position No Group & Level
cippourni par le service de la dotatior| N*dy poste de basdrovenant de la lettre d'offré Groupe & niveau SO-MAO-05
Vessel / Stati Reglon : GEO Location
N::\m { suug: Navire/Station A Rgm Région Location GEQ Location
From To Acting Position No Group & Level
Du Au N*de poste intérimaire Groupe & niveau
CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/MM/YY - JJIMM/AA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [ ] Iuw DAY - RELAGHE !g I ON CALL (46 6M) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (46.6M) [

cYeLE FROM - DU T0-AV Days Days worked Days eamed
HORARE Date Time - Heure Dato Yime - Heure Jours Jours avadkds Jour accumulds
enoevor | 08/04/20 1200 06/05/20 1200 28 28 28
FROM - DU 70 . AU Days
—— Dato Time - Heure Date Time - Houte Jours Romarks - Remarques -
p a rejoint navire/station e
HoRs service | 06/05/20 1200 15/05/20 1200 9 ) 15/05//20
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GCC/6125 Procédure nationale de la Garde cbtiere canadienne pour remplir les feuilles de temps
Erreur ! Utilisez I'onglet Accueil pour appliquer Heading 1 au texte que vous souhaitez faire
apparaitre ici.

Exemple pour la feuille de temps n° 2 régime d’accumulation des jours de relache — Feuille
de temps pour le navire :

l* gmlwoooans gmm()oham 7 4 1 7 4

CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

Amend t 1o Record No
SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS Modiication su rapport N°
INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS
Name ; . e Indeterminate / Seasonal & Term 0 Casual 0
Nom Nom complet de I'employé (pas d'initiales) Indéterminer / salsonnier Termo Occasionel
PRI Substantive Position No Group & Level
cippourni par le service de la dotatior| N*dy poste de basdrovenant de la lettre d'offre Groupe & niveau SO-MAO-05
Vessel / Station i ) Reglon = = GEO Location z
Navice  Station  Navire/station B Région  Région Location GEQ Location
From To Acting Position No. Group & Level
Du Au N*de poste intérimaire Groupe & niveau
CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/MM/YY - JJ/MM/AA
CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [ ] | LAY DAY - RELACHE [X] | ON CALL (46 6M) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (46.6M) [
cyeLr FROM - DU T0-AV Days Days worked Days eamed
HORARE Dato Time - Heure Date Yime - Heure Jours Jours Uavailes Jour accumulds
ON-CYCLE
oneYalk [ 15/05/20 1200 03/06/20 1200 19 19 19
FROM - DU Y0 . AU Days
Dato Time - Heure Dato Time - Heure Jours Romests - Romerguoe
OFF-CYCLE
HORS SERVICE |  (03/06/20 1200 01/07/20 1200 28

Exemple de feuille de temps supplémentaire pour travail pendant période hors-service dans
le systéme 46.6 heures - Feuille de temps pour station B

:f:;:z ot Océans z';::;gs and Oceans FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE — CANADIAN COAST GUARD FLEET 6 1 6 5 5
RAPPORT SUR LA REMUNERATION - TIME KEEPING RECORD DE
PAGE ADDITIONNELLE — SUPPLEMENTARY SHEET RhoE oF
PERIODE - PERIOD NOM - NAME CIDP - PRI Gr. & niveau - Gr. & level NAVIRE - SHIP Equipe—-Crew N de Poste — Position No.
Deom  15/05/2020 %5 17/05/2020 Nom complet (pas d'initiales) 012345678 SO-MAO-05 Station XYZ B 012345
CODE 260 CODE 261 CODE 262 CODE 263
Jour de travail régulier 1% jour de repos 2° jour de repos Jour férié AUTRES INDEMNITES - OTHER ENTITLEMENTS
Regular work day 1+ day of rest 2" day of rest Holiday
DATE e e | R [ 1 | x 2 | x| 2 T 6 X N | eome e e s s 1] [ REMARQUES - REMARKS c
15/05/20 | 1200 | 1600 4.0 Temps 1er jour de repos (x 2.0)
15/05/20 | 1600 | 0800 5.33 Attente commandée 16h-00h / 00h-08h
16/05/20 | 0800 | 1200 4.0 Temps 1er jour de repos (x 2.0)
16/05/20 | 1200 | 1600 4.0 Temps 2e jour de repos (x 1.5)
16/05/20 | 1600 | 1700 1.0 Temps supp. 2e jour de repos (x 1.5)
16/05/20 | 1700 | 0800 4.99 Attente commandée 17h-00h / 00h-08h
17/05/20 | 0800 | 1200 4.0 ) Temps supp. 2e jour de repos (x 1.5)

5.4 Scénario 4 : vous passez d’un navire a I’autre dans le régime
d’accumulation des jours de relache et ne faites pas des
cycles de travail entiers sur chaque navire, mais arrivez en
milieu de I’horaire de travail et partez avant la fin de I’horaire

Exemple :

Vous avez travaillé sur le navire / dans la station A du 8 au 17 avril. Vous travaillez ensuite
sur le navire B du 17 avril au 1er mai. Vous avez ensuite travaillé sur le navire C du 1er mai
au 19 mai. Apres le 19 mai, vous utiliserez des jours de relache jusqu’a ce que vous soyez
requis sur un autre navire.
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GCC/6125 Procédure nationale de la Garde cbtiere canadienne pour remplir les feuilles de temps
Erreur ! Utilisez I'onglet Accueil pour appliquer Heading 1 au texte que vous souhaitez faire
apparaitre ici.
e Le calendrier du navire / de la station A est le suivant : période EN DEVOIR du
8 avril au 6 mai et période hors-service du 6 mai au 3 juin.

e Le calendrier du navire / de la station B est le suivant : période EN DEVOIR du
8 avril au 6 mai et période hors-service du 6 mai au 3 juin.

e Le calendrier du navire / de la station C est le suivant : période EN DEVOIR du
21 avril au 19 mai et période hors-service du 19 mai au 16 juin.

Vous devez remplir 3 feuilles de temps de la maniére suivante :
Exemple pour la feuille de temps n° 1 — navire A ;

] Fneror ond Ocoons  Poches of Ocsans WY
Conade Connde 24568
CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS o s b g
INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS

Name : z a2 Indeterminate / Seasonal & Torm Q Casual )
Nom Nom complet de I'employé (pas d'initiales) Indéterminer / salsonnier Termo Occasionel

PRI . . | Substantive Position No & Lovel
cipPourni par le service de la dotatior| N*dy poste de basd’rovenant de la lettre d'offre Groupe &'nivean SO-MAO-05

Vessel / Station . 5 lon - GEO Location s
Navire / Station  Navire/station A .;";';,.,.. Région Location GO Location

From To Acting Position No Group & Level
Du Au N*de poste intérimaire Groupe & niveau

CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/MMIYY - JJ/MMI/AA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) D I LAY DAY - RELACHE !g! I ON CALL (46 6M) - SYSTEME DE SERVICE D'ATTENTE (46,6M) D

cven FROM - DU T0-AU Days worked Days eamed
HORARS Date Time - Haure Date Time - Houre Jours ravailé Jour 4o

Days
Jours
onevee | 08/04/20 1200 17/04/20 1200 9 9 9
—

FROM - DU T0:AU
Romarks - Remarques
Date Time « Heure Oato Time - Heure
OFF-CYCLE

HORS SERVICE A rejgint navire/station B le 17/04/20

Exemple pour la feuille de temps n° 2 — navire B :

l’ Fishorios and Oceans  Péches et Océans

Canada Canada 24570
CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE

TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

SUBSTANTIVE ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS s o o
INFORMATION SUR DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS

Name g 2 G5 Indeterminate / Seasonal & Torm Casual )
Nom Nom complet de I'employé (pas d'initiales) Indétorminer / saisonnier Tormeo Occasione!

PRI . .| Substantive Position No roup & Lovel
cippourni par le service de la dotatior] N*dy poste de basd’rovenant de la lettre d'offre Groupe & niveau SO-MAO-05

Vessel / Station Reglon Régi GEO Location L :
Navire / Station Navire/station B Région REGION Location GEQ  LOcation

From To Acting Position No. Group & Lovel
Du N*de poste intérimaire Groupe & niveau

Au
SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/MMIYY - JJ/IMM/AA

CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [ ] |uw DAY - RELACHE !g! I ON CALL (46 6M) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE 46.64) [_]

cveue FROM - DU T0-AV Days Days worked Days eamed
NS Dato Time - Heure Dato Time - Houre Jours Jours Uavailds Jour accumulds

e | 17I54® 1200 01/05/20 1200 14 14 14

TROM - DU 5. AU Doy
Dato Time - Heure Dato Time - Houre Jours PRS- Remguee

OFF-CYCLE
HORS SERVICE A rejoint|station/navire C le 01/05/20
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Exemple pour la feuille de temps n° 3 — navire C :

I’ Fisheries and Oceans  Péches et Océans
CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION
SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 MONTHS Mm”'n:,.ww
INFORMATION SUR LE POSTE DE BASE OU AFFECTATION INTERIMAIRE DE PLUS DE 4 MOIS
Name Indeterminate / Sea T Casual
Nom Nom complet de I'employé (pas d'initiales) lno«ml,uho::::v' bJ T:x O oqm:n.l O
PRI Substantive Position No. & Lovel
cippourni par le service de la dotatior| N*dy poste de basdrovenant de la lettre d'offr¢ Groupe & niveau SO-MAO-05
Vessel / Station Reglon g = GEO Location :
Navice { Station Navire/station C Region RégiON Location GEO Location
From To Acting Position No. Group & Level
Du Au N*de poste intérimaire Groupe & niveau
CREWING SYSTEMS - SYSTEMES D'ARMEMENT DD/MM/YY - JIMM/AA _7)
CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) ] | LAY DAY - RELACHE !g! I ON CALL (46 6M) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (46.64) [ ]
cves FROM - DU T0-AV Days Days worked Days samod
Mo Dato Time - Heure Dato Time - Houre Jours Jours Jour 4o
i 01/05/20 | 1200 19/05/20 1200 18 18 18
FROM - DU Y0 . AU Days
OFF-CYCLE Oete Time - Houre Osto Time - Houre Jours e i i
wors service | 19/05/20 1200 16/06/20 1200 28
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6 Affectations intérimaires de moins de 4 mois

Cette section de la feuille de temps est utilisée pour inscrire les affectations intérimaires de
moins de 4 mois.

6.1 Période EN DEVOIR de I’horaire de travail

Du et Au (dates et heures) : dates et heures de I'affectation intérimaire pour la période EN
DEVOIR de I'horaire de travail. Plusieurs lignes sont disponibles pour permettre la saisie
de plusieurs affectations intérimaires au cours de I'horaire de travail d’une feuille de
temps.

Groupe et niveau : groupe et niveau de I'affectation intérimaire. Cette information peut
vous étre fournie par votre commandant, officier responsable ou coordonnateur au
déploiement du personnel navigant.

Navire : lieu de I'affectation intérimaire pour I'’horaire de travail.

Numeéro de poste : numéro de poste intérimaire a choisir dans la liste des positions du
navire. Si vous ne connaissez pas le numéro de poste, veuillez communiquer avec votre
supérieur pour I'obtenir.

Jours de relache en banque : Si vous ne connaissez pas la quantité de jours de relache
en banque pour votre période d’intérim, vous pouvez laisser ce champs vide afin que
'unité MariTime puisse le remplir pour vous.

6.2 Période HORS SERVICE de I’horaire de travail

Du et Au (dates et heures) : dates et heures de la période HORS SERVICE normalement
prévue de I'horaire de travail. Les renseignements relatifs a I'affectation intérimaire
devraient correspondre a ceux inscrits dans la section « EN DEVOIR » . Par exemple, si
votre affectation intérimaire a commencé 5 jours apres le début de votre période EN
DEVOIR et duré 10 jours, alors votre intérim dans votre période HORS SERVICE devrait
commencer 5 jours apres le début de votre période HORS SERVICE et durer 10 jours.

Groupe et niveau : le le groupe et le niveau de la période EN DEVOIR devraient étre
identiques au groupe et au niveau de la période HORS SERVICE.

Navire/Station : lieu de 'affectation intérimaire pour I'horaire de travail.

Numéro de poste : numéro de poste intérimaire a choisir dans la liste des positions du
navire. Ce numéro de poste devrait correspondre au numéro de poste utilisé pour
I'affectation intérimaire pendant la période EN DEVOIR. Si vous ne connaissez pas le
numéro de poste, veuillez communiquer avec votre supérieur pour I'obtenir.

Jours de relache en banque : Si vous ne connaissez pas la quantité de jours de relache
en banque pour votre période d’intérim, vous pouvez laisser ce champs vide afin que
'unité MariTime puisse le remplir pour vous.

6.3 Prime au bilinguisme

La case « Prime au bilinguisme » devrait étre cochée sur la feuille de temps pour la période
EN DEVOIR et la HORS SERVICE, le cas échéant.
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ACTING ASSIGNMENTS LESS THAN 4 MONTHS - AFFECTATIONS INTERIMAIRES MOINS DE 4 MOIS DD/MMIYY - JJIMM/AA
cYeLL FROM - DU 10-AU Group & level VESSEL - NAVIRE Positon no Banked Lay Days
HORAIRE G STATION N'de " Jours de relache

Date | Time - Houre Date Time - Heure | Groupe & niveau poste on banquo

Assurez-von% que la cas¢ de la prime ay bilinguisme est cochée, Ig_icas échéant
ON-CYCLE Bilingual bonus - Prime au bilinguisme | | l Extra responsability allowance - Indemnitd de abilités supp (7] Non-Promotion [ ]
EN DEVOIR
Biingual bonus - Prime au bilnguisme [ ] |  Extra responsability allowance - Indemnitd de responsabiités supplémentaires ] Non-Promotion ]
OFF-CYCLE [mmuu bonws - Prime au bilinguisme [:] l Extra responsabiiity allowance - Indemnité de responsabilités supplémentaires [~ ] Non-Promotion D
—
HORS SERVICE
IBar\ounl bonus - Prime au bilinguisme | | I Extra rosp y 0 - Ind 6 de responaabilés sup vaires [ |  Non-Promotion | ]
ILEAVE.CONGES DD/MMIYY - JJ/MM/AA

Encerclez la case pour que la prime au bilinguisme se distingue. L utilisation d’un
surligneur dans le champ « Prime au bilinguisme » n’est pas recommandée, car cela se voit
mal au numériseur. Par conséquent, le fait d’encercler les renseignements relatifs a la prime
au bilinguisme devrait attirer I'attention du Centre des services de paye.

6.4 Indemnité de responsabilités supplémentaires pour les
commandants et les mécaniciens en chef

Les commandants et les mécaniciens en chef ayant droit a une indemnité de
responsabilités supplémentaires (IRS)” n'ont pas droit a de paye pour services
supplémentaires pour les heures supplémentaires effectuées un jour de travail normal. Les
commandants et les mécaniciens en chef affectés au systeme d’armement conventionnel
ont droit a des indemnités pour heures supplémentaires effectuées un jour de repos, mais
ne dépassant pas leurs heures de travail journaliéres normales, les heures passées en
déplacement ou en formation.

La case « Indemnité de responsabilités supplémentaires » sur la feuille de temps devrait
étre cochée pour les périodes EN DEVOIR et les périodes HORS SERVICE de I'horaire de

travail, le cas échéant.

Les feuilles de temps ou I'|RS est encerclée sont envoyées au Centre des services de paye
avec un Formulaire de Demande d’intervention de paye (DIP) par l'unité MariTime.

ACTING ASSIGNMENTS LESS THAN 4 MONTHS - AFFECTATIONS INTERIMAIRES MOINS DE 4 MOIS  DD/MM/YY - JJ/IMM/AA

Position no Banked Lay Days

CYCLE FROM -pU T0-AU Group & level VESSEL - NAVIRE Jours de reldche
HORAIRE Date Time - Houre Date Time - Heure | Groupe & niveau STATION N*de poste on banquo
J/MM/AA| 1200 JJ/MM/AA| 1200 [SO-MAO-08
ON-CYCLE Billagual bonus - Prime au biiaguisme || | Extra responsabiity allowance - Indemnité de responsabliités supplémentaires | | |  Non-Promotion ]
EN DEVOIR

Biingual bonus - Prime au bilinguisme [ | Extra rosponsabiity allowance - Indemnit de responsabiités suppimentaires [ Non-Promotion [ ]

JJ/MM/AA | 1200 JJ/MM/AA 1200 |SO-MAO-08]
Bilingual bonus « Prime au billinguisme D IE:lra rosponsability allowance - Indemnité de responsabiltes suppidmentaires | ]I Non-Promotion E]

OFF.CYCLE
HORS SERVICE

Bilingual bonus - Prime au bilinguisme D Extra responsability - Ind 16 de resp it P tairos [-] Non-Promotion L]

7 Convention collective des officiers et officiéres de navire (SO), appendice G, Indemnité de
responsabilités supplémentaires.
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Veuillez encercler la case IRS afin qu’elle se distingue. L utilisation d’un surligneur dans
le champ IRS n’est pas recommandée, car cela se voit mal au numériseur. Par conséquent,
le fait d’encercler les renseignements relatifs a I'|lRS supplémentaires devrait attirer
I'attention du Centre des services de paye.

6.5 Affectation intérimaire sans promotion

Cochez la case « Non-Promotion » pour les affectations intérimaires a un niveau supérieur
qui ne sont pas considérées comme des promotions d’aprés les régles de
promotion/rétrogradation définies dans les directives sur les conditions d’emploi®.

Par exemple, un employé a un poste de base de niveau SC-DED-02 qui accomplit par
intérim les fonctions d’'un employé de niveau SC-DED-03 = affectation intérimaire sans
promotion.

Un officier occupant un poste intérimaire du groupe professionnel des officiers occupe
normalement un poste avec promotion.

Voir 'annexe I pour consulter le tableau des membres d’équipage occupant un poste
intérimaire.

ACTING ASSIGNMENTS LESS THAN 4 MONTHS - AFFECTATIONS INTERIMAIRES MOINS DE 4 MOIS DD/MMIYY - JJ/IMM/AA

cyeLe FROM - DU T0-AU Group & level VESSEL - NAVIRE Position no Banked Lay Days
HORAIRE 3 STATION N*de post Jours 0o reléche
: Date Timne - Houre Date Time - Heure | Groupe & Niveaw S poste on banque
JJ/MM/AA 1200 JJ/MM/AA 1200 SC-DED-03
ON-CYCLE Bilingual bonus - Prime au bilinguisme | | Extra responsability allowaince + Indemnité de responsabiités supplémentaires (] INon-Promation | ||

EN DEVOIR

Blingual bonus - Prime au biinguisme | | Extra responsability allowance - (ndemnit de responsabiiés suppémentaires [ Non-Promotion [~ ]
JJ/MM/AA 1200 JJ/MM/AA 1200 SC-DED-03

Bilingual bonus « Prime au bilinguisme D Extra rogponsabliity allowance - Indemnité de responsabilités supplémentaires [_ } lNon»on'mlm D I
OFF-CYCLE |
HORS SERVICE

Bilingual bonus « Prime au bilinguisme [ _J Extra responsability allowance - Indemnité de responsabilités supplémentaires [_] Non-Promotion [_]
e ]

8 Directive sur les conditions d’emploi, Conditions d’emploi, Partie 2 — Rémunération, sections « Au
moment de la promotion » paragraphe 2.2.2.3, « Au moment de la mutation » paragraphe 2.2.2.5,
et « A.2.6 Nomination intérimaire ».
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7 Congé autorisé

La GCC a comme politique d’approuver les congés de maniére juste, efficace et pratique
afin de minimiser les colts et de s’assurer de la prestation des programmes approuvés, tout
en veillant a ce que 'Employeur remplisse ses obligations contractuelles et, dans la mesure
du possible, comble les souhaits des employés.

Pour de plus amples renseignements sur les congeés autorisés, consultez votre convention
collective et la circulaire opérationnelle 02-2014 -Application des congés dans la flotte de la
Garde coétiere canadienne.

7.1 Planification de I’exercice financier

L’Equipe du déploiement demande aux commandants de soumettre un plan de congés pour
I'exercice financier de I'équipage afin de déterminer si une reléve est nécessaire pendant
certaines périodes des horaires de travail opérationnel et non opérationnel. Le plan de
congés donne a I'Equipe du déploiement un apercu des besoins en équipage pendant une
période donnée.

Une fois que I'équipe du déploiement a vérifié et terminé le plan de congés avec le
commandant et que la version officielle du plan est communiquée au navire / a la station,
les renseignements du plan de congé sont mis a jour dans la fonction « Congés prévus » du
systéme MariTime. Le calendrier de chaque employé est alors rempli avec les congés
prévus et approuveés.

7.2 Demande de congé

Une fois les congés approuveés par I'équipe du déploiement dans le plan de congés officiel,
le membre d’équipage saisit le congé a prendre avec ou sans solde sur une feuille de temps
pour I'’horaire de travail au cours duquel le congé aura lieu et soumet celle-ci a son
supérieur hiérarchique immédiat pour recommandation et approbation par le commandant.

Le supérieur et le commandant devraient s’assurer que les congés déclarés sur la feuille de
temps sont conformes aux congés approuvés indiqués dans la section des congés
approuvés du membre d’équipage. Toute modification du type de congés doit étre mise a
jour dans la fonction « Congés prévus » du systeme MariTime par I'équipe du déploiement.
Lorsqu’elle la regoit, 'unité MariTime compare la feuille de temps approuvée au calendrier
du membre d’équipage dans le systéme MariTime.

7.3 Congé pour des raisons familiales

Le congé payé pour obligations familiales, tel qu'il est décrit dans chaque convention
collective applicable, permet a un employé de prendre un congé paye pour diverses raisons,
notamment, mais pas exclusivement les suivantes :

e pour conduire un membre de sa famille a un rendez-vous chez le médecin ou le
dentiste

e pour prendre immédiatement et temporairement soin d’'un membre agé de sa famille

e pour des besoins directement rattachés a la naissance ou a I'adoption d’'un enfant

e pour participer a des activités scolaires

Veuillez vous assurer de consulter la convention collective pertinente, car les
dispositions peuvent varier d’'une convention a l'autre.
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Conformément a la page intranet des ressources humaines sur le congé payé pour
obligations familiales, les gestionnaires doivent tenir compte de plusieurs facteurs avant
d’accorder ce type de congés.

Il est également important de souligner que le gestionnaire peut demander plus de
renseignements ou des documents justificatifs avant d’approuver la demande. Les
gestionnaires doivent faire preuve de prudence lorsqu’ils demandent des renseignements
complémentaires et ne devraient pas refuser sans raison la demande de congé si les
conditions sont remplies.

Veuillez consulter les documents suivants pour connaitre les codes de demande de congé
des différents types de congés pour raisons familiales :

e Officiers de navire : Convention collective des officiers et officiéres de navire (SO),
article 23.18

e équipage de navire : Convention collective du groupe des Services de 'exploitation
(SV), article 47

e annexe III, Description des droits aux congés payés

7.4 Saisie des congés

7.4.1 Systéme d’accumulation de jours de relache

Les congés de jours de relache sont saisis dans la section « Congés » de la feuille de
temps a l'aide du code 710.

Les jours de relache ne peuvent étre mis en banque que pendant la période EN DEVOIR
normalement prévue, c’est-a-dire la période d’absence autorisée (les congés utilisés lors
de la période en service doivent étre autorisés et approuvés par I'équipe de déploiement et
le gestionnaire autorisé en vertu de I'article 34, par exemple, le commandant, le
surintendant, Marine, etc.)

Un jour de relache est considéré comme faisant partie de I'’horaire de travail et n’est donc
pas considéré comme un jour d’absence autorisé.

Les jours de relache accumulés couvrent automatiquement la partie de la période HORS
SERVICE qui suit une période EN DEVOIR normalement prévue.

Toutefois, si des congés autorisés sont saisis pendant la période EN DEVOIR prévue, les
jours de relache accumulés correspondants sont déduits dans la partie de la période HORS
SERVICE de la feuille de temps.

7.4.2 Systéme de service d'attente (46,6 heures)

Les congés payés autorisés sont enregistrés sur la feuille de temps pour la période EN
DEVOIR de I'horaire de travail uniquement. Des jours de repos, en nombre équivalent au
nombre de jours dans la période EN DEVOIR, sont toujours utilisés pendant la période
HORS SERVICE normalement prévue.
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Exemple de congé :

LEAVE - CONGES DD/MM/YY - JJ/IMM/AA
FROM - DU T0-AU LEAVE - CONGES
S Date Hours - Heures Dato Hours - Heures Days - Jours Hours - Houres, Reason - Raison
ICongé de maladie, cycle complet, note
220 J/MM/AA 1200 J/MM/AA 1200 28 [du médecin soumise a I'officer d'équipagdg

310 JJ/MM/AA 1200 JJ/MM/AA 1200 14 Cours de premier soins durant le

cycle en devoir

MEDICAL - MEDICAL :

DOCTOR'S CERTIFICATE - CERTIFICAT DU MEDECIN I Attached - Inclus [x] I Tofolow - Asuivre []  Unobtainable - Non disponible [

7.5 Employés occasionnels et nommés pour une période
déterminée de moins de 3 mois
Les employés occasionnels et nommés pour une période déterminée de moins de 3 mois

ne bénéficient pas de congés payés. lIs recoivent une compensation financiére de 4 %
plutét que des congés®.

9 Directive sur les conditions d’emploi, Conditions d’emploi, A.4, partie 4 — Personnes nommées a
titre de travailleurs occasionnels et personnes nommeées pour une période déterminée de moins de
trois mois
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8 Repas et logement

Si des repas sont demandés, le nombre de jours et le taux applicable doivent étre saisis
dans la section correspondante, en bas de la feuille de temps, page 1.

o Code 204 : repas au port d’attache (Gratuits/Imposable)

e Code 203 : repas fournis par I'employé (En espéces/Imposables)

e Code 200 : repas sur un lieu de travail spécifique (Gratuits / Non imposables)

e Code 112 : repas fournis par I'employé au port d’attache (Gratuits / Non imposables)
Le personnel navigant peut bénéficier de I'indemnité de repas et de logement a raison d’un

repas par jour travaillé. Consultez les conventions collectives correspondantes pour
connaitre les tarifs des repas™.

Le droit a 'indemnité de repas pour les heures supplémentaires est un droit distinct de celui
des repas et du logement. La demande d’'indemnités de repas pour les heures
supplémentaires est faite sur un rapport additionnel sur la rémunération.!

MEALS & QUARTERS - REPAS & LOGEMENT

CODE 204 CODE 203 CODE 200 CODE 112
In kind / Taxable Cash / Taxable In kind / Non Taxable Cash / Non taxable
Gratuits / Imposable En espéces / Imposable Gratuits / Non imposable Graluits / Non imposable
Days - Jours Rate - Taux Days - Jours Rate - Taux Days - Jours Rate - Taux Days - Jours Rate - Taux
14 11.50

10 Convention collective des officiers et officieres de navire (SO), article 25 : repas et logement;
Convention collective du groupe Services de I'exploitation (SV), appendice G, section 7, Repas et
logement

™ Convention collective des officiers et officiéres de navire (SO), article 30.09, et
Convention collective du groupe Services de I'exploitation (SV), appendice G, section 2.05
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9 Champ certifié (approbation et signatures)

Un gestionnaire (article 34) doit signer cette section de votre feuille de temps afin d’en éviter

le rejet.

Un gestionnaire (article 34) ne peut pas autoriser sa propre feuille de temps. Un
gestionnaire (article 34) basé a terre (par exemple, le surintendant, Marine) approuvera les
feuilles de temps qui n’ont pas pu étre approuvées sur le navire ou dans la station, comme
les feuilles de temps des commandants et des officiers responsables. Par moments, le
gestionnaire (article 34) basé a terre devra approuver les feuilles de temps pour 'ensemble
du navire ou de la station si le commandant ou l'officier responsable n’a pas le pouvoir de

signature.
CERTIFIED / CERTIFIE PRINT NAME - NOM IMPRIME SIGNATURE DATE
EMPLOYEE - EMPLOYE
SUPERVISOR - SURVEILLANT
Approved and certified pursuant to section 34(a) of the Financial Administration Act « Approuve ol certifié conformément & larticle 34(a) de la Lo/ sur l'administration financiére
AUTHORGERD MANAGSH Le gestionnaire autorisé en vertd de I'article 34 doit signer dans cette section.
1

GESTIONNAIRE AUTORISE
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10 Rapport sur la rémunération — Page additionnelle

La page additionnelle de la feuille de temps sert a demander des indemnités pour services
supplémentaires.

Nom : Le nom et le prénom officiels sont saisis au complet. La saisie d’initiales seules par le
responsable de la comptabilisation du temps peut provoquer une certaine confusion
quant a l'identité des employés dans le systéme de paye.

CIDP : Le code d'identification de dossier personnel est un numéro attribué pour associer
un employé a ses dossiers personnels dans la fonction publique fédérale. Le CIDP
figure sur les talons de paye ou sur les lettres d’offre.

Grp/Niv : Indiquez le groupe/niveau auquel 'employé est affecté pour I’horaire de travail sur
la page additionnelle. Les groupes/niveaux multiples ne sont pas saisis sur/la méme
feuille additionnelle. Par conséquent, si une indemnisation est demandée pour plus d’'un
groupe/niveau, il convient de remplir une page additionnelle distincte.

Navire : Le navire ou la station auquel 'employé est affecté pour I'horaire de travail est saisi
sur la page additionnelle. Les employés travaillant a terre indiquent « A terre » comme
lieu de travail.

De et A : Dates de la période concernée par la page additionnelle. Les dates doivent étre
les mémes que celles de I'horaire de travail figurant sur le Rapport sur la rémunération

(page 1).

Autres indemnités :Il est important d’indiquer le code de paye et le taux de services
supplémentaires (par exemple, 1.0, 1.5, 2.0, etc.) pour chaque indemnité déclarée.

N’indiquez pas plus d’un code ou d’une indemnité pour services supplémentaires par ligne.
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10.1 Indemnités

L’annexe II fournit une description des codes de versement de la paye couramment
demandés.

Les indemnités pour services supplémentaires peuvent étre rémunérées en espéces ou étre
mises en banque, comme le prévoient les conventions collectives applicables™2. Les
indemnités accumulées sont ajoutées aux congés compensateurs des employés sous forme
de montant en dollars, au taux du groupe/niveau et de services supplémentaires acquis.

Limites d’accumulation de congés compensateurs :

e Equipage de navires : 300 heures
o Officiers de navire : 400 heures

Les demandes de paiement de congés compensateurs en banque (code 040) sont faites au
moyen d’'une page additionnelle ou est indiqué le montant a payer en dollars. Le montant
demandé en dollars est une valeur brute qui sera soumise a des déductions fédérales.

10.2 Jours fériés payés

Pour les systémes d’armement basés sur une moyenne de 42 heures ou de 46,6 heures, un
jour férié qui n’a pas lieu pendant la période EN DEVOIR de I'employé sera reporté au
prochain jour EN DEVOIR, par opposition aux systéemes conventionnel dans lesquels le jour
férié demeure a sa date réelle dans le calendrier ou dans le régime d’accumulation des
jours de relache ou le jour férié est déplacé au prochain jour de travail (par exemple, le jour
férié tombe un samedi, mais est déplacé au lundi suivant).

Les jours fériés payés commencent a I'heure de changement d’équipage prévue pour le
navire ou la station. La plupart des changements d’équipage prévus ont lieu a 12h ou 14h
(excepté pour les navires conventionnels).

Exemple :Pour les changements d’équipage a 12 h dans le régime d’accumulation des jours
de relache, le jour férié commence a 12 h le jour férié et termine a 12 h le lendemain.

12 Convention collective des officiers et officiéres de navire (SO) et Convention collective du groupe
Services de I'exploitation (SV) relativement aux indemnités pour services supplémentaires.
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Exemple : le congé de la féte du Canada commencerait a 12 heures le 1er juillet et se
terminerait a 12 heures le 2 juillet.

64278
1+l = Canadian Coast Guard Fleet / Garde Cétiére Canadienne Navires
Timekeeping Record — entary Page PAGE OF
Coast Gu C - Rapport sur la rémunération — Page additionnelle DE
NAME PRI | Grp/Lvt VESSEL FROM
NOM : NIP: Grp/Niv : NAVIRE : DE: | . T
Fiegudar Wors Day T Day of Rest 7~ Day of Rest St Howay [ cronaL /PRewere O msceven
Hous 261 262 253 Ohar Eiinsts MENDMENT TO FORM NUVBER DarED
- Jour Ge traval reguer 1+ jour Ge repos 2" jour Ge repcs Jors Atres Didimeits | AenmeaEnT B FORE rAEROLE £xoas
Daze — | £d Jxio|xs| 20| x0| s | o]as 20| a0 |xs | 2o |cee |IOES] f0n | 0 8 REMARKS / REMARQUES
! ! b Ll ! d e =
JIM/A 1200 1200 043 8 1 [Relache, jour férié non travaillé
IMyA 1200 1200 092 25 Reliche, officier, jour férié travaillé
IIM/A 1200 1200 092 25 1 Relache, équipage, jour férié travaillé
row [ | [ | | [ |
[Empioyes Sgnature / Sgnanre Se “emoioye Recommended / Recommancd par Aocroved / Autorisé per
Le gestoinnaire autorisé en vertu de | signer ici.
e — Frest Human Rescurces Yotow — Vesset [T T—
Blanc. vert — Perscrnel Jaune — Navere Rose - Employe

Dans le cas des lieux de travail ou I'équipage change a 14 h, un jour férié payé
commencerait a 14 h le jour férié et terminerait a 14 h le lendemain.

Exemple : le congé de la féte du Canada commencerait a 14 heures le 1er juillet et se
terminerait a 14 heures le 2 juillet.
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Changements d’équipage ayant lieu un jour férié payé :
e L’équipage qui arrive recoit 'indemnité de travail pour un jour férié payé.

e L’équipage qui s’en va est rémunéré selon le taux des jours fériés payés pendant la
période HORS SERVICE, conformément au systéme d’armement pertinent et a la
convention collective correspondantes.

13 Convention collective des officiers et officiéres de navire (SO), article 21 et appendice H, article 21,
et Convention collective du groupe Services de I'exploitation (SV), article 32 et appendice G,
annexe B, article 7, annexe C, article 7, annexe D, article 8 et annexe E, section 6.
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11 Portail MariTime Web

Le portail Web MariTime permet au personnel navigant de consulter les paiements bruts par
date, le solde de leurs congés a la date du jour et les congés pris, et leur permet d’accéder

facilement aux formations qu’ils ont suivies. Si elle est disponible, ils peuvent également
utiliser 'application de feuille de temps électronique.

I&I MariTime Web Portal  Portail MariTime Web English

Nom d'utilisateur

Mot de passe ©

Mot de passe oublié?
Canada

Veuillez communiquer avec I'unité MariTime pour obtenir des instructions de connexion.
Accédez au portail MariTime Web a I'adresse suivante : Portail MariTime Web

Si un employé rencontre des problémes avec son mot de passe, il doit contacter le
superviseur MariTime de sa région pour faire réinitialiser son mot de passe.

(% CONGE $ TALONS DE PAYE & FormaTION [B FT ELECTRONIQUE & MON PROFIL

@ [0slex soles iawand s ot page s sscopiktes e chifinr e et e il
Serv. d'attente-moyenne (46.6) 2020-03-03 - Mi-quart ‘
® a8
BALANCE HISTORIQUE ‘
2020-2021 X -
~ Date de début |
|
|
A -
Congeés :

e L’onglet « Balance » fournit les soldes de congés par catégorie de congés a la date

indiquée.

e L’onglet « Historique » fournit une grille qui affiche I'historique des congés pris dans

'ordre décroissant.
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Talons de paye : 'onglet « Talons de paye » permet a 'employé de consulter le montant
brut de sa paye.

Formation : 'onglet « Formation » affiche une liste des formations accessibles par
'employé, avec les transactions les plus récentes en premier.

Feuille de temps électronique (FTe) : I'application FTe permet au personnel navigant de
remplir leur feuille de temps et de les transmettre a 'unité MariTime électroniquement.

Mon profil : 'onglet Mon profil permet aux employés de consulter leurs renseignements
personnels, notamment :

o Groupe et niveau du poste de base
e Numéro du poste de base
o Date de service continu

Toute modification ou inexactitude de ces renseignements doit étre signalée a votre
responsable de la comptabilisation du temps (« timekeeper »).
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Annexe | - Membres d’équipage occupant un poste intérimaire

Annexe | Membres d’équipage occupant un poste intérimaire

Groupe et SC-DED-02 SC-DED-03 SC-DED-04 SC-DED-05 SC-DED-06 SC-DED-07
niveau : SC-ERD-03 SC-ERD-04 SC-ERD-05

Du | SC-STD-03 SC-STD-04 SC-STD-05

Au SC-SPT-03 SC-SPT-04 SC-SPT-05
SC-STD-01 Sans promotion | Promotion Promotion Promotion Promotion Promotion
SC-DED-02 Sans promotion | Promotion Promotion Promotion Promotion
SC-DED-03 DED, ERD et STD Promotion Promotion Promotion

vers DED, ERD, STD
SC-ERD-03 Sans promotion Promotion Promotion Promotion
SC-STD-03 De maniére générale, | Promotion Promotion Promotion
tous les SPT
SC-SPT-03 Promotion Promotion Promotion Promotion
SC-DED-04 DED, ERD et STD Promotion Promotion
vers DED, ERD, STD
SC-ERD-04 Sans promotion Promotion Promotion
SC-STD-04 De maniére générale, | Promotion Promotion
tous les SPT

SC-SPT-04 Promotion Promotion Promotion
SC-DED-05 Sans promotion Promotion
SC-ERD-05 Sans promotion Promotion
SC-STD-05 Sans promotion Promotion
SC-SPT-05 Sans promotion Promotion
SC-DED-06 Sans promotion
SC-DED-07
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Annexe Il Description des codes de paye pour services supplémentaires
Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)
009 Indemnité de rappel au L’employé recoit un rappel au travail aprés avoir L’employé recoit un rappel au travail aprés avoir

travail

S’applique aux employés
qui travaillent dans des
lieux ou ils rentrent chez
eux apres la journée de
travail normale

Les employés du systéme
de service d'attente

(46,6 heures) ont droit, en
vertu des clauses relatives
aux heures
supplémentaires, a une
indemnité de rappel au
travail

quitté le navire ou la station a la fin de sa journée
de travail normale prévue.

Convention collective du groupe des Services de
I'exploitation (SV), article 30

quitté le navire ou la station a la fin de sa journée
de travail normale prévue.

Convention collective des officiers et officieres de
navire (SO), article 31

015

Indemnité de travail
salissant

Tous les systémes
d’armement

Moitié du taux normal par période de 15 minutes.

Nombre d’heures auxquelles vous avez
droit x 2,0 fois payées en espéces.

Versement ouvrant droit a pension.

Convention collective du groupe des Services de
I'exploitation (SV), appendice G, annexe F (p. 239)

Moitié du taux normal par période de 15 minutes.

Nombre d’heures auxquelles vous avez
droit x 2,0 payées en espéces ou mises en
banque comme congés compensateurs.

Versement ouvrant droit a pension lorsqu’il est
paye en espéces.

Convention collective des officiers et officieres de
navire (SO), article 40 et article 30.14
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Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)

032 Indemnité de repas Taux prévu a l'article 2.05 de I'appendice G de la Taux prévu a l'article 30.09 de la convention
(heures supplémentaires) | convention collective du groupe des Services de collective des officiers et officieéres de navire (SO)
S. 0. lorsque les repas I’exploit’ation (SV) pour Ies.heures supplémentaires | pour les heureg supplémentaires effectug’zgs
sont fournis effectuées pendant au moins 3 heures et chaque pendant au moins 3 heures et chaque période

période suivante de 4 heures. suivante de 4 heures.

033 Congés annuels — Paiement des congés annuels dépassant le Paiement des congés annuels dépassant le
Paiement tenant lieu de plafond des congés annuels au 31 mars de chaque | plafond des congés annuels au 31 mars de
congés année de congé (exercice financier); ou paiement chaque année de congé (exercice financier); ou
Tous les systemes de§ congés annuels acquis et des crédits non paiement des'c':ongés annuels acquis et des
d’armement utilisés dépassant 120 heures conventionnelles. crédits non utilisés dépassant 120 heures

c : . . conventionnelles.
Nombre d’heures onve_ntpn coIIectlve_du groupe des Services de _ _ N o
auxquelles vous avez I'exploitation (SV), article 37.12 et annexe G, Con_ventlon collgctlve des officiers et officieres de
droit x 1,0 clause 3.04 navire (SO), article 20.10
Paiement en espéces
accordé a la discrétion de
I'Employeur
040 Paiement des congés Demande du paiement en espéces du montant Demande du paiement en espéces du montant

compensateurs

Tous les systémes
d’armement

Paiement en espéces
accordé a la discrétion de
I'Employeur

forfaitaire des congés compensateurs
acquis/accumulés et non utilisés.

Convention collective du groupe des Services de
I'exploitation (SV), appendice G, alinéa 2.03(g)

forfaitaire des congés compensateurs
acquis/accumulés et non utilisés.

Convention collective des officiers et officiéres de
navire (SO), article 30.14
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Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)

043 | Jour férié payé — non Dans le systéme d’accumulation des jours de Dans le systeme d’accumulation des jours de
travaillé (jour de relache relache, '’équipage de navires qui ne travaille pas relache, les officiers de navire qui ne travaillent
utilisé) un jour férié payé est rémunéré 8 heures au taux pas un jour férié payé sont rémunérés 8 heures
Sapplqueuriquement ay | [0 41 o e elcne estdéduldela | autaux e ol o e eche st dédu e
systéme d’accumulation q J : q J '
des jours de relache Convention collective du groupe des Services de Convention collective des officiers et officiéres de
Le paiement peut étre I'exploitation (SV), appendice G, annexe E, article 6 | navire (SO), appendice H, article 21
effectué en espéces ou (Uniquement applicable pendant la période EN (Uniquement applicable pendant la période EN
mis en banque a titre de DEVOIR si le jour férié n’est pas travaillé en raison | DEVOIR si le jour férié n’est pas travaillé en
congé compensateur d’'un congé annuel, d'un congé compensateur ou raison d’'un congé annuel, d’'un congé

d’un jour de relache.) compensateur ou d’un jour de relache.)
050 Indemnité de présence Le paiement est le plus élevé des 2 montants Le paiement est le plus élevé des 2 montants
. suivants : 3 heures de rémunération au taux des suivants : 3 heures de rémunération au taux des
Tous les systémes ) . \ . ) . . .
, heures supplémentaires applicable ou paiement du | heures supplémentaires applicable ou paiement
d’armement ; ; : ,
travail effectué au taux des heures du travail effectué au taux des heures
supplémentaires applicable en raison de I'absence | supplémentaires applicable en raison de
de notification selon laquelle il n’était pas 'absence de notification selon laquelle il n’était
nécessaire que I'employé se présente au travail. pas nécessaire que 'employé se présente au
Les heures auxquelles vous avez droit sont payées travail Pa|ement po§3|ble en especes ou
N conversion en congés compensateurs mis en
en espéeces.
banque.
Convention collective du groupe des Services de : . - L
l'exploitation, appendice G, article 15 Con_ventlon collfactlve des officiers et officieres de
navire (SO), article 32
053 Fonction de sécurité Le paiement est de 3/10 du taux normal pour Le paiement est de 3/10 du taux normal pour

Tous les systémes
d’armement

chaque demi-heure de fonctions de sécurité payée

chaque demi-heure de fonctions de sécurité
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Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)
en espéces ou mise en banque a titre de congé payée en espéces ou mise en banque a titre de
compensateur. congé compensateur.
Convention collective du groupe des Services de Systéme basé sur une moyenne de 42 heures —
I'exploitation, appendice G, article 16 Le paiement équivaut a 1/6 du taux horaire
normal pour chaque demi-heure de fonctions de
sécurité payée en espéces ou mise en banque
sous forme de congé compensateur.
Ne s’applique pas aux officiers de navire aux
postes visés a I'appendice G.
Convention collective des officiers et officieres de
navire (SO), article 33
064 | Disponibilité¢ (indemnité de S’applique a I'équipage de navires affecté a un S’applique aux officiers de navire affectés a un

disponibilité au premier
taux)

navire fonctionnant selon le systéme d’armement
conventionnel ou a I'équipage de navires affecté a
un systéme d’accumulation des jours de relache
sur un navire sans quart en disponibilité pour la
recherche et le sauvetage. Rémunération a raison
d’'une heure par période de 8 heures ou fraction de
cette période si 'employé est tenu d’étre disponible
pendant les heures HORS SERVICE.

Convention collective du groupe des Services de
I'exploitation (SV), appendice G, annexe B,
paragraphe 3b)

Jours de relache : appendice G, annexe E,
article 11

navire fonctionnant selon le systéme d’armement
conventionnel ou aux officiers de navire affectés
a un systéme d’accumulation des jours de
relache sur un navire sans quart en disponibilité
pour la recherche et le sauvetage. Rémunération
a raison d’une heure par période de 8 heures ou
fraction de cette période si 'employé est tenu
d’étre disponible pendant les heures HORS
SERVICE.

Conventionnel : convention collective des
officiers et officiéres de navire (SO),
appendice K, article 30, Rémunération des
heures supplémentaires, i)
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Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)

Jours de relache : convention collective des
officiers et officiéres de navire (SO),
appendice H, article 30, Navires sans quart

072 | Voyage pendant un jour de | Rémunération au tarif des heures supplémentaires | Rémunération au tarif des heures
repos ou un jour de applicable pour les heures de déplacement, jusqu’a | supplémentaires applicable pour les heures de
relache concurrence de 12 heures au tarif normal déplacement, jusqu’a concurrence de 9 heures
Tous les systémes Paiement possible en espéces ou conversion en au tarif des heures supplémentaires applicables.
d’armement congés compensateurs. Paiement possible en espéces ou conversion en
Convention collective du groupe des Services de conges compensateurs.
I'exploitation (SV), article 34; pour les jours de Convention collective des officiers et officieres de
relache de I'équipage de navires, appendice G, navire (SO), article 24; pour les jours de relache
annexe E, article 9 des officiers de navire, appendice H, article 24
086 1 jour de pénalité de S/0. Conventions collectives archivées. Ne S. 0.
changement d’équipage > | s’applique plus.
4 jours (équipage de
navires)
089 Déplacement un jour Déplacement au cours d’un jour de travail normal, Déplacement au cours d’un jour de travail

normal de travail

Tous les systémes
d’armement

mais ne travaille pas. Recgoit une paye réguliére
pour la journée.

Déplacement et travail au cours d’un jour de travalil
normal, lorsque le déplacement et le travail
combinés ne dépassent pas les heures de travail
normales. Versement d’une paye normale pour la
journée.

Les déplacements et le travail pendant une journée
de travail normale et les déplacements et le travail

normal, mais ne travaille pas. Regoit une paye
réguliere pour la journée.

Déplacement et travail au cours d’un jour de
travail normal, lorsque le déplacement et le travail
combinés ne dépassent pas les heures de travail
normales. Versement d’une paye normale pour la
journée.

Les déplacements et le travail pendant une
journée de travail normale et les déplacements et
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Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)
combinés dépassent une journée de travail le travail combinés dépassent la journée de
normale, rémunération des heures travail normale, rémunération des heures
supplémentaires jusqu’a un maximum de supplémentaires jusqu’a un maximum de
12 heures de salaire au taux normal. 9 heures au taux normal.
Paiement possible en espéces ou conversion en Paiement possible en espéces ou conversion en
congés compensateurs. congés compensateurs.
Convention collective du groupe des Services de Convention collective des officiers et officieres de
I'exploitation (SV), article 34 navire (SO), article 24
092 Jour férié payé travaillé Dans le systéme d’accumulation des jours de Dans le systéme d’accumulation des jours de
. , . relache, les membres d’équipage de navires qui relache, les officiers de navire qui travaillent un
Systeme d’accumulation . . °s dequipage ¢ /Ires g . e . X /Ire g .
des jours de relache travaillent un jour férié payé sont rémunérés en jour férié payé sont rémunérés en especes, en
. espéces, en plus de leur salaire normal, selon une | plus de leur salaire normal, selon une
uniquement o . A o g . . N i g
équivalence de 2,5 jours de relache et bénéficient | équivalence de 2,5 jours de relache et bénéficient
Le paiement peut étre d’un jour de relache x un facteur. d’un jour de relache x un facteur.
effectué en espéces ou o . . . . . . . . .
mis en banquepé titre de Membre d’équipage de navires censé travailler | Officiers de navire censés travailler un jour
congé compensateur un jour férié payé, mais qui se voit accorder un | férié payé, mais qui se voient accorder un
jour de congé : regoit son salaire normal pour la jour de congé : regoivent leur salaire normal
journée, bénéficie d’un jour de relache x un facteur | pour la journée, bénéficient d’'un jour de relache x
et aucun jour de relache n’est déduit de la banque | un facteur et aucun jour de relache n’est déduit
de jours de relache. de leur banque de jours de relache.
Convention collective du groupe des Services de Convention collective des officiers et officieres de
I'exploitation (SV), appendice G, annexe E, article 6 | navire (SO), appendice H, article 21
122 Congé annuel accordé en | Depuis le 22 mars 2005, les employés ayant plus Ne s’applique pas aux officiers de navire, sauf si

une seule fois — Payé

de 2 ans de service ont droit a un congé paye
unique de 40 heures. |l peut étre payé en espéces,
avec l'accord et a la discrétion de la direction. Le

des congés uniques ont été accordés aux
officiers de navire lorsqu'ils relevaient de la
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Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)
Tous les systémes paiement est effectué au taux de rémunération convention collective d’un autre groupe
d’équipage pour I'équipage | normal. professionnel.
de navires, uniquement Convention collective du groupe des Services de
I'exploitation, article 37.02.2
123 | Versement du salaire d’'un | Ne s’applique pas a I'équipage de navires. Au maximum, il est possible d’accumuler 65 jours
jour additionnel de relache en banque.
Officiers de navire Si les officiers de navire travaillent et
seulement dans le accumulent plus de 65 jours, ils ont droit de
systéme d’accumulation recevoir 'équivalent en espéces de 1,5 jour de
des jours de relache relache par jour travaillé au-dela de 65 jours.
L’équivalent en espéces de 1,5 jour de relache
peut étre converti en congés compensateurs.
Les jours acquis au-dela de 65 jours sont placés
dans la banque spéciale des jours de relache.
Les officiers de navire doivent étre avertis par
écrit que le plafond a été dépassé.
Convention collective des officiers et officieres de
navire (SO), appendice H, Exécution h); et
Protocole d’entente entre La Guilde de la marine
marchande du Canada et le Conseil du Trésor au
sujet de la Banque spéciale des jours de relache
— limite de 65 jours (page 95)
205 Rémunération des jours de | Le paiement des jours de relache peut étre accordé | Le paiement des jours de relache peut étre

relache

Systéme de relache

a I'équipage de navires, a sa demande et a la
discrétion de la direction.

accordé aux officiers de navire a la discrétion de
la direction.
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Code

Description

Equipage de navires

Convention collective du groupe Services de

Officiers de navire

Convention collective des officiers et

I’exploitation (SV)

officiéres de navire (SO)

Les jours de relache ne sont payables en

espéces x 1,5 sous le code 205 qu’en cas de
cessation d’emploi ou de nomination permanente a
un poste qui n’utilise pas le systéme
d’accumulation de jours de relache ou qui ne se
trouve pas dans le méme ministére ou la méme
région.

Les demandes de paiement volontaire des jours de
relache sont converties en congés compensateurs
au taux normal et traitées comme des congés
compensateurs avec le code 040.

Convention collective du groupe des Services de
I'exploitation, appendice G, annexe E,
alinéas 1h)(ii).

Si au cours d’un horaire de travail normalement
prévu, la période EN DEVOIR a été effectuée et les
jours de relache ont été remplacés par des congés
annuels au cours de la période HORS SERVICE
prévue de I'horaire de travail normal, les jours de
relache remplacés sont payés double.

Convention collective du groupe des Services de
I'exploitation (SV), appendice G, annexe E, article 4

Le paiement est effectué en fonction du
groupe/du niveau du jour de relache en
banque x 1,5.

Les jours de relache ne sont payables en
espéces x 1,5 sous le code 205 qu’en cas de
cessation d’emploi ou de nomination permanente
a un poste qui n’utilise pas le systéme
d’accumulation de jours de relache ou qui ne se
trouve pas dans le méme ministére ou la méme
région.

Les demandes de paiement volontaire des jours
de relache sont converties en congés
compensateurs au taux normal et traitées comme
des congés compensateurs avec le code 040.

Convention collective des officiers et officieres de
navire (SO), appendice H, Généralités, e).

Si au cours d’un horaire de travail normalement
prévu, la période EN DEVOIR a été effectuée et
les jours de relache ont été remplacés par des
congés annuels au cours de la période HORS
SERVICE prévue de I'horaire de travail normal,
les jours de relache remplacés sont payés
double.

Convention collective des officiers et officieres de
navire (SO), appendice H, Administration d).
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Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)

260 Heures supplémentaires Tous les membres de I'équipage de navires Tous les officiers de navire consultent la

pendant un jour de travalil
normal

Tous les systémes
d’armement

Le paiement peut étre
effectué en espéces ou
mis en banque a titre de
congé compensateur

consultent la convention collective pour connaitre
leurs droits en matiére d’heures supplémentaires.
Convention collective du groupe des Services de
I'exploitation (SV), appendice G, article 2 (voir les
spécificités du systéme d’équipage ci-dessous).

L’équipage de navires bénéficie d’'un plafond de
300 heures de congé compensateur.

Conventionnel : convention collective du groupe
des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe B, article 1

Moyenne de 42 heures : convention collective du
groupe des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe C, article 6.04

Systéme de service d'attente (46,6 heures):
convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), appendice G, annexe D,
article 7

Jours de relache : convention collective du groupe
des Services de I'exploitation (SV), annexe E,
article 10

convention collective pour connaitre leurs droits
spécifiques en matiére d’heures supplémentaires.
Convention collective des officiers et officieres de
navire (SO), articles 30.06, 30.07, 30.08, et 30.14
(voir les spécificités du systéeme d’armement ci-
dessous).

Les officiers de navire bénéficient d’'un plafond de
400 heures de congé compensateur.

Conventionnel : convention collective des
officiers et officieres de navire (SO),
appendice K, Rémunération des heures
supplémentaires

Moyenne de 42 heures : convention collective
des officiers et officieres de navire (SO),
appendice |, article 30, Rémunération des
heures supplémentaires

Systéme de service d'attente (46,6 heures):
convention collective des officiers et officieres
de navire (SO), appendice J, article 30,
Rémunération des heures supplémentaires

Jours de relache : convention collective des
officiers et officiéres de navire (SO),
annexe H, article 30

Les officiers de navire visés par 'annexe G,
Indemnité de responsabilités supplémentaires,

2e édition — Version no1 — 18/06/2021

Page 40



https://www.tbs-sct.gc.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=24
https://www.tbs-sct.gc.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=24
https://www.tbs-sct.gc.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=20
https://www.tbs-sct.gc.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=20

GCC/6125

Procédure nationale de la Garde cétiére canadienne pour remplir les feuilles de temps
Annexe Il - Description des codes de paye pour services supplémentaires

Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)
n’ont pas droit aux heures supplémentaires
effectuées un jour de travail normal.
Convention collective des officiers et officieres de
navire (SO), article 30.11
261 Heures supplémentaires le | L’équipage de navires consulte la convention Les officiers de navire consultent la convention

premier jour de repos

Le code 261 est destiné a
étre utilisé le 1er jour de
repos de la période HORS
SERVICE de I'horaire de
travail. Les heures
supplémentaires
effectuées lors d’'un
deuxiéme jour de repos ou
d’un jour de repos ultérieur
sont assorties du code 262

S’applique aux systémes
conventionnels, basé sur
une moyenne de

42 heures et basé sur le
systeme de service
d'attente (46,6 heures)

Le paiement peut étre
effectué en espéces ou
mis en banque a titre de
congé compensateur

collective pour connaitre ses droits en matiére
d’heures supplémentaires — Convention collective
du groupe des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, article 2 (voir le systéme d’équipage
adéquat ci-dessous).

L’équipage de navires bénéficie d’'un plafond de
300 heures de congé compensateur.

Conventionnel : convention collective du groupe
des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe B, article 1

Moyenne de 42 heures : convention collective du
groupe des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe C, article 6.04. Les
heures supplémentaires effectuées le premier
jour de repos sont rémunérées double. Si des
heures supplémentaires sont effectuées le jour
suivant, elles sont rémunérées a un taux de 1,5
et ainsi de suite tant que les jours sont
consécutifs

Systéme de service d'attente (46,6 heures):
convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), appendice G, annexe D,

collective pour connaitre leurs droits en matiére
d’heures supplémentaires — Convention collective
des officiers et officieres de navire (SO),

articles 30.06, 30.07, 30.08, et 30.14 (voir le
systéeme d’équipage adéquat ci-dessous).

Les officiers de navire bénéficient d’'un plafond de
400 heures de congé compensateur.

Conventionnel : convention collective des
officiers et officieres de navire (SO),
annexe K, article 30f), g), h)

Moyenne de 42 heures : convention collective
des officiers et officieres de navire (SO),
appendice |, article 30, Rémunération des
heures supplémentaires. Les heures
supplémentaires effectuées le premier jour de
repos sont rémunérées double. Si des heures
supplémentaires sont effectuées le jour
suivant, elles sont rémunérées a un taux de
1,5 et ainsi de suite tant que les jours sont
consécutifs

Systeme de service d'attente (46,6 heures):
convention collective des officiers et officieres
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Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)
article 7. Les heures supplémentaires de navire (SO), appendice J, article 30,
effectuées le premier jour de repos sont Rémunération des heures supplémentaires.
rémunérées double. Si des heures Les heures supplémentaires effectuées le
supplémentaires sont effectuées le jour suivant, premier jour de repos sont rémunérées
elles sont rémunérées a un taux de 1,5 et ainsi double. Si des heures supplémentaires sont
de suite tant que les jours sont consécutifs effectuées le jour suivant, elles sont
rémunérées a un taux de 1,5 et ainsi de suite
tant que les jours sont consécutifs
Les officiers de navire visés par I'appendice G,
Indemnité de responsabilités supplémentaires,
ont le droit d’étre rémunérés pour des heures
supplémentaires un jour de repos si ces heures
ne dépassent pas les heures normales de travail
quotidien.
Convention collective des officiers et officieres de
navire (SO), article 30.11
262 Heures supplémentaires le | L’équipage de navires consulte la convention Les officiers de navire consultent la convention

deuxiéme jour de repos et
les jours de repos
ultérieurs

S’applique aux systémes
d’armement
conventionnels, basé sur
une moyenne de

42 heures et basé sur le
systéme de service
d'attente (46,6 heures)

collective pour connaitre ses droits en matiére
d’heures supplémentaires — Convention collective
du groupe des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, article 2 (voir le systéme d’équipage
adéquat ci-dessous).

L’équipage de navires bénéficie d’'un plafond de
300 heures de congé compensateur.
Conventionnel : convention collective du groupe

des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe B, article 1

collective pour connaitre leurs droits en matiere
d’heures supplémentaires — Convention collective
des officiers et officieres de navire (SO),

articles 30.06, 30.07, 30.08, et 30.14 (voir le
systéme d’équipage adéquat ci-dessous).

Les officiers de navire bénéficient d’'un plafond de
400 heures de congé compensateur.

Conventionnel : convention collective des
officiers et officiéres de navire (SO),
annexe K, article 30f), g), h)
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Code

Description

Equipage de navires

Convention collective du groupe Services de

Officiers de navire

Convention collective des officiers et

I’exploitation (SV)

officiéres de navire (SO)

Le code 262 est destiné a
étre utilisé le deuxieme
jour de repos et les jours
de repos suivants de la
période HORS SERVICE
de I'horaire de travail

Le paiement peut étre
effectué en espéces ou
mis en banque a titre de
congé compensateur

Moyenne de 42 heures : convention collective du

groupe des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe C, article 6.04. Les
heures supplémentaires effectuées le
deuxiéme jour de repos ou le jour de repos
suivant sont rémunérées a un taux de 1,5 si le
jour précédent a été travaillé comme heures
supplémentaires et rémunéré double, et ainsi
de suite tant que les jours sont consécutifs

Systéme de service d'attente (46,6 heures) :

convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), appendice G, annexe D,
article 7. Les heures supplémentaires
effectuées le deuxiéme jour de repos ou le jour
de repos suivant sont rémunérées a un taux de
1,5 si le jour précédent a été travaillé comme
heures supplémentaires et rémunéré double, et
ainsi de suite tant que les jours sont consécutifs

Moyenne de 42 heures : convention collective
des officiers et officiéres de navire (SO),
appendice |, article 30, Rémunération des
heures supplémentaires. Les heures
supplémentaires effectuées le deuxiéme jour
de repos ou le jour de repos suivant sont
rémunérées a un taux de 1,5 sile jour
précédent a été travaillé comme heures
supplémentaires et rémunéré double, et ainsi
de suite tant que les jours sont consécutifs

Systéme de service d'attente (46,6 heures):
convention collective des officiers et officieres
de navire (SO), appendice J, article 30,
Rémunération des heures supplémentaires.
Les heures supplémentaires effectuées le
deuxiéme jour de repos ou le jour de repos
suivant sont rémunérées a un taux de 1,5 si
le jour précédent a été travaillé comme
heures supplémentaires et rémunéré double,
et ainsi de suite tant que les jours sont
consécutifs

Les officiers de navire visés par I'appendice G,
Indemnité de responsabilités supplémentaires,
ont le droit d’étre rémunérés pour des heures
supplémentaires un jour de repos si ces heures
ne dépassent pas les heures normales de travail
quotidien.

Convention collective des officiers et officiéres de
navire(S0O), article 30.11
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Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)

263 Heures supplémentaires L’équipage de navires consulte la convention Les officiers de navire consultent la convention
un jour férié payé collective pour connaitre ses droits en matiére collective pour connaitre leurs droits spécifiques
S'applique 4 tous les nge:J(;(Zs:L:j%zlesrgtravr;éag;e;e—l,g)?r}\éir;’f[lig?] E:(S)I\I/e)ctlve en matiére d’heures supplémentaires.
systémes d’équipage groupe de . ) x P A Convention collective des officiers et officieres de

article 32 (voir le systéme d’équipage adéquat ci- navire (SO), article 21
Le paiement peut étre dessous). ’
effectué en espéces ou L'équipaqe de navires bénéficie d'un plafond de Les officiers de navire bénéficient d’un plafond de
mis en banque a titre de BOghgurges de conaé compensateur P 400 heures de congé compensateur.
congé compensateur 9 P :
Conventionnel : convention collective du groupe
des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe B, article 7
Moyenne de 42 heures : convention collective du
groupe des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe C, article 7
Systéme de service d'attente (46,6 heures) :
convention collective du groupe des Services
de I'exploitation, appendice G, annexe D,
article 8
Jours de relache : convention collective du groupe
des Services de I'exploitation (SV), annexe E,
article 6
268 Heures supplémentaires Tous les systémes d’armement proposent la méme | Tous les systémes d’armement proposent la

pour formation

Code 268 utilisé lorsque la
formation est suivie en
dehors des heures de

rémunération des périodes EN DEVOIR et HORS
SERVICE normalement prévues de 'horaire de
travail.

méme rémunération des périodes EN DEVOIR et
HORS SERVICE normalement prévues de
I'horaire de travail.
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Procédure nationale de la Garde cétiére canadienne pour remplir les feuilles de temps
Annexe Il - Description des codes de paye pour services supplémentaires

Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)
travail ou pendant les jours | Période EN DEVOIR : participation a une formation | Période EN DEVOIR : participation a une
de repos ou de relache pendant les heures de repos formation pendant les heures de repos
Tous les systemes Période HORS SERVICE (jours de repos ou jours | Période HORS SERVICE (jours de repos ou
d’armement de relache) : les heures de cours prévues x 1,0 jours de relache) : les heures de cours
Paiement en espéces Convention collective du groupe des Services de prévues x 1,0
uniquement au taux de 1,0 | I'exploitation (SV), article 54 et appendice G, Convention collective des officiers et officieres de
annexe | navire (SO), article 30.12 et lettre d’accord (13-5)
284 Allocation pour appels CNM 4.2.8 : « Pour chaque période de trois jours CNM 4.2.8 : « Pour chaque période de trois jours
téléphoniques consécutifs ou les fonctionnaires sont en consécutifs ou les fonctionnaires sont en
L déplacement a bord d’un navire et absents du port | déplacement a bord d’un navire et absents du
Directive sur les voyages , . . . R o , . . . N
. . - . | d’attache, les fonctionnaires doivent étre autorisés | port d’attache, les fonctionnaires doivent étre
du Conseil national mixte : | ; " J \ . P s . .
: : a effectuer des appels téléphoniques a domicile autorisés a effectuer des appels téléphoniques a
Partie IV — Circonstances , ) ) L o . .
spéciales de voyage — d une QUree totale ne depassan.t pas (;le mlputes d_omlc_:lle d’'une dL!r_ee totale ne dépassant pas
e L en utilisant le systeme téléphonique disponible. dix minutes en utilisant le systéme téléphonique
Officiers et équipages de . X N . . . ,
) Y Dans le cas des navires dotés de systémes de disponible. Dans le cas des navires dotés de
navire, 4.2.8 Directive sur T N . X . N o
les vovages communlcatlon par satellltg, Iappel téléphonique systeme_s de comm_unlcatlon par satellite, 'appel
el ne doit pas durer plus de cing minutes ». téléphonique ne doit pas durer plus de
. . . cing minutes ».
Convention collective du groupe des Services de
I'exploitation, appendice G, article 9 Convention collective des officiers et officieres de
navire (SO), article 44.02
332 Indemnité pour matiére L’employé qui est certifié, qui conserve sa S. 0.

dangereuse

Seul I'équipage de navire
certifié

certification selon la Loi sur le transport des
marchandises dangereuses et a qui est confiée la
responsabilité de 'emballage et de I'étiquetage des
marchandises dangereuses aux fins d’expédition
selon la loi recevra une indemnité de 3,50 $ par
jour, dans la limite de 75 $ par mois.
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Procédure nationale de la Garde cétiére canadienne pour remplir les feuilles de temps
Annexe Il - Description des codes de paye pour services supplémentaires

Code | Description Equipage de navires Officiers de navire
Convention collective du groupe Services de Convention collective des officiers et
I’exploitation (SV) officiéres de navire (SO)
Convention collective du groupe des Services de
I'exploitation, article 63
467 Indemnité de spécialiste Indemnité mensuelle accordée aux employés qui Indemnité mensuelle accordée aux employés qui
en sauvetage conservent leur certification. conservent leur certification.
Tous les systémes L’équipage de navires voit les taux dans la Les officiers de navire voient les taux dans la
d’armement convention collective du groupe des Services de convention collective des officiers et officiéres de
I'exploitation (SV), appendice G, annexe G, navire, appendice F, « Indemnité de spécialiste
« Indemnité de spécialiste en sauvetage » et en sauvetage » et « Généralités ».
« Généralités ».
468 Indemnité pour application | Indemnité mensuelle accordée aux employés qui Indemnité mensuelle accordée aux employés qui
de la Loi sur les péches conservent leur certification et qui sont affectés a conservent leur certification et qui sont affectés a
5 un navire dont le plan opérationnel principal un navire dont le plan opérationnel principal
Tous les systemes P - Q. R L
d’armement concerne des activités d’application de la concerne des activités d’application de la
législation sur les péches. législation sur les péches.
L’équipage de navires voit les taux dans la Les officiers de navire voient les taux dans la
convention collective du groupe des Services de convention collective des officiers et officieres de
I'exploitation (SV), appendice G, annexe G, navire, appendice F, « Indemnité pour application
« Indemnité pour application de la Loi sur les de la réglementation en matiére de péche » et
péches » et « Généralités ». « Généralités ».
1A3 | Indemnité au titre des L’'indemnité est versée aux membres d’équipage S. 0.

embarcations
pneumatiques a coque
rigide (canot pneumatique
a coque rigide, RHIB)

Tous les systémes
d’armement

de navires qui doivent conduire des RHIB pour
assurer le transport des agents d’application de la
Iégislation sur les péches depuis et vers les navires
ou pour assurer le transport des agents
d’arraisonnement armés depuis et vers le navire
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Annexe Il - Description des codes de paye pour services supplémentaires

Code

Description

Equipage de navires

Convention collective du groupe Services de

Officiers de navire

Convention collective des officiers et

I’exploitation (SV)

officiéres de navire (SO)

dans I'exercice de leurs fonctions liées a
I'application de la législation sur les péches.

Les membres de I'’équipage de navires qui
conduisent le RHIB dans le cadre de leurs
fonctions quotidiennes ne sont pas concernés par
cette indemnité. lls doivent participer a I'application
de la Iégislation sur les péches.

L’équipage de navires voit les taux dans la
convention collective du groupe des Services de
I'exploitation (SV), appendice G, annexe G,

« Indemnité pour application de la Loi sur les
péches ».

489

Indemnité pour abordage
armeé

Tous les systémes
d’armement

Indemnité mensuelle accordée aux employés qui
conservent leur certification et qui sont affectés a
un navire de la GCC dont le plan opérationnel
principal concerne des activités de conservation
des péches.

L’équipage de navires voit les taux dans la
convention collective du groupe des Services de
I'exploitation (SV), appendice G, annexe G,

« Indemnité pour abordage armé » et

« Généralités ».

Indemnité mensuelle accordée aux employés qui
conservent leur certification et qui sont affectés a
un navire de la GCC dont le plan opérationnel
principal concerne des activités de conservation
des péches.

Les officiers de navire voient les taux dans la
convention collective des officiers et officieres de
navire, appendice F, « Indemnité pour abordage
armé » et « Généralités ».
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Annexe lIl - Description des droits aux congés payés

Procédure nationale de la Garde cétiére canadienne pour remplir les feuilles de temps

Annexe Il Description des droits aux congés payés
Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
110 | Congés annuels Les congés annuels sont utilisés en fonction du | Les congés annuels sont utilisés en fonction du

Equipage de navires et
officiers de navire

Demande de congé en
heures

Congés annuels des
systémes d’armement
suivants : conventionnel,
basé sur une moyenne de
42 heures et basé sur le
systeme de service
d'attente (46,6 heures)
utilisés pendant la période
EN DEVOIR normalement
prévue. Ne peuvent pas
étre utilisés pendant les
jours de repos

Systéme d’accumulation
des jours de relache : le
congé annuel peut étre
utilisé pendant la période
EN DEVOIR ou HORS
SERVICE

nombre d’heures indiqué dans le systéme
d’équipage concerne.

L’acquisition de congés annuels est fonction des
années de service continu aux fins de congés
annuels et en fonction du systéeme d’armement
concerné.

Convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), article 37 et appendice G,
article 3

Conventionnel : convention collective du groupe
des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe B, article 5

Moyenne de 42 heures : convention collective
du groupe des Services de I'exploitation
(SV), annexe C, articles 2.01 et 2.02

Systéme de service d'attente (46,6 heures):
convention collective du groupe des
Services de I'exploitation, appendice G,
annexe D, article 3

Jours de relache : convention collective du
groupe des Services de I'exploitation (SV),
annexe E, article 5

nombre d’heures indiqué dans le systéme
d’équipage concerné.

L’acquisition des congés annuels est fonction
des années de service continu aux fins de
congeés annuels.

Convention collective des officiers et officieres
de navire (SO), article 20

Conventionnel : convention collective des
officiers et officiéres de navire (SO),
annexe K, article 20

Moyenne de 42 heures : convention collective
des officiers et officiéres de navire (SO),
appendice |, article 20

Systéme de service d'attente (46,6 heures) :
convention collective des officiers et
officieres de navire, appendice |, article 20

Jours de relache : convention collective des
officiers et officieres de navire, annexe H,
article 20
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Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
121 | Congé annuel unique Droit a 40 heures pour une semaine de travail S. 0.

Congés annuels des
systemes d’armement
suivants : conventionnel,
basé sur une moyenne de
42 heures et basé sur le
systéme de service
d'attente (46,6 heures)
utilisés pendant la période
EN DEVOIR normalement
prévue. Ne peuvent pas
étre utilisés pendant les
jours de repos.

Systéme d’accumulation
des jours de relache : le
congé annuel peut étre
utilisé pendant la période
EN DEVOIR ou HORS
SERVICE

standard de 40 heures, tel qu’il est énoncé a
I'article 37.02.2 de la convention collective du
groupe des Services de I'exploitation (SV).

Il s’agit d’'un crédit de vacances unique pour
'ensemble de la carriére des employés de la
fonction publique fédérale.

Demande de congé en heures en fonction du
systéme d’armement applicable, tel qu'il est
énoncé a I'appendice G de la convention
collective du groupe des Services de
I'exploitation (SV).

Conventionnel : convention collective du groupe
des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe B

Moyenne de 42 heures : convention collective
du groupe des Services de I'exploitation
(SV), appendice G, annexe C

Systéme de service d'attente (46,6 heures):
convention collective du groupe des
Services de I'exploitation (SV), appendice G,
annexe D

Jours de relache : convention collective du
groupe des Services de I'exploitation (SV),
annexe E

La convention collective des officiers et
officiéres de navire (SO) ne donne pas droit au
congé annuel unique. Toutefois, si I'officier de
navire a recu ce crédit alors qu’il dépendait de la
convention collective d’'un autre groupe
professionnel, les heures de congés annuels
uniques non utilisées lui restent acquises et
peuvent étre utilisées en fonction des heures de
travail normales du systéme d’armement auquel
I'officier de navire est affecté.
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Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
210 | Congés de maladie (sans Le code 210 est utilisé pour demander un congé | Le code 210 est utilisé pour demander un congé

certificat)

Equipage de navires et
officiers de navire

Demande de congé en
heures

Congés de maladie des
systemes d’armement
suivants : traditionnel, basé
sur une moyenne de

42 heures et basé sur le
systeéme de service
d'attente (46,6 heures)
utilisés pendant la période
EN DEVOIR normalement
prévue. Ne peuvent pas
étre utilisés pendant les
jours de repos

Systéme d’accumulation
de jours de relache : les
congés de maladie sont
utilisés uniquement
pendant la période EN
DEVOIR

de maladie payé si aucun certificat du médecin
n’est disponible ou si 'employé doit voir son
meédecin pour obtenir un certificat. Une fois le
certificat du médecin regu, le code pour congé
de maladie est modifié et le code 220 est utilisé.

Convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), article 38 et appendice G,
article 4

Conventionnel : convention collective du groupe
des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe B, article 6

Moyenne de 42 heures : convention collective
du groupe des Services de I'exploitation
(SV), appendice G, annexe C, article 3

Systéme de service d'attente (46,6 heures) :
convention collective du groupe des
Services de I'exploitation, appendice G,
annexe D, article 4

Jours de relache : convention collective du
groupe des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe E, articles 3 et7

de maladie payé si aucun certificat du médecin
n’est disponible ou si 'employé doit voir son
meédecin pour obtenir un certificat. Une fois le
certificat du médecin regu, le code pour congé
de maladie est modifié et le code 220 est utilisé.

Convention collective des officiers et officiéres
de navire (SO), article 22

Jours de relache : convention collective des
officiers et officiéres de navire (SO),
appendice H, Congé : interprétation, et article 22

Moyenne de 42 heures : convention collective
des officiers et officieres de navire (SO),
appendice |, article 22

Systéme de service d'attente (46,6 heures) :
convention collective des officiers et officiéres
de navire (SO), appendice |, article 22

Semaine de travail de 40 heures : appendice K,
article 22
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Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
220 | Congés de maladie (avec Le code 220 sert a demander un congé de Le code 220 sert a demander un congé de

certificat)

Equipage de navires et
officiers de navire

Demande de congé en
heures

Congés de maladie des
systemes d’armement
suivants : traditionnel, basé
sur une moyenne de

42 heures et basé sur le
systeme de service
d'attente (46,6 heures)
utilisés pendant la période
EN DEVOIR normalement
prévue. Ne peuvent pas
étre utilisés pendant les
jours de repos

Systéme d’accumulation
de jours de relache : les
congés de maladie sont
utilisés uniquement
pendant la période EN
DEVOIR

maladie payé lorsqu’un certificat du medecin est
fourni a 'Equipe du déploiementu Bureau des
équipages ou a l'unité MariTime.

Convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), article 38 et appendice G,
article 4

Conventionnel : convention collective du groupe
des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe B, article 6

Moyenne de 42 heures : convention collective
du groupe des Services de I'exploitation
(SV), appendice G, annexe C, section 3

Systéme de service d'attente (46,6 heures):
convention collective du groupe des
Services de I'exploitation, appendice G,
annexe D, article 4

Jours de relache : convention collective du
groupe des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe E, articles 3 et 7

maladie payé lorsqu’un certificat du medecin est
fourni-a 'Equipe du déploiement ou a l'unité
MariTime.

Convention collective des officiers et officiéres
de navire (SO), article 22

Jours de relache : convention collective des
officiers et officiéres de navire (SO),
appendice H, Congé — Interprétation et
article 22

Moyenne de 42 heures : convention collective
des officiers et officiéres de navire (SO),
appendice |, article 22

Systéme de service d'attente (46,6 heures):
convention collective des officiers et
officiéres de navire (SO), appendice |,
article 22

Semaine de travail de 40 heures : appendice K,
article 22
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Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
310 | Congé de formation Formation de 28 jours ou moins : 'employé Formation de 28 jours ou moins : 'employé

Equipage de navires et
officiers de navire

Code utilisé pour les
périodes EN DEVOIR dans
tous les systémes
d’armement

Congés utilisés en heures

garde son systéme d’armement et son
horaire de travail normalement prévu. Par
exemple, les périodes EN DEVOIR et HORS
SERVICE normalement prévus sont
respectés

Formation ayant lieu pendant la période EN
DEVOIR et s’étendant sur la période HORS
SERVICE : le code 268 x 1 est payé pour le
nombre d’heures de formation prévues qui
ont lieu pendant la période HORS
SERVICE. Dans ce cas, le code 310 devrait
étre aussi saisi pour 'ensemble de la
période de formation, de sorte que la
formation soit facilement reconnue comme
se déroulant a la fois pendant la période EN
DEVOIR et HORS SERVICE normalement
prévues de I'’horaire de travail

Formation supérieure a 28 jours : 'employé
passe au systéme conventionnel dés le
premier jour de formation

Voir la convention collective du groupe des
Services de I'exploitation (SV), appendice G,
annexe | : formation

garde son systéme d’armement et son
horaire de travail normalement prévu. Par
exemple, les périodes EN DEVOIR et HORS
SERVICE normalement prévues sont
respectés.

Formation ayant lieu pendant la période EN
DEVOIR et s’étendant sur la période HORS
SERVICE : le code 268 x 1 est payé pour le
nombre d’heures de formation prévues qui
ont lieu pendant la période HORS
SERVICE. Dans ce cas, le code 310 devrait
aussi étre saisi pour 'ensemble de la
période de formation, de sorte que la
formation soit facilement reconnue comme
se déroulant a la fois pendant la période EN
DEVOIR et la période HORS SERVICE
normalement prévues de I'horaire de travail.

Formation supérieure a 28 jours : 'employé
passe au systéme conventionnel dés le
premier jour de formation.

Voir la lettre d’accord de la convention collective
des officiers et officiéres de navire (13-5)
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410
420
430
440
470
471
472
520

Types et codes relatifs a la
famille

Congés pour obligations
familiales des systémes
d’armement suivants :
traditionnel, basé sur une
moyenne de 42 heures et
basé sur le systéme de
service d'attente (46,6
heures) utilisés pendant la
période EN DEVOIR
normalement prévue. Ne
peuvent pas étre utilisés
pendant les jours de repos

Systéme d’accumulation
des jours de relache : le
congé peut étre utilisé
pendant la période EN
DEVOIR ou HORS
SERVICE

410 : nominations
(équipage de navires et
officiers de navire)

420 : maladie dans la
famille
(équipage de navires et
officiers de navire)

430 : naissance d’'un
enfant (équipage de
navires et officiers de
navire)

Convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), article 47, et Congé payé
pour obligations familiales

Le terme « famille » est défini a 'article 47.01 de
la convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV).

Nombre maximal d’heures pouvant étre
payées en vertu des clauses relatives a la
famille par année financiére, conformément a
l'article 47.02 :

e conventionnel : 40 heures
moyenne de 42 heures : 42 heures

¢ systéme de service d'attente (46,6
heures) : 46,6 heures

e jours de relache : 40 heures

Concernant le code 472 « Rendez-vous avec un
professionnel », il est indiqué a I'alinéa 47.03g)
que le nombre maximum d’heures pouvant étre
payées correspond a 20 % des heures
applicables prévues a l'article 47.02 :

conventionnel : 8 heures.

moyenne de 42 heures : 8,4 heures
systeme de service d'attente (46,6
heures): 9,3 heures

jours de relache : 8 heures

Convention collective des officiers et officieres
de navire (SO), article 23.18 et Congé payé
pour obligations familiales

Le terme « famille » est défini dans le
paragraphe 23.18a) de la convention collective
des officiers et officieres de navire (SO).

Le nombre maximal de jours pouvant étre
payés en vertu des clauses relatives a la famille
par année financiére est de 5 jours dans tous
les systémes d’armement, selon

l'alinéa 23.18b).

Concernant le code 472 « Rendez-vous avec un
professionnel », il est indiqué a I'alinéa 23.18d)
qu’un jour parmi les 5 jours maximum de congé
payé pour obligations familiales peut étre
approuvé par exercice financier.

Concernant le code 520 « Congé de mariage »,
l'alinéa 23.18c)(iv) stipule que la convention
collective impose un préavis d’au moins 5 jours
afin de faire connaitre son intention de
demander ce congé. Le congé de mariage
maximal pouvant étre accordé est de 5 jours de
congé payeé au cours d’un exercice financier.
Les 5 jours de congés de mariage payés sont
inclus dans le maximum de 5 jours de congés
payés pour raisons familiales par exercice
financier.
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Code

Description

Equipages de navires (SC) — Convention

collective du groupe Services de

I'exploitation (SV)

Convention collective des officiers et

officiéres de navire (SO)

440 : adoption (équipage
de navires et officiers
de navire)

470 : activités scolaires
(équipage de navires et
officiers de navire)

471 : fermeture
imprévisible de I'école
ou de la garderie
(équipage de navires et
officiers de navire)

472 : rendez-vous avec un
professionnel
(équipage de navires et
officiers de navire)

520 : congé de mariage
(officiers de navire
uniquement)
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Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
530 | Congé pour bénévolat Depuis le 1er avril 2018, le congé de bénévolat | L’officier de navire est tenu de respecter un

(officiers de navire
uniquement)

Congés des systémes
d’armement suivants :
conventionnel, basé sur
une moyenne de 42 heures
et basé sur le systéeme de
service d'attente (46,6
heures) utilisés pendant la
période EN DEVOIR
normalement prévu. Ne
peuvent pas étre utilisés
pendant les jours de repos

Systémes d’accumulation
des jours de relache : le
congé peut étre utilisé
pendant la période EN
DEVOIR ou HORS
SERVICE

a été supprimé de I'article 46 de la convention
collective du groupe des Services de
I'exploitation (SV).

préavis de 5 jours afin d’informer de son
intention d’utiliser ce congé.

Un maximum de 8 heures de congé payé peut
étre accordé par exercice financier.

Si la journée de travail normale prévue est
supérieure a 8 heures, un autre type de congés
doit étre utilisé pour compléter la journée de
travail normale prévue.

Les jours de relache sont calculés au prorata
des jours de congés de bénévolat utilisés.

Convention collective des officiers et officiéres
de navire, article 23.20
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Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)

540 | Congé personnel L’équipage de navire est tenu de respecter un L’officier de navire est tenu de respecter un
Tous les systémes ir;]t{eerl]\;;sndz,StflciJurf afin dnlnformer de son %:Zi\;;zndg’st{ﬁséf Caélr;:nln;ormer de son
d'armement ention d’utiliser ce congé. gé.

Un maximum de 16 heures de congé payé peut | Un maximum de 8 heures de congé payé peut
étre accordé par exercice financier. étre accordé par exercice financier.
Les congés peuvent étre pris par périodes de Si la journée de travail normale prévue est
8 heures et de 4 heures. supérieure a 8 heures, un autre type de congeés
Si la journée de travail normale prévue est ?r(;t;rrr?ol#mlaslee p(r)g\:lj:é)mpleter la journée de
supérieure a 8 heures, un autre type de congés P '
doit étre utilisé pour compléter la journée de Les jours de relache sont calculés au prorata
travail normale prévue. des jours de congés personnels utilisés.
Les jours de relache sont calculés au prorata Convention collective des officiers et officiéres
des jours de congés personnels utilisés. de navire (SO), article 23.21
Convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), article 56.02

610 | Congé pour comparution Ce congé est accordé en fonction du systéme Ce congé est accordé en fonction du systéme

Tous les systémes
d’armement

d’armement et de I'horaire de travail
normalement prévu de 'employé. Aucune heure
supplémentaire n’est accordée aux employés en
congé pour comparution.

Convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), article 51

d’armement et de I'horaire de travail
normalement prévu de 'employé. Aucune heure
supplémentaire n’est accordée aux employés en
congé pour comparution.

Convention collective des officiers et officiéres
de navire (SO), article 23.04
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Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
620 | Perfectionnement L’équipage de navires doit faire une demande a | Les officiers de navire doivent faire une
professionnel la GCC en exposant ses aspirations en matiére | demande ala GCC en exposant leurs
Tous les systémes de'perfectionnement professio.nnel, selon cet aspiratigns en matiere de p'erfectionnement '
d’armement article de la convention collective. La GCC professionnel, selon cet article de la convention
déterminera, en fonction de critéres collective. La GCC déterminera, en fonction de
prédéterminés, si ce congé est accordé. critéres prédéterminés, si ce congé est accordé.
Conformément a I'article 54.02 de la convention | Conformément a I'article 30.12 de la convention
collective du groupe des Services de collective des officiers et officieres de navire
I'exploitation (SV), les heures supplémentaires (S0O), les heures supplémentaires ne
ne sont pas rémunérées lorsque les employés s’appliquent pas lorsque les employés suivent
bénéficient d’'un congé de promotion un cours de formation.
professionnelle paye. Convention collective des officiers et officiéres
Convention collective du groupe des Services de navire (SO), articles 23.07 et 23.08, et lettre
de I'exploitation (SV), article 54 et appendice G, | d’accord (13-5)
annexe |
630 | Congé de sélection du L’Employeur peut, a sa discrétion, approuver ce | Dans le cas des officiers de navire, ce congé est
personnel et d’examen congé pour que le membre d’équipage de accordé a la discrétion de 'Employeur et en
Tous les systémes navires puisse prendre part:él un examen fonction des exigences opérationnelles.
d’armement pendant les heures de travail prévues. Convention collective des officiers et officiéres
Convention collective du groupe des Services de navire (SO), article 23.06
de I'exploitation (SV), article 55
640 | Activités syndicales ou Un congé payé est accordé aux employés qui Un congé payé est accordé aux employés qui

affaires de la LRTSPF

Tous les systémes
d’armement

comparaissent devant la Commission des
relations de travail dans la fonction publique
(CRTFP) dans le cadre d’'une plainte déposée
en vertu du paragraphe 190(1) de la Loi sur les
relations de travail dans le secteur public fédéral

comparaissent devant la Commission des
relations de travail dans la fonction publique
(CRTFP) dans le cadre d’'une plainte déposée
en vertu du paragraphe 190(1) de la Loi sur les
relations de travail dans le secteur public fédéral
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Procédure nationale de la Garde cétiére canadienne pour remplir les feuilles de temps

Annexe lIl - Description des droits aux congés payés

Code | Description

Equipages de navires (SC) — Convention
collective du groupe Services de
I'exploitation (SV)

Convention collective des officiers et
officiéres de navire (SO)

(LRTSPF) relativement a une violation
présumeée des articles, paragraphes et alinéas
suivants : 157, 186(1)a), 186(1)b), 186(2)a)(i),
186(2)b), 187, 188a) ou 189(1).

L’Employeur accorde un congé payé a
I'employé qui représente un autre employé
ayant déposé une plainte ou agissant a titre de
représentant de I’Agence de la fonction publique
du Canada (AFPC).

Un congé paye est accordé a I'employé qui a
été cité comme témoin par la CRTFP et, en
fonction des exigences opérationnelles, a
'employé cité comme témoin par un employé ou
par 'AFPC.

Si les exigences opérationnelles le permettent,
un congé payé est accordé aux employés qui
représentent '’AFPC devant un conseil
d’arbitrage, une commission de l'intérét public
ou lors d’un processus substitutif de résolution
des différends.

L’Employeur accorde un congé payé a
'employé cité comme témoin par un conseil
d’arbitrage, par une commission de l'intérét
public ou lors d’un processus substitutif de
résolution des différends et, lorsque les
exigences opérationnelles le permettent, a
'employé cité comme témoin par 'AFPC.

Si les exigences opérationnelles le permettent,
un congé payé est accordé aux employés qui

(LRTSPF) relativement a une violation
présumeée des articles, paragraphes et alinéas
suivants : 157, 186(1)a), 186(1)b), 186(2)a)(i),
186(2)b), 187, 188a) ou 189(1).

Un congé payé est accordé a un employé qui
représente un autre employé ayant déposé une
plainte ou agissant a titre de représentant de la
Guilde de la Marine Marchande du

Canada (GMMC).

Un congé paye est accordé a I'employé qui a
été cité comme témoin par la CRTFP et, en
fonction des exigences opérationnelles, a
'employé cité comme témoin par un employe ou
par la GMMC.

Si les exigences opérationnelles le permettent,
un congé payé est accordé aux employés qui
représentent la GMMC devant un consell
d’arbitrage, une commission de l'intérét public
ou lors d’un processus substitutif de résolution
des différends.

L’Employeur accorde un congé payé a
'employé cité comme témoin par un conseil
d’arbitrage, par une commission de l'intérét
public ou lors d’un processus substitutif de
résolution des différends et, lorsque les
exigences opérationnelles le permettent, a
'employé cité comme témoin par la GMMC.

Si les exigences opérationnelles le permettent,
un congé payé est accordé aux employés qui
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Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
sont parties a un arbitrage, qui représentent un | sont parties a un arbitrage, qui représentent un
employé dans le cadre d’un arbitrage et qui sont | employé dans le cadre d’'un arbitrage et qui sont
des témoins convoqueés par un employé dans le | des témoins convoqués par un employé dans le
cadre d'un arbitrage. cadre d’'un arbitrage.
Si les exigences opérationnelles le permettent, Si les exigences opérationnelles le permettent,
un congé payé est accordé a I'employé pour lui - | un congé payé est accordé a I'employé pour lui
permettre de se réunir avec son représentant permettre de se réunir avec son représentant
syndical afin de discuter d’'un grief. syndical afin de discuter d’'un grief.
Si les exigences opérationnelles le permettent, Si les exigences opérationnelles le permettent,
un congé payé est accordé a I'employé lorsque | un congé payé est accordé a I'employé lorsque
I'Employeur convoque une réunion, en rapport I'Employeur convoque une réunion, en rapport
avec un grief, qui se tient en dehors de la zone | avec un grief, qui se tient en dehors de la zone
d’affectation, lorsque le représentant syndical de | d’affectation, lorsque le représentant syndical de
I'employé convoque une réunion qui se tient 'employé convoque une réunion qui se tient
dans la zone d’affectation. dans la zone d’affectation.
Convention collective du groupe des Services Convention collective des officiers et officiéres
de I'exploitation (SV), article 14.0 de navire (SO), article 17

641 | Congé payé pour affaires Les congés non payés selon la convention S. 0.

syndicales colts
recouvrables par
I'Employeur (Equipage de
navires seulement)

Tous les systémes
d’armement

collective du groupe des Services de
I'exploitation (SV) articles 14.02, 14.09, 14.10,
14.12 et 14.13 seront payés jusqu’a une periode
de congé continue de 3 mois par an,
conformément au protocole d’entente « Entente
relative au congé pour affaires de 'Alliance :
recouvrement des colts » et de I'appendice N.
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Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
660 | Accident de travail Le congé payé pour accident de travail est Le congé payé pour accident de travail est

Tous les systémes approuvé a la discrétion de 'Employeur. approuvé a la discrétion de 'Employeur.

d’armement Les employés utilisent un congé de maladie Les employés utilisent un congé de maladie

Congé utilisé pendant la p:aye jusqu'a ce que la blessgr(_a s‘0|t qualifiée _ p’aye jusqu'a ce que la bIeSSL_th_a s‘0|t qualifiée _

période EN DEVOIR d’accident de_ trgvall par I.e r_nlnlstere du Travall d’accident dg trgvall par I.e mlnlstere du Travall

normalement prévue de ou les commissions provinciales des accidents. | ou les commissions provinciales des accidents

, ; : du travail. du travail.

I'horaire de travail
Une fois qu’une blessure est qualifiée d’accident | Une fois qu’une blessure est qualifiée d’accident
de travail, le congé de maladie payé prend fin et | de travail, le congé de maladie payé prend fin et
devient un congé pour accident de travail, payé | devient un congé pour accident de travail, payé
rétroactivement depuis sa date de début comme | rétroactivement depuis sa date de début comme
le prévoient le ministére du Travail ou les le prévoient le ministére du Travail ou les
commissions provinciales des accidents du commissions provinciales des accidents du
travail. travail.
Le congé payé pour accident de travail est Le congé payé pour accident de travail est
approuvé pour cette durée, tel qu’il a été fixé par | approuvé pour cette durée, tel qu’il a été fixé par
'Employeur. 'Employeur.
Convention collective du groupe des Services Convention collective des officiers et officiéres
de l'exploitation (SV), article 40 et Lo/ sur de navire, article 23.05 et Lo/ sur lindemnisation
l'indemnisation des agents de ['Etat (LIAE), des agents de ['Etat (LIAE), article 4 intitulé :
article 4 intitulé : Indemnités Indemnités

699 | Autre congé payé pour A la discrétion de la direction A la discrétion de la direction

d’autres motifs

Tous les systémes
d’armement

Le conseiller en relations de travail doit étre
consulté avant d’approuver ce congé.

Convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), article 56

Le conseiller en relations de travail doit étre
consulté avant d’approuver ce congé.

Convention collective des officiers et officiéres
de navire (SO), article 23.19
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Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
710 | Jours de relache utilisés Les jours de relache accumulés sont utilisés Les jours de relache accumulés sont utilisés

Equipage de navires et
officiers de navire dans le
systeme d’accumulation
des jours de relache
uniqguement

pendant la période HORS SERVICE
normalement prévue de I'horaire de travail.

Les jours de congé accumulés peuvent étre
utilisés a la place d’autres crédits de congé ou
quand les crédits de congé sont insuffisants
pour couvrir les périodes non travaillées.

Aucun jour de relache n’est acquis lors de
I'utilisation des jours de relache.

Convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), appendice G, annexe E,
alinéas 1c¢), f), g) et h)

pendant la période HORS SERVICE
normalement prévue de I'horaire de travail.

Les jours de congé accumulés peuvent étre
utilisés a la place d’autres crédits de congé ou
quand les crédits de congé sont insuffisants
pour couvrir les périodes non travaillées.

Aucun jour de relache n’est acquis lors de
I'utilisation des jours de relache.

Convention collective des officiers et officiéres
de navire (SO), appendice H, Jours de relache,
Généralités, alinéas b), d) et e)
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Annexe lIl - Description des droits aux congés payés

Procédure nationale de la Garde cétiére canadienne pour remplir les feuilles de temps

Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
810 | Congé compensateur Les congés compensateurs s’accumulent au Les congés compensateurs s’accumulent au

Congés des systémes
d’armement suivants :
conventionnel, basé sur
une moyenne de 42 heures
et basé sur le systéeme de
service d'attente (46,6
heures) utilisés pendant la
période normalement
prévue. Ne peuvent pas
étre utilisés pendant les
jours de repos

Systéme d’accumulation
des jours de relache : le
congé peut étre utilisé
pendant la période EN
DEVOIR ou HORS
SERVICE

niveau du temps supplémentaire banqué.

Les congé compensateurs sont utilisé au taux
de rémunération en vigueur le jour ou le congé
est utilisé.

Convention collective du groupe des Services
de I'exploitation (SV), appendice G,
alinéas 1.01g), et 2.03f) et g)

Conventionnel : convention collective du groupe
des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe B, article 7

Moyenne de 42 heures : convention collective
du groupe des Services de I'exploitation
(SV), appendice G, annexe C, article 6.04

Moyenne de 46,6 heures : convention collective
du groupe des Services de I'exploitation
(SV), appendice G, annexe D, section 7

Jours de relache : convention collective du
groupe des Services de I'exploitation (SV),
appendice G, annexe E, alinéa 6d) et
articles 10.04 et 10.05

niveau du temps supplémentaire banqué.

Les congés compensateurs sont utilisés au taux
de rémunération en vigueur le jour d’utilisation
du congé.

Convention collective des officiers et officiéres
de navire (SO), article 30.14
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Annexe lIl - Description des droits aux congés payés

Procédure nationale de la Garde cétiére canadienne pour remplir les feuilles de temps

Code | Description Equipages de navires (SC) — Convention Convention collective des officiers et
collective du groupe Services de officiéres de navire (SO)
I'exploitation (SV)
851 | Congé de remplacement Le congé de remplacement ne figure pas dans Le congé de remplacement ne figure pas dans

les conventions collectives récentes.

Un protocole d’entente (PE), archivé depuis,
existait avant I'indemnité de spécialiste en
sauvetage sous la forme d’articles négociés
dans les conventions collectives.

Le protocole d’entente stipulait que les
spécialistes en sauvetage devaient étre
rémunérés sous la forme d’un jour de congé de
remplacement.

Quelques spécialistes en sauvetage peuvent
avoir des jours de remplacement dans leurs
banques de congés.

Ce congé n’a pas de valeur monétaire et ne
peut étre accordé qu’en tant que congé payé
pendant une période EN DEVOIR normalement
prévue de I'horaire de travail.

Dans le systéme d’accumulation des jours de
relache, aucun jour de relache n’est acquis
lorsqu’un congé de remplacement est utilisé.

les conventions collectives récentes.

Un protocole d’entente (PE), archivé depuis,
existait avant I'indemnité de spécialiste en
sauvetage sous la forme d’articles négociés
dans les conventions collectives.

Le protocole d’entente stipulait que les
spécialistes en sauvetage devaient étre
rémunéreés sous la forme d’un jour de congé de
remplacement.

Quelques spécialistes en sauvetage peuvent
avoir des jours de remplacement dans leurs
banques de congés.

Ce congé n’a pas de valeur monétaire et ne
peut étre accordé qu’en tant que congé payé
pendant une période EN DEVOIR normalement
prévue de I'horaire de travail.

Dans le systéme d’accumulation des jours de
relache, aucun jour de relache n’est acquis
lorsqu’un congé de remplacement est utilisé.
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GCC/6125

Annexe |V - Feuille de temps/Rapport sur la rémunération

Procédure nationale de la Garde cétiére canadienne pour remplir les feuilles de temps

Annexe IV

Feuille de temps/Rapport sur la rémunération

Le spécimen suivant ne doit pas étre utilisé comme relevé de temps officiel.

l’l Fishories and Oceans  Pdches et Océans
Canada Canada

74174

CANADIAN COAST GUARD FLEET / FLOTTE DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE
TIME KEEPING RECORD / RAPPORT SUR LA REMUNERATION

t to Record No.
SUBSTANTIVE POSITION OR ACTING POSITION MORE THAN 4 ot oo rooert 1
IMWMUM“MNMMAMMMPLUI DE 4 MOIS
Name Indeterminate / Seasonal 0O Term O Casual 0
&m Indéterminer / salsonnier Terme O
PRI Substantive Position No. Group & Lovel
CIDP N*du poste de base Groupe & niveau
Vessel / Station Region GEO Location
Navire / Station Région Location GEO
From To Acting Position No. Group & Level
Du Au N*de poste intérimaire Groupe & niveau
CREWING SYSTEMS - D'ARMEMENT DD/MM/YY - JJ/MM/AA
CONVENTIONAL - CONVENTIONNEL (40H) [_] LAY DAY - RELACHE ] ON CALL (46.6H) - SYSTEME DE SERVICE DATTENTE (46,6H) []
CYCLE FROM - DU TO-AU Days Days worked Days camed
HORARS Dato | Time - Heure Dato Time - Houre Jours Jours travaillés |  Jour accumuiés
ON-CYCLE
EN DEVOIR
FROM - DU T6-AU Bays
Remarks - Remarques
Time - - Jours
orcYeLl Dato |__Time - Heure Dato Time - Houre
HORS SERVICE
NORMAL WORKING HOURS - HEU 5 VAL
FROM - DE 10-A FROM - DE 10-A
ON WATCH 1
DE QUART
DAILY WORK
ALA JOURNEE
ACTING ASSIGNMENTS LESS THAN 4 MONTHS - 'ATIONS INTERIMAIRES MOINS DD/MM/YY - JJ/IMM/AA
CYCLE FROM - DU T0-AU Group & level |  VESSEL - NAVIRE Position no. | Banked Lay Days
HORAIRE Dalo Time - Houre Date Time - Heurs | Groupe & niveau - STATION N'de posto ‘80 banoue |
ON-CYCLE | Biingual bonus - Prime sy bilinguisme [ ] Extra responsabity allowance - Indemnit de (] Non. ]
e || [ | L | I
Bilingual bonus - Prime au bilinguisme D Extra responsability allowance - Indemnité do " [m
oFFCycue  |-2Angual bonus - Prime au bilnguisme [ Extra responsablty allowance - Indemnité de ] [m]
HORS SERVICE I l I I l I I
slmm- annuwum [(]  Extr responsabiity allowance - Indemnité de ] Non ]
[LEAVE - CONGES _ o DD/MMIYY - JIMMAA ‘
Reason - Raison

_T'ou DU T0-AU CONGES
e _l Dty Hours - Heures _NLWJQV;_._M_Nxmq

[MEDICAL - WEDICAL

DOCTOR'S CERTIFICATE - CERTIFICAT DU MEDECIN Attached - Inclus [ ] To follow - A suivre [] Unobtainable - Non disponible C]

& QUARTERS - REPAS & LOGEMENT
CODE 204 CODE 203 CODE 200 CODE 112
In kind / Taxablo Cash / Taxable In kind / Non Taxable Cash / Non taxable
atuits / En espoces / Gratuits / Non Gratuits / Non
Days - Jours Rate - Taux Days - Jours Rate - Taux Days - Jours | Rate - Taux Days - Jours I Rate - Taux
CERTIFIED / CERTIFIE PRINT NAME - NOM IMPRIME SIGNATURE DATE

EMPLOYEE - EMPLOYE

SUPERVISOR - SURVEILLANT

Approved and certified pursuant to section 34(a) of the Financial Administration Act - Approuve ot certifié conformément & l'article 34(a) de la Lol sur I'administration financiére

AUTHORIZED MANAGER
GESTIONNAIRE AUTORISE

Note: Date should read Day/Month/Year (DD/MM/YY) - La date doit comprendre le jour/le mois/i'année (JJ/MMWAA)
DISTRIBUTION White & Green - MariTime Unit Yellow - Vessel Pink - Employee

CCOG/GCC 1000 (2015-11-30) Blanche & verte - Equipe MariTime Jaune - Navire Rose - Employé
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